Reunido do CAD-Abem

Data: 21 e 22 de janeiro de 2020
Local: Sede da Abem — Brasilia/DF

RESUMO DE ENCAMINHAMENTOS E DECISOES

Informes Regionais: tratou-se da realizacdo do 582 Cobem na Regional Sul 2; a
realizagdo do Crenem; relato sobre o 572 Cobem; a organizacao da eleicdo para as
Regionais Nordeste 1 e 2 em nosso préximo pleito; o interesse de escolas privadas da
Regional Nordeste 1 em se associar a Abem; a criacdo de novo consdrcio do Teste de
Progresso na Regional Nordeste 2, bem como demanda de oficina do TP em Recife,
prevista para marco, para abordagem da qualidade das questdes; os avangos do
planejamento do 592 Cobem; a organizagdao do CPEM, a boa ades3do das escolas ao Teste
do Progresso na Regional SP e evento internacional de avaliagdo em SP, com
participacdo da Abem; a oficina do Teste do Progresso na Regional Centro-Oeste em
mar¢o e o andamento do congresso regional que sera sediado na UFMT; a mais recente
reunido da Regional Sul 1, que deliberou o autofinanciamento das escolas que vao
participar do TP e o posicionamento de que o TP Nacional seja realizado
independentemente do nimero de Estados que participarao; a criagdo de um segundo
consércio na Regional MG e a realizagao do congresso mineiro em Vigosa; a necessidade
de parceria das Diretorias Regionais na busca ativa de instituicdes ainda ndo associadas
ou inadimplentes com reforco das Diretorias aos e-mails enviados pela secretaria Abem
as escolas inadimplentes.

Congressos regionais: foi apresentada proposta de participacao da Abem Nacional nos
congressos regionais (diretoria e secretaria) financiada com recursos da Nacional. O
custo a ser pago pelas regionais da empresa de Tl, de parametrizacdo e por inscri¢cdo
paga, ndo sera cofinanciado pela Nacional, mas pode ser pago pelo recurso anual
repassado as regionais ou com recursos dos préprios congressos regionais. Foi tratada
a necessidade de se priorizar a tematica de avaliagdo nos congressos regionais.

Teste do Progresso: reforcadas as combinacdOes feitas anteriormente, pontuou-se a
necessidade de mais normatizacdo dos consdrcios e das provas, bem como respeito as
peculiaridades locais. A gestdo e os consércios devem andar juntos, com orientacdes em
comum, ainda que tenham autonomia. Estd prevista a criacdo de um grupo de
Whatsapp com os coordenadores dos consércios do TP e representantes da Diretoria
Nacional e Regional. Os diretores regionais irdo solicitar aos coordenadores do consércio
do TP relato das experiéncias em relacdo ao Teste do Progresso, para publicacdo em
Caderno ABEM.



RBEM: destacou-se o empenho da diretoria em impulsionar a RBEM. As mudancas
propostas foram apresentadas, bem como a nova Editora-chefe, prof2 Daniela Chiesa.
Foi discutida a necessidade de se criar um férum de pesquisa em educagao médica.

Projetos OPAS: breve relato sobre os novos projetos da Abem com a OPAS:
fortalecimento da gestdo, desafios na interiorizacdo de Escolas, aprimoramento de
diretrizes do Internato. Foi sugerido que o projeto de fortalecimento da Abem tenha
como foco as regionais, na perspectiva de entender os processos de lideranca e
organizacao e estar mais proximos das escolas médicas.

Recursos para as regionais: desencadeou-se o debate sobre as normatizacbes para
utilizacdo e disponibilidade do recurso financeiro destinado as regionais. O valor ndo
deve ser cumulativo, pois tem o objetivo de fomentar as a¢des desenvolvidas pelas
regionais de forma continua a cada ano devendo ser utilizado no ano corrente para
movimentar a regional; a utilizacdo dos recursos de forma cumulativa depende de
pactuacOes entre regionais e Nacional. Os recursos partem de um unico fundo, que
viabiliza tanto as acdes da Nacional como das regionais; esse processo esta em
construcdo, e a normatizacao de utilizacdo e disponibilidade do recurso serd redigida e
posteriormente compartilhada com o CAD para contribui¢des. Sugerimos que as
regionais construam um planejamento bdsico, uma linha do tempo, para gerir de
maneira mais planejada e transparente, seus gastos; é compromisso dos diretores
pactuar com a sua Regional o planejamento desses gastos.

Elei¢oes complementares: apds apresentacdo dos candidatos e processo de eleicdo, o
resultado das elei¢cdes foi aprovado pelo conselho por unanimidade.

Cobem: houve relato e debate sobre o andamento da organizacdo do 582 Cobem 2020,
apresentando os desafios da gestdo de um congresso desse porte, reforcando a
autonomia da Regional, inclusive no que diz respeito a escolha do presidente do
congresso e pontuando as atribuicdes administrativas da Nacional, bem como as
atribuicdes que sdao comuns e especificas e estdo a cargo da comissao organizadora.
Também foi apresentado planejamento de a¢des da comissdo organizadora, com o tema
do evento definido como “InovacGo na escola médica: da interiorizagdo a
internacionalizagcdo”. Serd apresentado na proxima reunido o balanco financeiro do 572

Cobem.

Saeme: breve retomada sobre eventos transcorridos com o projeto Saeme desde
outubro, incluindo o oficio de finalizacdo do convénio do Saeme enviado pelo CFM e a
reunido com o CFM no dia 17 de dezembro de 2019. Discutiu-se a parceria CFM e Abem
e a coordenacdo do projeto Saeme. Por fim, de forma unanime, se definiu por agdes que



garantam a continuidade de parceria estratégica da ABEM, compromissada com o
produto da oficina nacional de acreditacdo realizada em agosto. Também foi consensual
a necessidade da Abem realizar consulta juridica acerca do tema. Como
encaminhamento foi definido, por unanimidade, que 1) sera construido um oficio ao
CFM, embasado em parecer juridico e considerando fatos documentais anteriores,
reafirmando a decisdao de continuidade da Abem no projeto Saeme; 2) sera solicitada
reunido da comissdo de acreditacdo do Saeme com a diretoria da Abem; e 3) em relacédo
a comunicacdo a WFME, apds recebimento da resposta do CFM, se negativa, sera
deflagrada imediatamente informando sobre o desligamento da Abem do Saeme.

Panorama financeiro da Abem 2018-2019: apresentou-se o processo de reorganizagao
das informacdes relacionadas ao panorama financeiro da Abem, assim como o produto
final expresso em planilha dindmica, que serd mantida atualizada, e que indica
comparativo 2018-2019 em relacdo a receitas e despesas e resultado, positivo para a
associacdo. Em nome da transparéncia estes dados comparativos 2018-2019 serdo
disponibilizados no site e a partir de 2020 serdao apresentados trimestralmente.

Curso em parceria ABEM, OPAS, Ebserh: curso para desenvolvimento de
multiplicadores em simulacdo, que estd em andamento conforme cronograma. Por
normatizacdo da Ebserh, apenas funciondrios ligados a empresa podem participar.
Houve relato breve sobre a participa¢ao de docentes indicados pelas Regionais no curso,
atuando como colaboradores na etapa de avaliagdo pratica e estratégicos para definicao
dos Nucleos Regionais de Simulacdo da Abem. Relatou-se também sobre as vagas
ociosas e preocupacao com a adesdo dos participantes especialmente neste periodo.

Curso UNA-SUS: curso esta em plena construgdo, ja com varios modulos construidos e
aguardando aprovacado da Sgets para finalizacao do design virtual.

Projeto Preceptoria: relato sobre o andamento do curso em andamento, por solicitacdo
da Universidade Estacio de S4 no campus RJ, com reativacdo do Moodle da Abem,
utilizado para viabilizar essa edicao.

Grupo de Trabalho Populagdes Invisibilizadas e Diversidade: retomada da constituigao
do GT no 572 Cobem, que tem o objetivo de criar um grupo de trabalho voltado para
acoes e diretrizes para a educacdo com foco nesse tema. Consideramos que a criagdo
do GT se insere nas a¢des do Projeto Saude e Bem-Estar de educadores e educandos,
especificamente no eixo Inclusdo e Permanéncia. Foi criada comunidade de pratica no
Whatsapp, com mais de 110 integrantes, com participacdo de alunos, preceptores e
docentes de todas as Regionais Abem.

PRESENTES



Nildo Batista, presidente; Sandro Schreiber Oliveira, vice-presidente; Denise Herdy,
diretora-tesoureira; Suely Grosseman, diretora-secretdria; Hermila Guedes, diretora-
executiva; Leandro Tuzzin, diretor da Regional Sul |; Ipojucan Fraiz, diretor da Regional
Sul Il; Priscila Usevicius, diretora da Regional Centro-Oeste; Jorge Guedes, diretor da
Regional Nordeste |; Rosana Alves, diretora da Regional RJ/ES; Julio César André, diretor
da Regional SP; José Antonio Cordero, diretor da Regional Norte; Daniela Chiesa,
diretora em exercicio da Regional Nordeste Il; Leandro Davi Wenceslau, diretor da
Regional Minas Gerais; o médico residente Eduardo Arquimino Postal, representante
titular dos coordenadores residentes; o académico lago Ribeiro da Costa, representante
dos coordenadores discentes; o académico Douglas Vinicius, convidado; sob a
coordenag¢dao do prof. Nildo Batista. A gerente administrativa da Abem, Rozane
Landskron Gongalves, compareceu a reunido em momentos especificos. Auséncia
justificada: Carlos Eduardo Merss e Henrique Bassin.



