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O Programa de Residéncia em Geriatria (PRMG) do Hupe/Uerj: acbes na pandemia

O PRMG é desenvolvido pelo Servico de Geriatria do Hospital Universitario
Pedro Ernesto (Ntucleo de Atencao ao Idoso-NAI) e é composto por trés
residentes de primeiro ano e trés de segundo ano. O servico tem quatro
estafes preceptores e um professor da Faculdade de Ciéncias Médicas que é
colaborador. Uma das distin¢des que podemos apontar é o treinamento
conjunto com o Programa de Residéncia Multiprofissional em Sauide do Idoso,
que comporta cinco areas da saude e 20 residentes (quatro: dois R1 e dois R2
vagas de enfermagem, servigo social, psicologia, nutri¢ao e fisioterapia). Esse
trabalho colaborativo e integrado é um desafio constante. O treinamento
inclui atividades praticas e tedricas tanto especificas para cada area como
integradas para todas as areas dentro dos principios da educacao
interprofissional e do trabalho colaborativo.

Como nosso publico-alvo sao idosos frageis, varias atividades e cendarios de
pratica necessitaram de ser modificados. O ambulatério foi suspenso
presencialmente e iniciado um trabalho de monitoramento remoto pelas
miniequipes (interprofissionais) dos turnos de atendimento, sendo mantido
no ambulatério do Hupe um turno para receitas ou orientagoes presenciais.
Isso tem evoluido para teleconsultas para idosos mais frageis e
comprometidos. As equipes multi fazem o monitoramento e passam para a
medicina quando é necessaria intervencao clinica, tendo um residente médico
responsavel por cada miniequipe com a supervisao de um preceptor.

O treinamento no Hupe se manteve em enfermaria nao Covid até fim de maio,
quando fomos chamados para fazer a rotina de uma enfermaria Covid.
Conseguimos que todos os residentes médicos e estafes ficassem na mesma
enfermaria, o que possibilita a preceptoria e discussoes com foco no idoso,
apesar da enfermaria nao ter somente idosos internados. Nao tivemos a
possibilidade de compor com os preceptores e residentes do PRMPSI, o que
teria sido mais interessante em relacao ao treinamento de trabalho em
equipe.

O cendrio de Instituicao de Longa Permanéncia também estd sendo
monitorado a distancia, porém o programa teérico, multiprofissional, vem
sendo desenvolvido. E passado ao grupo dos R2 das seis areas uma questao
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problematizadora e solicitado que eles produzam um texto sobre o tema, a
partir de perguntas. Esse produto € corrigido e retornado ao grupo. Eles estao
trabalhando em grupo utilizando meios virtuais. O produto é apresentado em
um encontro virtual com os preceptores para discussao.

A atencao domiciliar, através do matriciamento na ESF, também foi suspensa.
Estamos monitorando remotamente alguns poucos pacientes.

Optamos por modificar a programacao tedrica especifica da medicina para
trabalhar com temas relacionados a Covid-19 de forma a instrumentalizar os
residentes nos plantodes e triagem no hospital, assim como garantir
treinamento no uso de EPI. Iniciamos com dois encontros semanais por video.
Apés trés semanas optamos por reintroduzir temas da geriatria, visto que os
R1 haviam tido somente uma pequena exposicao a este contetido. Essa foi
uma decisdo tomada em conjunto com os residentes. Esses encontros
permitem que possamos também ter um tempo para conversar com todos e
ver os problemas que estao enfrentando, duvidas, angustias. O fato de o
servigo assumir essa enfermaria causou uma reag¢ao muito positiva no grupo e
tem sido bem avaliada.

A equipe de preceptores das duas residéncias mantém as reunioes quinzenais
virtuais e tem sido intensamente discutido o que é possivel fazer. Optamos
por retornar a discussao tedrica interprofissional, visto que o grupo de
residentes respondeu bem a trabalhar no Google Classroom, usando o Drive,
inclusive com trabalho e discussao de casos em grupo para apresentacao.
Essas apresentacdes sao gravadas e ficam disponibilizadas no Google
Classroom para quem nao pode acessar de forma sincrona.

O programa também precisou repensar os temas de TCC, pois varios
necessitariam do ambulatério ou enfermaria. Optamos por iniciar um projeto
de pesquisa Covid-Idoso no Hupe, em que todos estao envolvidos e fardao seus
trabalhos com este material.

O desafio maior é garantir os contetidos da geriatria e os cenarios de
treinamento por rodizios na prépria instituicao e externos, que sao muito
importantes e complementares ao que eles vivenciam no servigo. Esses
também estao paralisados em atendimento diferenciado. Eles terao tempo
para cumprir esses rodizios e adquirir as competéncias previstas? Esta é uma
duvida que sempre surge nas discussoes, para a qual nao temos resposta
ainda.

Quais as ligdes? Precisamos sempre ter resiliéncia e criatividade para pensar e
ousar mudar mantendo os objetivos. Didlogo é fundamental para mantermos
o conjunto do trabalho e o foco.

O que ficarad? O uso da tecnologia com certeza, o monitoramento remoto de
pacientes (algo que j& experimentamos com excelente resposta, mas nao
incorporamos na época). A possibilidade de treinar trabalho em equipe de
forma virtual, que tem sido algo muito debatido nas reunides, mas
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experimentado como possivel. O importante é estarmos juntos para
mediarmos os encontros.

Em reunido de preceptores decidimos fazer uma avaliacao deste periodo com
os residentes tendo como eixos: impacto na vida pessoal, seguranca pessoal e
coletiva nos cenarios, processo ensino-aprendizagem (ganhos e perdas),
acesso a tecnologia e autoavaliagdo. Creio que essa avaliagdo substituird a que
programamos para julho no calenddrio que havia sido proposto para 2020.
Estamos aguardando as respostas para reavaliarmos o processo e
repensarmos o planejamento.

Recebido: 7 de junho de 2020.
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