Primeira reuniao do Grupo de Trabalho (GT) Populag¢ées (in)visibilizadas e
Diversidade.

Ata n° 01/2019

Data: 01/10/19, durante o 57° Congresso Brasileiro de Educac&o Médica, Belém - PA

1. Contextualizagao

A proposta de criagdo do GT surgiu a partir da Mesa Redonda “Como temos
enfrentado as questdes relacionadas a populagdo LGBTI no ensino Médico?” que
identificou a necessidade de promover maior visibilidade a tematica da sexualidade e
diversidade dentro dos eventos da ABEM e dos curriculos médicos.

Ao procurar mais informagdes junto a Denize Herdy e Sandro Schreiber, membros da
atual gestdo da ABEM, sobre como proceder, foi sugerido encaminhar a proposta ao
Conselho Administrativo da ABEM via reunido das regionais, pois isso poderia
promover maior capilaridade e representatividade dentro da ABEM.

Diante disso, a proposta de criacdo do GT foi aprovada nas regionais Sul 1, S&o
Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito Santo, e Nordeste, em 30 de setembro
de 2019. Nesse momento de aprovagao nas regionais, foi sugerido acrescentar outras
populagdes invisibilizadas, como as discussdes sobre raca e etnia.

2. Objetivos do GT

Durante a reunidao compreendeu-se que o foco principal do GT € promover visibilidade
e articular agdes (pesquisa, ensino e extensao universitaria) junto a ABEM e aos
espacos de Educacdo Médica sobre os temas de género, sexualidade, raga, etnia e
suas interseccionalidades e aprofundar o debate sobre populagdes negligenciadas e
invisibilizadas socialmente como: populagdo LGBTQIA+, negra, indigena, privada de
liberdade, ribeirinha, rural, cigana, imigrantes, refugiados humanitarios e pessoas
com necessidades especiais; e buscar aproximagdo com movimentos sociais e
identitarios. Mesmo diante da auséncia de representantes discentes e docentes que
trabalhem com algumas dessas tematicas, consideramos importante elas estarem
discriminadas para que possamos sensibilizar pessoas a compor o grupo, podendo,
inclusive, ampliar essas questoes.

3. Nome do GT

Debateu-se o nome do GT ponderando sua intencionalidade. Percebeu-se um desafio
comum nas varias propostas apresentadas que é invisibilizagao social e negligéncia
das politicas publicas a que certas populacdes sdo submetidas historicamente. Como
o GT se propde a ser um espaco de aglutinagao de ideias e promogéo da equidade e



diversidade na Educagdo Médica, foi sugerido o nome do GT de “Populagbes
(in)visibilizadas e Diversidade”. Sendo essa proposta passivel de aprimoramento ao
longo do processo de atuagao do GT.

4. Eixos de trabalho

A fim de iniciar os trabalhos com as pessoas presentes na reunido, propusemos uma
divisdo de agdes por eixos tematicos, os quais podem ser ampliados e modificados
ao longo do processo, para articular proposigdes entre as/os interessados em cada
tematica. Consideraram-se possiveis representacoes identitarias, areas de expertise
e atuacao das pessoas presentes, tentando incluir pelo menos um discente e docente
em cada eixo.

4.1. Eixo Género e Sexualidade: Verbnica Ferreira (doc), Pedro Paulo
Ribeiro (doc), Gustavo Raimondi (doc), Ademir Lopes Junior, (doc),
Julia Galuppo, (disc) e Pedro Neto de Alcantara (disc)

4.2. Eixo Populagdo Negra: Lilian Paula de Souza (doc), Francis Tourinho
(doc) e Victor Hugo Moraes (disc)

4.3. Eixo Povos Indigenas: Willian Fernandes Luna (doc), Sandra Pankararu
(disc)
4.4. Eixo Pessoas Privadas de Liberdade: Andrea Taborda (doc)

4.5. Eixo Populagao Ribeirinha: Carla Miyuki (disc)

5. Composicdo do GT

Aberto a participagdo de todos aqueles envolvidos na Educagcdo Médica e
interessados no tema do GT. Foi questionado durante a reunido se os/as participantes
deveriam estar associados a Abem. Compreendemos que como se trata de um
primeiro GT da Abem, esperaremos as orientacdes da propria diretoria em relagao a
como proceder.

6. Coordenacao do GT

Foi proposta que a gestdo do GT sera feita por um grupo gestor composto por Ademir
Lopes Junior, Gustavo Antonio Raimondi e Julia Galuppo Fonseca. Destacamos a
necessidade de ampliar a participagdo das pessoas do GT a fim de buscar uma
representacdo mais equitativa na coordenagéo do GT e nos eixos tematicos.

7. Encaminhamentos apds a reuniao



7.1. Elaboragao da carta a ser encaminhada ao conselho administrativo da
ABEM para a criagdo do GT (Conselho Gestor)

7.2. Elaboracao de formulario para cadastramento dos participantes no GT
constando nome, instituicdo, discente/docente, e eixo[s] tematico[s] de
interesse em trabalhar (Conselho Gestor)

7.3. Elaboragao de formulario para mapear ag¢des/projetos que estdo sendo
desenvolvidos em cada Instituicido de Ensino Superior em relacéo a
tematica do GT (Conselho Gestor)

Detalhamento, por cada eixo, de proposta de acdes para o GT e para
eventos na area de Educagdo Médica a ser apresentada na proxima
reunido do GT (participantes de cada eixo)

8. Proxima reunido do GT: sera organizada online no dia 07 de novembro as 20h,
horario de Brasilia.



