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Mensagem aos COHgT@SSiStQS

0S ULTIMOS ANOS TEM SIDO REPLETOS de novidades com
relacdoadiversos campos que constituem o ensinomeédico.
Os ultimos meses aprofundaram nossas preocupacoes, de
modo especial com a qualidade do ensino em nosso pais.
Significa que nossa luta cotidiana por um ensino de qua-
lidade segue cada vez mais atual e exige de nés mais es-
forco do que nunca.

O COBEM 2017 foi preparado com muito carinho e cui-
dado na perspectiva de podermos discutir as principais
questdes que se colocam nos campos da educacdo, da
politica e da assisténcia a saude.

Trabalhamos arduamente por um COBEM profissiona-
lizado em sua organizacdo e inovador em seu formato e
conteudo.

Porto Alegre se torna a capital mais alegre do mun-
do ao receber cada um como parceiro desta etapa na
construgao de uma ABEM mais unida, mais participativa
e mais atuante frente aos desafios que sempre encarou
com grande éxito nos ultimos 55 anos.

“Era uma noite fria de lua cheia. As estrelas cintila-
vam sobre a cidade de Santa Fé, que de tdo quieta
e deserta parecia um cemitério abandonado. Era
tanto o siléncio e tao leve o ar, que se alguém agu-
casse o ouvido talvez pudesse até escutar o sereno
na soliddo.”
Erico Verissimo
“O Tempo e o Vento — O Continente”

Citamos o poeta gaucho que de certa forma nos leva
ao tema proposto para o 55° COBEM que destaca trés
aspectos muito importantes para a formacdo médica: a

Educacgéo, a Politica e a Atencdo a Saude. A Educagdo é o
alicerce de toda e qualquer acdo dentro de uma escola
de Medicina. A Politica, que orienta os rumos para a for-
macao profissional, deve sim, ser discutida e praticada
dentro dos ditames da ética e do respeito as divergéncias
préprias da democracia. E, finalmente, a Atencao a Saude,
objeto final da formagdo médica, que deve ser pensada,
antes de tudo para o cuidado das pessoas que buscam
conforto e serenidade.

A citacdo inicial é a transcri¢do do primeiro pardgrafo
da obra do escritor gaticho Erico Verissimo, “O Tempo e o
Vento”, considerada um marco da literatura regional do
Rio Grande do Sul. A descrigdo da cena inicial poderia até
trazer uma idéia de tranqiilidade, entretanto, no decor-
rer dos paragrafos, verifica-se que a noite silenciosa na
cidade de Santa Fé precede muitos eventos importantes,
de guerra e paz, de amores e édios, protagonizados por
personagens marcantes que lutaram pela construgao de
um lugar melhor para se viver. Tal qual acontece no ro-
mance, ndo deveriamos nés, em um siléncio inicial, olhar-
mos as estrelas cintilantes na noite fria, refletirmos sobre
o mundo melhor em que gostariamos de viver e, a partir
de entdo, lutarmos pela construcao de uma nova realida-
de? Convidamos a todos, nesse momento de encontro, a
observarem a nossa Santa Fé e a perceber o siléncio que
precede a Histéria. Agucemos os nossos ouvidos! O futuro
nos aguarda! Vamos a luta!

Professor Sandro Schreiber de Oliveira
Presidente do 55° COBEM




Mensagem do

MAIS UM ANO, E CHEGAMOS AO 55°
CONGRESSO da ABEM. Apesar das
dificuldades de um ano de recessao,
de grave crise nos Hospitais Univer-
sitarios, com Faculdades tradicional-
mente compromissadas com boa formacao profissional sendo sucateadas e
desrespeitadas apesar de sua importancia crucial na assisténcia e na forma-
¢ao médica. Conseguimos, com empenho e dedicacao de muitos, preparar um
grande Congresso: muitos inscritos, trabalhos de excelente nivel, palestran-
tes de reconhecimento nacional e internacional.

Esse ano contamos com a presenca de convidados internacionais que,
pelo papel inovador na Educacdo Médica que tiveram em outras partes do
mundo, deverdo trazer informacoes e experiéncias importantes para nossa
caminhada.

Ano dificil, mas de conquistas relevantes para nossa Associacdo. Conse-
guimos nossa transferéncia para a capital do pais, o que além de realizar o
antigo sonho da sede prépria, nos deixa em posicao geografica mais central,
facilitando o acesso de todos e os contatos com 6érgaos politicos e governa-
mentais.

Nessa época marcada por desafios para a educacdo médica, a abertura de
grande ntimero de escolas aumenta a nossa preocupacao sobre o desenvolvi-
mento docente e da infraestrutura adequada para formacao de bons profis-
sionais e consideramos de extrema importancia estar presentes nas discus-
soes, tanto no MEC quanto no MS. Assim, nosso posicionamento tem se feito
ser ouvido em temas relevantes como: ANASEM, REVALIDA, Mais Médicos,
abertura indiscriminada de cursos de medicina e a EAD - Ensino a Distancia
para os cursos da area da saude. A ABEM, como representante das escolas
médicas e de seus docentes e discentes, ndo tem se furtado da participagao
nas discussdes com os representantes governamentais, marcando presenga
e lutando pelo seu ideal da boa formacdo médica.

Nossa representacdo na Comissdo Nacional de Residéncia Médica tem-
nos permitido colaborar com o novo desenho dos programas, com a redefini-
cao de normas de funcionamento e de avaliacdo, bem como com a adequacgao
das matrizes curriculares importantes para a formacao de especialistas. Para
formar o profissional adequado que desejamos e que a sociedade anseia, nao
ha como abdicarmos das discussoes sobre a residéncia médica, além da nos-
sa preocupacao com a graduacao.

Também foi o ano de lancamento do EDUCABEM: concebido com mui-
to carinho vai oferecer a todas as instituicoes de ensino, capacitagoes e as-
sessorias de altissima qualidade, com o selo de garantia da ABEM, além de
possibilitar a todos os associados com reconhecida competéncia e saberes
especificos para determinado contelido, auxiliar cursos que necessitam de
seu conhecimento e experiéncia para desenvolvimento naquele tema.

Nossas mais importantes agdes continuam a ser oferecidas, agora atra-
vés do EDUCABEM, uma vez que as condi¢des econémicas do pais nédo per-
mitiram seu financiamento pelo estado brasileiro; assim continuam a ser

Presidente da Abem

oferecidos: Curso Desenvolvimento
de Competéncias Pedagbgica para
a pratica da Preceptoria, Ensino de
Urgéncia e Emergéncia, CAES, Simu-
lacao, Teste do Progresso, Diretrizes
para o Internato Médico e Ensino e
Avaliacao de Habilidades de Comu-
nicacdo nas Escolas Médicas, entre
outros, em fase de construcao.

Mais um curso de capacitacdo
para a preceptoria foi delegado a
ABEM, uma vez que esse tema € de
importancia para um pais que op-
tou pelo grande aumento de cursos
de graduacao e de programas de
Residéncia Médica. Serd realizado
em parceria com varias outras ins-
tituicoes e pretende ser mais uma
forma de apoio ao desenvolvimento
docente.

O SAEME - Sistema de Acredita-
cdo de Escolas Médicas se consoli-
dou como um sistema importante,
de boa aceitacdo no meio politico e
académico. Seu processo de certifi-
cacdo internacional (meta-acredi-
tacdo) estd em andamento. Mais de
duzentos documentos traduzidos
para o inglés ja foram entregues e as
noticias sdo promissoras: ainda nes-
te ano deveremos receber os avalia-
dores internacionais como a ultima
etapa da certificacdo internacional
do processo.

A RBEM - Revista Brasileira de
Educacao Médica, com dedicagdo de
sua diretoria e apoio do grupo de pa-
receristas, venceu o desafio do atra-
so da publicacdo de artigos ha anos
submetidos e hoje funciona dentro
dos critérios da SCIELO - Scientific
Electronic Library Online.

Temos trabalhado para o cres-
cimento e desenvolvimento dessa
Associacdo, que como seu proprio
nome indica, é plural, apartidaria, in-
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clusiva, e procura representar todos
os seus associados, com o objetivo
ético de auxiliar na boa formacdo do
médico dentro das necessidades do
nosso sistema de saude. Esse lema
tem sido o lume dessa diretoria, que
nao tem medido esforcos para o de-
senvolvimento e o reconhecimento
do importante papel de uma Asso-
ciacao na definicao dos destinos da
formacado médica para o pais e para
esse mundo globalizado.

A parceria da ABEM com o INEP,
sobre o ANASEM ainda é um pro-
cesso em construgdo. Houve uma
reuniao, em 30 de maio, de todo o
Conselho de Administracdo com a
Presidente do INEP na qual foi para
apresentada esta proposta de inten-

¢oes do INEP. Apés esta reunido nao
ocorreram outros desdobramentos,
pois o processo de avaliacao seriada,
instituido por Lei, necessita ser re-
definido.

A ideia central é que se estabele-
ca essa parceria para que a avaliagao
seriada seja construida em conjun-
to com as Escolas, com metodologia
testada dentro dos melhores crité-
rios internacionais, que possa ava-
liar também habilidades e atitudes
para garantir a formacgdo adequada
dos médicos no Brasil. Outro ponto
chave é que seja possibilitada a am-
pla discussao dos resultados com as
Escolas, para que possam ocorrer
melhorias nos seus projetos curri-
culares.

55° COBEM - TRABALHOS APRESENTADOS POR AREA/EIX0S

Temos uma reunido prevista
para o dia 03 de outubro, com o INEP.
No CODEM, dia 12 de outubro, o pro-
cesso serd amplamente discutido
por toda Comunidade Académica.

Serd mais um passo importante
a ser realizado pela nossa Associa-
cdo, que devera ser efetivado com
cuidado, evitando as informacoes
desencontradas a seu respeito.

Essa Diretoria ndo divulgou até
agora mais informacdes sobre o pro-
cesso, pelo simples fato de nao exis-
tirem fatos novos.

Professor Sigisfredo Luis Brenelli
Diretor Presidente da ABEM

AREA TOTAL

(1) EIXO I 1.Estudos e relato de experiéncia sobre temas negligenciados

(2) EIXO I 2.Avaliagao

(3) EIXO I 3.Qualificacao do docente

(4) EIXO I 4.Formacao integral do estudante

(5) EIXO I 5.Aspectos pedagdgicos

(6) EIXO I 6.Arte como pedagogia

(7) EIXO II 1.Estudos e relato de experiéncia sobre temas negligenciados

(8) EIXO II 2.Gestao

(9) EIXO II 3.Curriculo

(10) EIXO II 4.Politicas de educagao e saude

(11) EIXO II 5.Sistema Unico de Satde

(12) EIXO II 6.Financiamento

(13) EIXO III 1.Estudos e relato de experiéncia sobre temas negligenciados

(14) EIXO 1II 2.Preceptoria e docéncia

(15) EIXO 1II 3.Integracdo ensino-servigo

(16) EIXO III 4.Atencao primdria a satide

(17) EIXO III 5.Residéncia médica

(18) EIXO III 6.Internato
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Novos rumos para o
Programa de Ensino de Urgéncia da ABEM

O PROGRAMA DE ENSINO DE UR-
GENCIA da Associacio Brasileira de
Educacdo Médica (ABEM) em 2014
finalizou e publicou o diagnéstico
situacional do ensino de urgéncia
nos cursos de graduacao de medicina
no Brasil e definiu as recomendacoes
para a matriz curricular. Em 2015 atu-
alizou a publicacdo destas recomen-
dacoes com o advento das novas
Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) de Medicina, a Lei do Mais
Médicos e o reconhecimento da Me-
dicina de Emergéncia como uma
nova especialidade.

Com a publicacao das novas DCNs
de Medicina, os cursos estao revendo
suas matrizes curriculares e poderao
incorporar estas recomendagoes para
melhorar a formacdo médica em ur-
géncia. Os demais cursos da area da
saide também estdo revendo suas
DCNs. Os principios centrais desses
novos modelos académicos sdo: inte-
gracdo ensino-servico-comunidade;
interdisciplinaridade; agao interpro-
fissional; formacao orientada para
a integralidade da atencao a saude;
integracdo basico-clinico; insercao
precoce do estudante nos servicos de
saude; metodologias ativas de ensino
aprendizagem; ensino centrado no
estudante; e educagcao permanente
como compromisso institucional, ou
seja, sdo principios que buscam con-
quistar cada vez mais exceléncia téc-
nica para o curso e impdem aos mes-
mos a cobranca de um compromisso
social cada vez maior, que pode ser
pactuado pelo COAPES.

No ambito da Comissao Interse-
torial de Recursos Humanos e Re-
lagoes de Trabalho do Conselho Na-
cional de Saude (CIRHRT/CNS), ha
um Grupo de Trabalho das Diretrizes
Curriculares Nacionais (GT/DCN) que
tem se reunido regularmente para
tratar da tematica, em um processo

de construcao coletiva que teve sem-
pre em perspectiva a indissociabili-
dade entre gestao, atencao, educacao
e trabalho em saude, uma vez que
os servigos publicos integrantes do
SUS constituem-se como campo de
pratica para o ensino e a pesquisa,
mediante normas especificas elabo-
radas conjuntamente com o sistema
educacional. Um dos objetivos do
GT/DCN é elaborar uma Resolucéo do
Conselho Nacional de Satde conten-
do recomendacgoes sobre Diretrizes
Curriculares comuns (gerais/trans-
versais) a todos os cursos de grad-
uacao da area da satide e uma das
sugestoes é o alinhamento curricular
para educacgao interprofissional em
urgéncias.

A medicina de emergéncia como
especialidade médica foi oficialmen-
te reconhecida a partir de agosto de
2016, sendo assim ainda serdo neces-
sarias algumas geracoes de profissio-
nais formados para que haja a ver-
dadeira incorporacdo dos conceitos
e principios necessarios ao atendi-
mento de urgéncias. Neste meio tem-
po, é necessdrio um programa que
vise auxiliar na transicao e acelera-
¢do necessarias para que haja uma
melhor qualificagdo da assisténcia e
seguranca do paciente por meio da
capacitacao técnica e pedagdgica dos
docentes e preceptores ndo docentes
com estimulo as atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao.

A ampliacdo de vagas e criagao
de novas Escolas de Medicina e de
Programas de Residéncia Médica que
tem ocorrido no pais, principalmen-
te nos dois ultimos anos, resulta na
necessidade de qualifica¢do do corpo
de docente principal, principalmen-
te em 4reas longe das capitais para
promover a interiorizagdo. Portanto,
torna-se indispensavel oferecer um
programa de desenvolvimento do-

cente/preceptor para as instituicoes
formadoras.

A incorporacao de simulag¢ao nos
curriculos médicos também tem sido
um importante estimulo para ensino
de todas as area da medicina, com
destaque para as urgéncias, particu-
larmente com a educacdo inteprofis-
sional.

Desta forma, a elaboracdo de um
programa que contemple todas estas
acoes serd muito importante para a
melhoria do ensino e da assisténcia
as urgéncia no pais.

Professor Gerson Alves Pereira Jiinior
Faculdade de Medicina

de Ribeirdo Preto/USP

Coordenador do Programa ABEM

de Ensino de Urgéncia
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“Ensino e avaliacao de habilidades de
comunicacao nas escolas médicas”

O PROGRAMA “ENSINOE AVALIA(;AO DE HABILIDA-
DES DE COMUNICAQI:\O NAS ESCOLAS MEDICAS”
da ABEM, coordenado pelas Profas Suely Grosseman
e Evelin Muraguchi, junto com o Professor Newton
Okama, e com a participacao regular de docentes de
varios estados, entre eles Ana Cristina Franzoi, Erotil-
des Maria Leal, Miriam May Philippi, Lara Torredo, Elia-
ne Perlatto, Josemar Moura e Fernanda Patricia Soares
Souto Novaes, entre outros,
virtuais mensais, organizado eventos e sistematiza-
do as habilidades de comunicacao ja elencadas pelos
participantes de Congressos Brasileiros de Educagao

tem realizado reunioes

Meédica anteriores, bem como as habilidades existen-
tes em consensos em varios paises e nas diretrizes
curriculares para o ensino em graduacao no Brasil.

Neste 55° Congresso Brasileiro de Educaciao Médi-
ca (COBEM), serd apresentada uma proposta de cur-
riculo de habilidades de comunica¢do necessarias as
escolas médicas, a qual, apés discussdo, serd votada.
Serd entdo produzido um relatério, que serd encami-
nhado para a Diretoria da ABEM para divulgacao. Serao
propostas também atividades para desenvolvimen-
to docente visando viabilizar este ensino nas escolas
médicas e de outras profissdes de saide que tiverem
interesse, bem como estratégias para impulsionar a
adesao a este ensino.

Professora Suely Grosseman
Coordenadora

Avaliacao do Estudante:
Contribuicao do Teste do Progresso

FEZ PARTE DO PROJETO ABEM 50
ANOS: Dez anos das diretrizes curri-
culares Nacionais do Curso de gradu-
acao em Medicina.

O objetivo maior era instituir o
Teste do Progresso Interinstitucional
para todas as escolas do Brasil fa-
zendo parte do Eixo de Avaliacdo da
ABEM, de acordo com as Diretrizes
Curriculares.

Foram alcancadas 80 escolas do
Brasil, aproximadamente 40% das
instituicdes na época, fazendo o Tes-
te do Progresso em nucleos interins-
titucionais.

As escolas que participaram das
oficinas regionais foram capacitadas
para a elaboracdo da prova e um re-
presentante do projeto esteve pre-
sente e auxiliou no que foi necessa-
rio aquelas que precisaram de nova
oficina ou participagdo em reunides
nas escolas.

Os resultados da aplicagao do 1°
Teste de Progresso dos oito novos nu-
cleos formados junto com os ja exis-
tentes, foram apresentados na 1°* Ofici-
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na Nacional em Fortaleza no dia 30 de
janeiro de 2014. Os resultados das ins-
tituicoes ou nucleos nao foram anali-
sados ou comparados entre si, mas foi
iniciado o processo para a realizacao
de um Teste do Progresso Nacional.

Em setembro de 2015 foi realiza-
do o Teste do Progresso Nacional com
58 escolas com a presenca de mais de
22.000 alunos que tiveram suas pro-
vas analisadas e as curvas de desem-
penho dos diversos nucleos foram
apresentadas no COBEM de 2015.

Dos objetivos propostos, no tem-
po executado e considerando o nu-
mero de escolas e o tamanho do
Brasil, o sucesso foi satisfatério. Em
relacdo aos objetivos, atingimos 70%
do proposto.

O financiamento do Projeto pelo
Ministério da Saude terminou em
2015 e os nucleos seguiram com seus
projetos para dentro das escolas par-
ticipantes qualificando seus profes-
sores para melhor avaliagdo e discu-
tindo a trajetéria dos seus projetos
pedagégicos.

O projeto do Teste do Progresso
foi inspirador para a criagao da ANA-
SEM (Avaliagao Nacional Seriada dos
Estudantes de Medicina) na Lei dos
Mais Médicos.

Em um evento sobre avaliacdo do
ensino e do estudante na Faculdade
de Medicina de Botucatu em 18 de
agosto de 2017 e em evento também
sobre o ensino, no Conselho Federal
de Medicina neste mesmo més, foi
informado ao publico presente que a
ABEM estava assumindo a realizagdo
do ANASEM.

Aproveitamos para parabenizar,
neste Boletim, os coordenadores do
Projeto Teste do Progresso que infe-
lizmente ndo foram comunicados
pelos dirigentes da ABEM sobre esta
parceria com o INEP. Parabenizamos
a ABEM pela iniciativa.

Um excelente COBEM 2017 em
Porto Alegre!

Professora Angélica Maria Bicudo
Coordenadora Geral do Projeto
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Revista Brasileira de Educagao Médica (RBEM)

NO PERIODO DE AGOSTO DE 2016 A AGOSTO DE 2017 fo-
ram submetidos para a Revista Brasileira de Educagao Mé-
dica (RBEM) 145 artigos, sendo 112 (77,2%) artigos originais
e 19 (13,1%) relatos de experiéncia. A tabela 1 mostra os
resultados da primeira avaliacdo dos artigos pelos nossos
pareceristas. Dos 102 artigos submetidos a avaliacdo, 67
(65,7%) foram aceitos para publicacdo, sendo que somente
14 (9,6%) foram aceitos sem nenhuma alteracao.

segurar que pelos menos um dos autores seja associa-
do adimplente da ABEM e que os artigos estejam dentro
das normas da revista), bem como da devolucdo da ava-
liacao pelos nossos pareceristas (estipulado em 60 dias,
mas muitas vezes recebemos pareceres apds 90 dias de
espera). Outro motivo de grande demora em emitirmos o
resultado final da avaliacdo sdo os pereceres conflitantes.
Normalmente cada artigo é enviado a dois avaliadores. E

Tabela 1: Resultado da primeira avaliagao dos 145 artigos submetidos

RESULTADO DA PRIMEIRA AVALIAGAO

Rejeitado Minima Grande Aceito sem Em Total (n,%)
Revisao Revisao alteragoes EATE BT T

Documentos 1 1 2 (1,4)
Relatos de experiéncia 5 2 3 1 8 19 (13,1)
Resenhas de livros 1 2 (1,4)
Artigos originais 34 19 20 11 28 112 (77,2)
Artigos de revisao 2 2 2 1 3 10 (6,9)
Total (n,%) 43(29,7) 24 (16,6) 25 (17,2) 14 (9,6) 39 (26,9) 145

A primeira mudanca significativa da revista neste ul-
timo ano foi o aumento importante de artigos originais,
com diminuicdo dos relatos de experiéncia. Ndo foram
aceitos de imediato 12 artigos, devido aos seus conteudos
nao serem de educagdo médica. Desde abril de 2015 a re-
vista ndo aceita artigos que abordam exclusivamente de
assuntos de outras areas (como enfermagem, odontologia
e fisioterapia) da saide ou que sejam muito especificos
de uma determinada area (como ortopedia, ginecologia e
obstetricia e radiologia).

O nosso maior desafio estd no cumprimento dos
prazos de avaliacdo, tanto da parte administrativa (as-

tem acontecido, com frequéncia, de um avaliador aceitar
o artigo para publicacdo com revisoes minimas e o outro
avaliador recusar o artigo. Assim, temos de submeter o
trabalhio a avaliacdo de um terceiro ou, ate mesmo um
quarto, paracerista.

De modo geral a revista esta cumprindo o seu papel de
levar informacao cientifica de qualidade sobre educacao
médica para todos nossos associados e nao associados.

Professor Olavo Franco Ferreira Filho
Editor Chefe da RBEM

Programa Internato

0OS DADOS OBTIDOS DURENTE o projeto estdo sen-
do analisados e discutidos considerando a literatura
nacional e internacional, com objetivo de detectar os
principais pontos frageis do Internato e sugerir possi-
veis mecanismos de superacao dos mesmos.

Estd promovendo no COBEM de Porto Alegre uma
oficina para apresentar Experiéncias Exitosas no In-

ternato. A oficina serd no dia 12/10 durante todo o dia
e visa discutir as experiéncias exitosas e como disse-
miné-las. Nesta oficina serdo discutidos também pos-
sibilidades de continuacgao do programa.

Professores: Mauricio Zanolli, Dione Tavares Maciel,
Evelin Maraguchi e Derly Streit.
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PROGRAMA PRECEPTORES

A AGAO DE DESENVOLVIMENTO docente/preceptor da
ABEM refere-se a diversos processos de formacdo e ca-
pacitacao oferecidos para os docentes e preceptores que
atuam nos cursos de medicina no Brasil, em parceria com
diversas instancias e participacdo de professores e IES.
Dentre esses processos - o desenvolvimento de precep-
tores - teve varios projetos que foram desenvolvidos pela
ABEM, por exemplo os preceptores fase I e fase II

A institucionalizacdo do programa de desenvolvimen-
to de preceptores na ABEM ocorre na vigéncia de varios
aspectos a serem considerados:

e O reconhecimento da ABEM a todos os profissionais
que participaram dos processos, os professores que
atuaram em nivel de elaboracdo dos recursos educa-
cionais, coordenacao, tutoria, supervisao e estudan-
tes.

e O reconhecimento da ABEM as IES que operacionali-
zaram os processos educacionais, sem as quais nao
teriam acontecido.

e Mudancas na Politica de Educacdo Permanente da
SGTES/MS, SESu/MEC e OPAS.

e Estabelecimento de parcerias com a nova gestao da

EDUCABEM é um conjunto de atividades a serem desenvolvidas pela ABEM
na modalidade de prestacao de servicos, em um projeto de cooperagao

A inscricdo para os professores (ativos ou aposentados), estudantes, profissionais de satide e
residentes estdo abertas e tem fluxo continuo. O processo de sele¢do também é continuo, no seguinte
endereco:
http://abem-educmed.org.br/educabem/

As solicitagoes de prestacao de servigos podem ser encaminhadas para o e-mail:
abem@abem-educmed.org.br

°

°

°

1 educabem

1 —

P e Gestao
°

°
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técnica, acordado entre a ABEM e uma Instituicdo (fundacdes, institui¢oes
publicas ou privadas). As areas tematicas sdo:

e  Curriculo e Projeto Pedagégico de Curso
e  Estratégias e Metodologias de Ensinoaprendizagem

e Desenvolvimento Docente/Preceptores
Residéncia Médica

CNRM e SESu.
e Estabelecimento de parceria com a gestdo atual da
ABRAHUE.

Portanto, o Programa Preceptores fase III foi readequa-
do de acordo com as pactuacoes feitas e estabelecido uma
nova gestao de programas no ambito da ABEM, que se-

guem:

e C(Criacao da Comissao gestora e coordenacao do pro-
grama

e TFortalecimento das Diretorias Regionais da ABEM

e Manutencdo dos convénios existentes entre a ABEM
e as IES para a oferta da fase III

e Consolidacao do banco de tutores e supervisores que
atuaram nas fases I e II e dos professsores, profissio-
nais de saude, e preceptores do EDUCABEM.

Em breve, todas as IES conveniadas e professores que
atuaram como tutores, supervisores e do EDUCABEM se-
rao contatados para a continuidade do desenvolvimento do
Programa.

Conselho Diretor da ABEM

Conselho Diretor da ABEM



PROGRAMA CAES\ABEM - METODO DA RODA

EM UMA UNICA FIGURA, a figura de uma roda, o método
apresenta o conjunto da unidade do curso de graduacao
com a visdo de dificuldades e avancos na direcdo das mu-
dancas e transformacdes condizentes com o mundo con-
temporaneo e contidas nas Diretrizes Curriculares Nacio-
nais (CNE, 2014). Visdo esta que mostra o expandir-se de
dentro para fora de um modelo tradicional, de ver saude
centrada no atendimento hospitalar, para um modelo de
integracao da escola com os servi¢cos em todos os niveis de
atencdo a saude e com a comunidade (SUS), com base na
responsabilidade social.

Apéds dez anos (2006-2016) de trabalhos com as escolas
médicas e outras escolas da saude, de estudos, de pesqui-
sas e teses, o Método da Roda CAES, pode oferecer assesso-
ria de apoio e acompanhamento na construcao de proces-
sos avaliativos institucionais aos cursos de graduacao, de

Mundo do Trabalho
NECESSIDADES

Desenvolvimento

Docente Projeto

Classe
QUEM Caréncine  €CONdmIca  pregyaco de Pedagégico
servigo 0 QUE
Capacitagdo Biomédico
‘gerencial epidemiolégico-social

Participacio na Aplicaio
achisténcia {eenolggica

Producio de

Arualizacio
et conhecimento

técnico cientif

Formagdo
didético-pedagogica Caréncia e
emprego

Ambito escolar Estrutura curricular

Participagéo discente Orientagdo didatica

Abordagem Pedagégica
COMO

Cenadrio da Pratica Localdapritica | Apoioe tutoria
OND

carater formativo, construtivo e participativo (Sinaes, 2004).
Dispondo da experiéncia e de farto material, tem condigoes
de realizar oficinas de capacitacdo e de construcdo de indi-
cadores para acompanhar e aprimorar as agdes de mudan-
cas. Neste movimento tem a clareza de estar construindo
processos que sem perder o foco de seus objetivos contex-
tualiza a singularidade de cada instituicao.

O Programa conta com um Grupo Coordenador Nacio-
nal e grupos potenciais regionais e institucionais nas esco-
las para implementar o método da roda. Método que visa
constituir um sistema avaliativo construtivo que se mostra
flexivel na busca do aprimoramento permanente.

Grupo Coordenador Nacional do Programa CAES:

e Professora Jadete Barbosa Lampert (UFSM)
jadete60@gmail.com (55) 98403-5259

e  Professora Nilce Maria da Silva Campos Costa (UFG)
nilcecosta58@gmail.com

e  Professora Rosana Alves (EMESCAM)
rosana.medufes@gmail.com

e  Professora Fabiana Aparecida da Silva (UNEMAT)
fabiana@unemat.br

Obs.: sendo de seu interesse, veja no link a ultima publica-
cdo da CAES, o livro “Ensino na Saude: modelo de avaliagdo
CAES\ABEM na construcao de mudangas” (UFG, 2016)

http://www.ccs.ufes.br/sites/ccs.ufes.br/files/field/
anexo/Ensino%20na%20Sa%C3%BAde%202016%20
-%20CAES%20%281%29.pdf

SAEME

ACREDITAQZ\O E O RECONHECI-
MENTO FORMAL da qualidade de
servicos oferecidos por uma institui-
cdo, baseado em avaliacdo padroni-
zada por um organismo independen-
te, comprovando que esta atende a
requisitos previamente definidos e
que tenha competéncia para realizar
seu papel de modo eficaz e seguro.
No Brasil, a acreditacao de esco-
las médicas esta sendo efetivada por
uma inciativa conjunta do Conselho
Federal de Medicina (CFM) e a Asso-
ciacdo Brasileira de Educacgdo Médica
(ABEM), que em 2015 instituiram o
Sistema de Acreditacdo dos Cursos
de Medicina no Brasil (Saeme). Nes-

tes dois primeiros anos do Saeme
foram avaliados 23 cursos de medici-
na e 19 foram acreditados e 16 novos
cursos estdo em processo de avalia-
cao.

Assim como outros sistemas in-
ternacionais de acreditagdo de cur-
sos de Medicina, o Saeme é uma res-
posta a necessidade de aprimorar a
qualidade da formacdo médica, fren-
te ao aumento do ntimero das esco-
las médicas e a crescente mobilidade
profissional, como forma de garantir
um cuidado a satde de qualidade.

Trata-se de um processo nao re-
gulatério e de inclusdo voluntdria,
que complementa 0s processos go-
vernamentais de autorizagdo, reco-
nhecimento e renovacao de reconhe-

cimento dos cursos de Medicina, e
tem o apoio do Ministério da Saude.

O Saeme ja conquistou a credibi-
lidade e aprovagao entre os professo-
res e estudantes que perceberam no
processo de acreditacdo um potente
instrumento de gestdo educacional e
aprimoramento do ensino.

No cenério internacional, o Sae-
me foi reconhecido como um siste-
ma de acreditacao elegivel de acordo
com os critérios da World Federation
For Medical Education, e estd em pro-
cesso de reconhecimento por esta
instituicao.

Professor Milton de Arruda Martins
Coordenagdo da Comissdo de
Acreditacgdo
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PROF2 MARIA
INES FINI

“A avaliacdo
seriada é um
Importante
Instrumento

de gestdo e
monitoramento das
aprendizagens de
um aluno”

DOUTORA EM EDUCAGAO, PEDAGOGA, Professora e Pes-
quisadora em Psicologia da Educacao, Psicologia do De-
senvolvimento, Social e do Trabalho, Especialista em Cur-
riculo e Avaliacdo, com experiéncia em Gestdo Educacio-
nal na Educacdo Basica e Superior. Fundadora da Faculda-
de de Educagdo da UNICAMP, onde atuou de 1972 a 1996,
exercendo cargos como docente, pesquisadora e fungdes
administrativas e de representacdo. De 1996 a 2002 no
INEP/MEC, foi Diretora de Avaliacdo para Certificacdo de
Competéncias sendo responsavel pela criagdo e imple-
mentacdao do ENEM e do ENCCEJA e foi Diretora do PISA
no Brasil. De 2003 a 2006, desenvolveu e coordenou proje-
tos para a implantacao de Sistemas de Avaliacdo em larga
escala para sistemas de ensino, prefeituras e secretarias
de estado da educacdo. De 2007 a 2010, criou e coordenou
o Projeto Sao Paulo FazEscola, responsavel pela reestrutu-
racdo do curriculo e do sistema de avaliacdo SARESP da
Secretaria de Estado da Educacgédo de Sao Paulo.

Membro do Conselho Editorial da Revista META: Ava-
liacdo (CESGRANRIO); Foi reitora da Universidade Metro-
politana de Santos (UNIMES);Criou e foi diretora da F & F
Educare, empresa de consultoria até maio de 2017; con-
sultora da Fundacao Roberto Marinho; membro do Conse-
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lho de Responsabilidade Social da FIESP e Consultora ad
-hoc da FAPESP e do Banco Mundial; Consultora da ABRIL/
SOMMOS Educagao 2014 e 2015; Diretora Pedagdégica do
grupo SLMandic Campinas SP de 2012 a 2014; Coordena-
dora do Comité Deliberativo do Observatério da Educacgao
da FEAC de Campinas 2013 a 2016; desde junho de 2016 é
presidente do INEP/MEC.

Qual a importdncia de uma avaliagdo seriada para um
curso superior?

PROF® MARIA INES | Antes de mais nada é preciso diferen-
car avaliacdo em larga escala, que é planejada e executa-
da para dar resultados aos gestores, sejam institucionais,
municipais, estaduais ou outra agregacoes, da avaliagao
processual formativa, que busca dados do desempenho
de cada aluno e de cada turma em tempos determinados
durante o processo de aprendizagem e desenvolvimento e
oferece seus resultados aos professores e todos os demais
envolvidos diretamente com a gestdo da aprendizagem
na sala de aula.

Quando temos diretrizes especificas para um curso
de formagao, tanto a avaliagdo em larga escala (externa)



ENTREVISTA PROFESSORA MARIA INES FINI

quanto a avaliacao processual formativa, obrigatoriamen-
te tem as mesmas referéncias de perfil profissional cujo
desenvolvimento é avaliado, de um lado em etapas inter-
medidrias na trajetéria curricular, e de outro em etapas
finais de sua formacao.

A avaliacdo seriada é um importante instrumento de
gestao e monitoramento das aprendizagens de um aluno
e de uma turma que permite ao professor, repor conteu-
dos nao aprendidos de maneira diversificada da original
para permitir que alguns reconstruam competéncias e
habilidades, importantes para seguir aprendendo.

Especificamente para a Medicina, qual seria a importdncia
da criagdo de um sistema desses de avaliagdo?

PROF® MARIA INES | Mais do que em qualquer outra for-
macao, o curso de medicina exige uma carga muito gran-
de de conhecimentos que se constroem gradativamente e
aumentam sua complexidade a cada periodo escolar. Ndo
hé possibilidade de retomada de conhecimentos perdidos
numa etapa muito a posteriori, pois isso comprometeria a
progressao e a contextualizacdo de novos conhecimentos
baseados em fases anteriores. E o aluno de medicina é, e
precisa ser, constantemente submetido a novos desafios
advindos de sua crescente insercdo em servicos de satude
para os quais ele precisard de conhecimentos consolida-
dos até mesmo para compreende-los e seguir em busca
de sua autonomia de pensamento para adquirir autono-
mia de agdo. Monitorar esse crescimento para melhor
orientd-lo serd mais bem sucedido se o professor puder
basear-se em evidéncias.

Qual metodologia mais indicada para uma avaliagdo
desse tipo?

PROF® MARIA INES | Muitas sdo as opcdes metodolégi-
cas para avaliacdo em multiplos e variados instrumentos,
mas como sempre tenho afirmado, quem manda na ava-
liagdo é o curriculo e a proposta de ensino do professor.
Por exemplo, se o professor der sé aula expositiva, s6 tem
direito de avaliar memoria; se basear seu trabalho em sala
de aula em proposicao de problemas, a avaliacdao tem que
ser por meio de situagdo problema; se ensinar o aluno a
pesquisar tem que corrigir o pesquisado como critério
de avaliagdo; se quiser avaliar criatividade, aplique uma
prova com consulta que exija mais elaboracao individual,
entre outros.

Sabemos que aspectos de habilidades, atitudes e
competéncias sdo esteios na pratica médica - O ANASEM

tem condi¢bes de avaliar formativamente todos esses
aspectos?

PROF® MARIA INES | Ndo e se continuar pretendendo ser
uma avaliacdo em larga escala tal como foi criado pela Leis
do Mais Médicos com as finalidades previstas na lei, mu-
dancas substantivas deverdo ser implementadas.

Sendo nosso pais de dimensdes territoriais, como fazer uma
prova Unica com a abrangéncia necessdria das diversas
regibes?

PROF® MARIA INES | Doentes nédo tem sé aspectos regio-
nalizados, ele tem doencas, cuja incidéncia pode ser maior
14 ou cé. Todos devem aprender a ser médicos com equida-
de de formacao de identidade médica nacional. Devo rea-
firmar, a vedete da formacéao néo é a avaliacdo. Ela sempre
serda um recorte, maior ou menor, de x ou y maneira, do
ensino. Esse sim a estrela do cotidiano escola.

Sabemos que a Holanda, precursora no Teste do Progresso,
realiza quatro versdes anuais, o que seria impraticdavel no
nosso pais. Como fazer com que o exame, realizado a cada
dois anos, assegure a qualidade da avaliagdo pretendida?

PROF® MARIA INES | Nenhum exame assegura nada. Ele
mostra evidéncias da formacao ao longo de seu desenvol-
vimento ou na etapa final do processo. O mais importante
é o uso que fazemos de seus resultados. Eles ndo podem
ficar na prateleira de poucos estudiosos ou servir apenas
para varios papers académicos. Qualquer avaliacdo pre-
cisa partir da sala de aula (participacdo de professores e
coordenadores de Curso) para que seus resultados possam
voltar a ela para beneficiar novas praticas, reafirmar acer-
tos e permitir a correcdo de rumos.

Qual o papel desenhado para a ABEM nesse processo?

PROF® MARIA INES | A ABEM tem que ser a principal pro-
tagonista desse processo e o INEP deve passar a ser coad-
juvante. Esse é o entendimento das equipes do INEP que
tudo fardo para o estabelecimento de parceria para apoiar
a ABEM nesse processo, emprestando seu conhecimento
técnico, logistico e estratégico.

Em quanto tempo poderemos ter uma avaliagdo sobre se a
ANASEM alcancou seus objetivos?

PROF® MARIA INES | Ao menos apés a aplicacdo de uma
série completa com todos os ajustes necessarios entre elas.
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Regional NORTE

e Participacdo da Direcdo Regional em reunides do Conse-
lho Administrativo

e Comunicacdo aos diretores e coordenadores dos Cur-
sos de Medicina da Regido Norte, outros associados e nao
associados, sobre a ABEM e suas agoes: SAEME, ANASEM,
COBEM e CRENEM.

e Promocao do VI Congresso Regional de Educacao Médica
(VI CRENEM), em parceria com a Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP) e Faculdade de Medicina do Amapa, tendo
como debate central “A transdisciplinaridade no aprender
e ensinar em saude”, visando a troca de experiéncias sobre
os desafios e superacdes da formacao em saude locorregio-
nal e promover a interacdo entre as Escolas Médicas da Re-
gional Norte. O Congresso foi sediado na cidade de Macapa
e transcorreu nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2016. Contou
com a participag¢ao de 388 congressistas.

¢ Reunido da Regional Norte - outubro/2016

¢ Planejamento - ano 2018

e Reunido extraordindria do
CODEM - janeiro de 2017 -
Brasilia/DF

e Participagdo da Direcao Re-
gional no Férum de Ensino
Médico - setembro de 2017 -
Brasilia/DF

e Oficina de trabalho: Avaliacdo do estudante e avalia-
¢ao institucional: como fazer? — Instrutora: Prof.? Marcia
Sakai - setembro de 2017 — Belém/PA

e Realizar oficinas, seminarios, féoruns etc. para promocao
de discussoes com gestores das IES, Estaduais, Municipais
e Servicos de saude, visando a integracdo e consolidacao
das melhorias na formacdo profissional e atencdo a satde.

e VII CRENEM - ACRE

Professora Tania de Fatima D Almeida Costa
Diretora da Regional Norte

Regional NORDESTE

luta pela educagao médica que a ABEM Defende.

e Ampliacdo e interacdo do contato entre os docentes e
os discentes na coordenacao regional através de trabalho
de base em escolas médicas pelos estudantes delegados
discentes da coordenacao regional.

¢ As visitas dos estudantes coordenadores regionais da Di-
recao executiva nacional dos estudantes de medicina (DE-
NEM) que sao também delegados discentes foi feita com
debate de educacdao médica e divulgacao da ABEM para
construir um trabalho de base continuo em que propomos
um debate de educacdo médica critica, problematizadora
e coletiva para fomentar a transformacao do processo en-
sino-aprendizagem.

e Criacao de grupos e lista de contatos entre os centros
académicos de medicina para estimular a associagdo e a
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e Nos congressos regionais da DENEM como XXIX Semi-
nario do CENEPES em Olinda-PE e encontro regional dos
estudantes de medicina (EREMZAO) em salvador -BA tive-
ram espacos de formacao sobre educacao médica e divul-
gacdo da ABEM como instrumento de transformacao para
a educacao médica.

e Acompanhamento da escola médica da UFMA - Pinhei-
ros com suas problemaéticas e orientacoes para lutar por
sua educacao publica, de qualidade e transformadora.

Professor George Dantas de Azevedo
Diretor da Regional Nordeste



Regional SAO PAULO

A regional Sao Paulo da ABEM esté desenvolvendo varias
atividades na Educacdo médica, como:

¢ Reunido da regional, em Jundiai, dia 18 de marco de 2017.
Nessa reunido aconteceu também uma Assembléia geral
extraordindria da ABEM, com o objetivo de aprovar a mu-
danca da sede, do Rio de Janeiro para Brasilia. Temas dis-
cutidos: Resiliéncia e Empatia na formacao médica. Total
de participantes 157.

Projeto “Suicidio de estudantes de medicina”, coorde-
nado pelo Prof. Sérgio Baldassin, coordenador docente da

regional Sao Paulo. O projeto estd em desenvolvimento, e
visa oferecer informacdes e ajuda sobre o tema. J4 esta dis-
ponivel um link no site da ABEM. http://abem-educmed.
org.br/2017/06/01/suicidio-de-estudantes-de-medicina/

Devera ocorrer, ainda em 2017, mais uma reuniao re-
gional, ainda sem data definida.

Esta sendo planejado o 11o. Congresso Paulista de Edu-
cagao médica (CPEM) 2018, com o tema “Profissionalismo e
Etica: médicos do século XXI”. Sera sediado pela UNICAMP
—datas: 19 a 21 de abril de 2018

Professora Liicia C. Iochida
Diretora da Regional Sdo Paulo

Regional RJ/ES

Durante o ultimo periodo a Regional
Rio de Janeiro-Espirito Santo realizou
reunides presenciais para a mon-
tagem do V Congresso Regional de
Educacdo Médica com o tema “Pre-
sente para qual futuro?”, realizado
de 21 a 23 de abril de 2017, na Facul-
dade de Medicina de Petrépolis. O
evento contou com a participacao de
250 congressistas, 12 oficinas, mesas
redondas e palestras. Foram apre-
sentados 39 trabalhos sob a modali-

dade de poster ou comunicacao oral,
avaliados pelos docentes que com-

puseram a comissao cientifica. Como
inovagoes foram realizados:

¢ [ Encontro dos Servicos de Apoio ao
Estudante de Medicina e ao Médico
Residente - RJ/ES. Contamos tam-
bém com a colaboracao efetiva de 15
alunos monitores dando suporte aos
palestrantes e demais convidados.

e [ Olimpiadas de Simulacao Realis-
tica. Realizada em parceria entre a
Faculdade de Medicina de Petrépolis
(FMP) e a Universidade Estacio de Sa
(UNESA), tendo como apoio logistico
a empresa Laerdal. A comissdo or-
ganizadora foi composta pelos pro-
fessores Claudia Vasconcellos, Lucia
Pezzi e Silvio Pecanha. Tendo como
banca de avaliadores, professores
da FMP, UNESA e representantes da

Associacdo Brasileira de
Medicina de Emergéncia
(ABRAMEDE).

Para o VI Congresso
da Regional, foi eleita
como escola sede a Uni-
versidade Iguacu. O refe-
rido evento ocorrerd em
2019, com data ainda a
confirmar.

Em maio de 2017, foi
aplicada a 6 edicdo do

Teste de Progresso Interinstitucional da nossa regional, sem intercorréncias.
Ainda em 2017, serd organizado o “Workshop em Inovacoes em Estratégias

Educacionais e Avalia¢do” com a proposta de relatos de experiéncias das esco-

las médicas da regional. Data e Local: 24 de novembro de 2017, no Campus Lapa

da Universidade Estacio de Sa.

Professora Claudia Martins de Vasconcello Middo

Diretora da Regional RJ/ES
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Regional MINAS GERAIS

A Associagdo Brasileira de Educagdo Médica (ABEM) — Re-
gional Minas Gerais realizou, no dia 23 de junho de 2017,
no Campus Umuarama da Universidade Federal de Uber-
landia (Uberlandia/MG), a 1° reunido tematica sub-regio-
nal: “COAPES - desafios da integragao ensino-servigo”.

A reunido teve o objetivo de integrar os diversos ato-
res envolvidos na construgao do Contrato Organizativo de
Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES) - gestores munici-
pais de satde, trabalhadores do Sistema Unico de Satde,
membros dos Conselhos Municipais de Salide, coordena-
dores, diretores, docentes e estudantes de cursos da sau-
de - e discutir os principais desafios e suas respectivas
propostas de solucdo na elaboragcdo dos contratos dos
municipios do Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noro-
este de Minas.

Estiveram presentes na reunido 57 pessoas, dentre
as quais: 6 representantes de Secretarias Municipais de
Saude (Araguari, Paracatu, Patos de Minas e Uberlandia),
16 docentes (Universidade Federal de Uberlandia — UFU
e Universidade Patos de Minas — UNIPAM), 15 diretores e
coordenadores de cursos (Instituto Master de Educacgao
Presidente Antonio Carlos — IMEPAC, Faculdade Atenas,
Universidade Federal de Uberlandia — UFU, Universidade
Federal do Tridngulo Mineiro - UFTM e Universidade de
Uberaba - UNIUBE), 13 estudantes (Faculdade de Ciéncias
Médicas de Minas Gerais - FCMMG/DENEM, Universidade
Federal de Sao Jodo Del Rey — UFS]/DENEM e Universidade
Federal de Uberlandia - UFU), 1 representante de Conselho
Municipal de Satde (Paracatu), 3 representantes do Minis-

Regional SUL I

A Regional Sul I, tendo sido escolhida por votacdo para
sediar o 55°. COBEM, tem realizado, desde novembro/16,
reunioes mensais de seus membros. Com o objetivo maior
de operar um congresso proveitoso e de qualidade, a Re-
gional tem trabalhado através de seus comités na defini-
cdo e organizacdo de todas as etapas necessarias para a
consecucao dessa importante atividade da ABEM. Os tra-
balhos continuam. Aproveitamos para convidar a todos
os envolvidos na educacdo médica — discentes, docentes
e profissionais da area — para participarem do Congresso
em Porto Alegre.

Professor Luiz Fernando Kehl
Diretor da Regional Sul I
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térios da Saude, 1 representante do Ministério da Educa-
cdo (Profa. Rosana Leite de Melo — Secretaria-Executiva da
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM), 1 re-
presentante do Conselho Administrativo da ABEM (Profa.
Helena Borges Martins da Silva Paro) e 1 representante do
Conselho Diretor da ABEM (Profa. Lucia Christina Iochida).

Os participantes distribuiram-se em diferentes grupos
de trabalho (GDT 1 - Planejamento inicial da integracao
ensino-servico; GDT 2 - Definicdo dos cenarios de pratica
e pactuacao dos planos de atividade; GDT 3 — Elaboracao
dos planos de contrapartida) e elaboraram planos de agao
para os problemas relacionados a efetivacdo do COAPES
na regidao. As agoes propostas nos GDTs foram aprovadas
em plendria com todos os participantes da reunido e en-
caminhadas aos responsaveis para andamento das nego-
ciacoes dos contratos.

A Regional estd planejando, ainda, a realizac¢do da se-
gunda reunido temdtica sub-regional de 2017 para dis-
cutirmos avaliagdo no ensino médico em Minas Gerais:
Teste do Progresso, ANASEM, avaliacdo de competéncias.
A data e o local serdo divulgados em breve. Vocé pode-
rd acompanhar os eventos e atividades da Regional pela
pagina no Facebook (www.facebook.com/ABEM-Minas-
Gerais-403332013333545/) ou pela pagina da ABEM (http://
abem-educmed.org.br/regionais/regional-minas-gerais/).

Professora Helena Borges Martins da Silva Paro
Diretora da Regional Minas Gerais.

Regional SUL II

A regional ABEM SUL II teve o Congresso Catarinense e
Paranaense de Educacdo Médica nos dias 19 e 20 de maio
de 2017. Local: PUC/PR

E a organizacdo do Teste de Progresso que serd realiza-
do em 04/10/2017.

Professora Cristina Subtil
Diretora da Regional SUL II

Congresso Catarinense e Paranaense

de Educacdo Médica - CCPEM

19 MAI 09H - 20 MAI 17H  Pontificia Universidade Catélica do Parana - Auditério Tristdo de Ataide da Escola

de Educacdo e Humanidades (Bloco Amarelo)




HOMENAGEM

ABEM despediu-se neste 16 de julho de uma de

suas associadas. Faleceu Regina Maria Giffoni Mar-

siglia, docente dos programas de Pés-Graduacao
em Saude Coletiva e em Ciéncias da Saude Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de S&o Paulo (FCMSCSP) e
da Faculdade de Servico Social da Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP), tendo formado geracoes de
sanitaristas e de assistentes sociais voltados ao debate e a
acdo no universo da satde.

Além do gosto pelo conhecimento e a valorizacao do
ser humano, foi sempre professora defensora do ensino
da Medicina comprometido com as necessidades sociais
e de saude das comunidades. Fez duas graduagdes em
simultaneo, tendo ingressado em 1963 nos cursos de Ser-
vico Social, na Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo (PUC-SP), e no de Ciéncias Sociais, este na Univer-
sidade de Sao Paulo (USP), graduando-se em ambos nos
anos de 1966 e 1969, respectivamente. Na Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo (FCMSCSP)
ministrou disciplinas na graduacgdo dos cursos de Medi-
cina e Enfermagem desde a década de 1970, e nos anos
seguintes, nos Programas de Pés Graduacdo em Saude
Coletiva e Ciéncias da Satide da mesma instituicdo. Na
Faculdade da Santa Casa, Regina Marsiglia foi chefe do
Departamento de Medicina Social e ocupou diversos ou-

sse més perdemos, em Uberlandia-MG, o Dr. Reny
Cury, pai do nosso Vice-presidente, Prof. Geraldo
Cury.

Meédico, clinicou em varias cidades do interior de Mi-

nas Gerais, no século XX, quando era necessdria formacao
adequada e profissional para clinicar em locais onde a
atencdo médica era inexistente.

PROFESSORA
REGINA MARSIGLIA

tros cargos internos e prestou as mais variadas ativida-
des. Compds também o quadro da Faculdade de Servico
Social da PUC-SP, local onde construiu carreira académi-
ca tdo diversa como na FCMSCSP. Suas principais preo-
cupacdes na pesquisa foram as relagoes entre os siste-
mas publicos previdenciarios e de satide; condigoes de
vida das populagdes urbanas mais vulneraveis; questoes
relacionadas a forca de trabalho em saude sempre es-
tiveram no centro de suas investigacdes. Sobre o tema
dos Recursos Humanos, em particular, dedicou atencgéo e
entusiasmo, sendo a responsdvel pela linha de pesquisa
deste tema no PPG Saude Coletiva da FCMSCSP. Coorde-
nou nucleos no ObservaRH do Estado de Sao Paulo (Par-
ceria CEALAG-FCMSCSP, FGV-Satude e SESSP) e na Rede
de Observatoérios de RH no Brasil, gerido pelo Ministério
da Satide em parceria com a Organizag¢io Pan-americana
de Satude (OPAS/OMS).

Participou ativamente nas atividades da ABEM, sendo
defensora das Diretrizes Curriculares de 2002, nas quais
sua participacgao foi importante para os avancgos que elas
representaram.

Amiga, profissional responsavel, defensora do ensino
médico qualificado e integrado aos Servicos de satde, dei-
xard saudades em todos que tiveram o privilégio de com
ela conviver.

Em 1950, muda-se para Uberlandia onde participa da
inauguracao de varios hospitais. Constando, hoje, no mu-
ral dos Pioneiros da medicina daquele municipio.

Clinicou até o final de sua vida, longa e proficua.

Ao Prof. Geraldo e familiares. nossos votos de pesar com
a certeza de que o exemplo de pioneirismo e competéncia
serdo sempre exemplo para as novas geragoes de médicos.
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REPRESENTAGAO DA ABEM | Novembro/2015 a Agosto/2016

NOVEMBRO 2016

08 | Brasilia-DF - Reunido da Comisséo
de Ensino Médico - CFM

10 | Brasilia-DF - Reunido da Comissdo
para Elaboragdo do Cédigo de Etica dos
Estudantes de Medicina - CFM

11-15 | Fortaleza-CE - Mesa Redonda
- 50° Assembleia Geral da IFMSA Brazil -
IFMSA Brazi

18-19 | Brasilia-DF - Semindrio de
Pesquisa sobre o Mais Médico

22 | Brasilia-DF - II Férum de Pediatria
do Conselho Federal de Medicina - CFM

22-23 | Brasilia-DF
Plenaria da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CFM

24 | Rio de Janeiro-R]J - Dia Nacional
de Combate ao Cancer e Dia Nacional de
Combate ao Cancer Infantil - INCA

24 | Rio de Janeiro-RJ - Academia
Nacional de Medicina - Simpésio - ANM

30 | Sao Paulo-SP - Il Férum Cuidados
Paliativos do CFM - CFM

DEZEMBRO 2016

03-04 | Brasilia-DF - 49° Congresso
Nacional de Médicos Residentes (CNMR)

07 | Brasilia-DF - Ceriménia de entrega
dos Certificados de Acreditagéo pelo
SAEME para 19 escolas médicas

10 | Rio de Janeiro-RJ
Reunido Ordindria da Regional RJ/ES

17 | Brasilia-DF
12° Reunido Ordinaria da CNRM

JANEIRO 2017

10-19 | Sao Paulo-SP - XXIX Congresso
Brasileiro dos Estudandtes de Medicina
COBREM

13 | Brasilia-DF - INEP - 80 anos - INEP

18 | Brasilia-DF - Plenédria RESID&ENCIA
MULTIDICIPLINAR - MEC

27 | Séao Paulo-SP - Ceriménia de
Confraternizagdo da Diretoria da
Sociedade Brasileira de Nefrologia do
Estado de Sao Paulo

27 | Brasilia-DF - CODEM
EXTRAORDINARIO 2017 - ABEM

30 | Brasilia-DF - Conselho de
Administracdo ABEM - ABEM

31 | Brasilia-DF - Comissao de ensino
CFM - CFM

FEVEREIRO 2017

11 | FORSA-MG - Encontro dos Servigos
de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante
de Medicina - SAPEMed-MG
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17 | Brasilia-DF - CAD MEC MEC

17 | Brasilia-DF - Rui Barboza de Brito
Junior - INEP - INEP

17 | Brasilia-DF - Monica Padilha - OPAS

22 | Brasilia-DF - Audiéncia com o
Professor Paulo Barone - MEC-SESU

23 | Brasilia-DF - Comiss&o de
Elaboracio do Cédigo de Etica do
Estudante de Medicina - CFM

23 | Brasilia-DF - Reunifo com Claudia-
SGTES - MEC-SGTES

MARGO 2017

10 | Porto Alegre-RS]J - COBEM Porto
Alegre- COBEM

16-21 | México - CONGRESSO LATINO
AMERICANO DE EDUCAGAO MEDICA -
ABEM

18 | Jundiai-SP - Assembléia
extraordinaria ABEM e reunido da
regional SP - REGIONAL SP

20-21 | Brasilia-DF- REVALIDA - INEP
28 | Brasilia-DF- CEEM- CFM

21-24 | Campo Grande-MS - Reuniéo
Técnica sobre DCN - 12° Congresso
Internacional da Rede UNIDA

24 | Brasilia-DF - Encontro das
profissoes da 4rea da satude para debaer o
EAD na graduagao

ABRIL 2017

01-05 | Recife-PE - Rede APS

11 | Brasilia-DF - CFM - nucleo
executivo da comissao de ensino - CFM

18-21 | Brasilia-DF - Revalida - INEP

21 | Petrépolis-RJ- CONGRESSO
REGIONAL RJ/ES - REGIONAL RJ/ES

27 | Belém-PA
Evento da IFMSA - IFMSA

28 | Porto Alegre-RS- COBEM Porto
Alegre - COBEM

MAIO 2017

02 | Brasilia-DF - REVALIDA - INEP

03-04 | Brasilia-DF - ANASEM
ANASEM

04 | Encontro REDE APS

06 | Salvador-BA- II Encontro Brasileiro
de Mulheres na Medicina

06-07 | Sdo Paulo-SP - Reunido do
Conselho de Administracdo da ABEM

12 | Brasilia-DF - CFM Férum Nacional
MFC - CFM

24-28 | Chile - LACRE

30 | Brasilia-DF - CEEM - CFM com
coordenadores Estaduais - CFM

JUNHO 2017

02 | Brasilia-DF - Seminério sobre
Competéncia Gerais das DCN dos cursos
de satide/CNS

02-03 | Sdo Paulo-SP - Cong. Patologia
Clinica SP - CM-SP

06 | Brasilia-DF - Reunido CNS - CNS

20-21 | Brasilia-DF - Conselho
Nacional de Residéncia Médica - CNRM

24-25 | Brasilia-DF
Reunido do Conselho de Administracao

27 | Brasilia-DF - INEP - ANASEM

27-29 | Brasilia-DF - Reuniéo Sede
ABEM - ABEM

29 | Brasilia-DF - CEEM - CFM Férum
Nacional CFM

30 | Rio de Janeiro-R]

Sessdo Solene Comemorativa do 187°
Aniversario de Fundacdo da Academia
Nacional de Medicina

JULHO 2017

04-07 | Brasilia-DF - INEP - ANASEM
2016 - ANASEM

07 | Porto Alegre-RS - Reunido COBEM
COBEM 55°

13-14 | Sao Paulo-SP - Oficina de
Avaliadores - SAEME

14 | Sao Paulo-SP - Coléquio
Académico Federacao Brasileira de
Academias de Medicina/ Conselho
Federal de Medicina/Academia de
Medicina de Sao Paulo - CRMSP

16 | Brasilia-DF - REVALIDA - INEP
17 | Brasilia-DF - CFM - SAEME - CFM

18 | Brasilia-DF - Comiss&o de Ensino
- MEC

27 | Brasilia-DF - Comisséo Executiva -
COAPES - MEC/MS

AGOSTO 2017

01 | Brasilia-DF - DEGES/SGTES- MEC
08 | Brasilia-DF - INWP - ANASEM

08 | Brasilia-DF - EAD - Audiéncia
Publica no Congresso - CONGRESSO
NACIONAL

10 | Brasilia-DF - I Férum Nacional de
Integragdo do Médico Jovem do CFM

16 | Belém-PA - 1° Atividade da Liga de
Educagado Médica do Para

17 | Brasilia-DF - APICE/SAS/MS

27-31 | Helsink - Finlandia - Congresso
Europeu de Educagao Médica (AME)



BALANGCO PATRIMONIAL

Associacao Brasileira de Educagdo Médica (ABEM)

Reconhecida de Utilidade Publica pelo Governo Federal sob Decreto Lei N° 64.571 de 23/05/1969

CNPJ: 29.212.628/0001-32

Balanco Patrimonial - 01/01/2016 a 31/12/2016

ATIVO CIRCULANTE
Disponibilidade

Aplicagoes Finaceiras

ESTOQUE

OUTROS CREDITOS A RECUPERAR
Adiantamento a projetos

Outros créditos

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Ativo Permanente

Imobilizado

921.441,00 PASSIVO CIRCULANTE
48.192,00 Obrigacdes sociais/trabalhistas

873.249,00 Recursos de convénio

NAO CIRCULANTE
85.038,00

84.789,00
249,00
1.006.479,00 TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE
647.909,00 PATRIMONIO SOCIAL

Tributos Parcelado

647.909,00 Fundo Patrimonial

647.909,00 Superavil acumulado

33.353,00
23.611,00

9.742,00

31.522,00

31.522,00

64.875,00
1.589.513,00
397.075,00

1.192.438,00

Demonstracao do Resultado do Exercicio Financeiro (DREF)
Periodo: janeiro a dezembro DE 2016 — CNPJ N° 29.212.628/0001-32

RECEITAS VALOR R$

RECEITAS OPERACIONAIS 1.756.623,50 Desp. ¢/ contrib. CRC

Associados Institucionais 623.332,46 Desp. ¢/ Contribuicao Sindical
Associados Individuais 220.842,67 Desp. ¢/ Contribuicdo Patronal
Inscricoes COBEM, pacotes, empenhos, etc.. 603.851,11 Vale Transporte

() Devolucao de Inscrigoes (15.607,50) Desp. Com Alimentacao (Vale Refeicao)
Expositores Eventos, e outros 173.949,00 Desp. ¢/ Plano de Saude

Recursos Taxa Adm.(Coop Tecnica e 57.727,02 DESPESAS GERAIS

Convénios)

Outras Receitas Ndo Operacionais

RECEITAS FINANCEIRAS

Despesas com Pessoal

Salarios e Ordenados
Férias

13° salario

Rescisao de Contrato
Previdéncia Social
FGTS

PIS S/Floa

IRF S/ Floa

Rendimentos aplicagées financeiras

Desp. ¢/ Honorarios Técnicos

SREAETE Desp. ¢/ correios e Telégrafos
docilonin Desp. ¢/ Mat. Expediente
119.116,39

Desp. ¢/ suporte eventos. Ajuda de custo, etc.

TOTAL DE RECEITAS 1.875.739,89 Telefone
DESPESAS OPERACIONAIS Valor R$ Desp. ¢/ cartdrio ( registro, autenticagdes, etc.)

449.387,96 Desp. ¢/ Manutencgao
181.218,28 Desp. Bancérias
25.953,78 Desp. ¢/ dominio, Manut (internet)
16.461,89 Desp. ¢/ Juros, multas
8.634,06 Desp. Diversas
93.624,00 Desp. ¢/ Pessoas Fisica
21.069,59 Desp. ¢/ Curso e Aperfeicoamento
2.728,72 Desp. ¢/ Manut; Sistema Contabil
26.302,05

Desp. c/Fretes e carretos

BOLETIM ABEM

456,00
561,14
843,47

19.051,90
27.810,14
24.672,94

272.497,33

300,00

4.519,56
893,39
43.422,50
11.677,93
7.188,84
7.441,75
20.658,08
4.193,35
39,57
15.257,88
24.809,47
3.463,28
4.833,50
1.071,79

OUTUBRO 2017

DESPESAS OPERACIONAIS (CONT.)



DESPESAS OPERACIONAIS (CONT.)

Desp.c/com impostos
Depreciacao/Amortizacao

Desp. condominiais

Desp. c/ energia eletrica

Desp. c/ ISS — Imposto Prefeitura

Desp. c/ copa ( café, biscoito, etc..)
Desp. ¢/ Transp. Urbano (Taxi, 6nibus,etc)
Desp. c/Mat. De Uso e Consumo
REUNIOES E EVENTOS

Desp. ¢/ passagens

Desp. ¢/ Hospedagens

Desp. ¢/ alimentagdo

Didrias (ajuda de custo, deslocamentos)
Desp. c/ estrutura (sala, equip. e outros)
Outras despesas

DESPESAS COM INFORMATICA

Aquisi¢oes de materiais

Manut. De equipamentos, sistema, etc..
Desp. ¢/ contrib. Implem, website, etc..
DESPESAS C/ PUBLICAGAO (REVISTA)

Desp. ¢/ grafica (impresséo, editor.)
Desp. ¢/ Revisora (portugués)

Desp. ¢/ tradugao (inglés)

Desp. c/ revisdo editorial.

Desp. ¢/ anuidade da ABEC

DESPESAS COM COBEM

Desp. ¢/ passagens

Desp. c/ hospedagem

Desp. ¢/Pessoa Fisica (seguranca, secret.)
Desp. ¢/ infra estrutura (locagdo espaco)
Desp. ¢/ transporte

Desp. ¢/ Mat. Expediente

Desp. ¢/ Audio Visual

Desp. c/ juros e multas

Desp.c/ locagdao equipamentos

Desp. ¢/ Pessoa Juridica (contratacéo)
Desp. ¢/ grafica (impresséo, etc..)

Desp. ¢/ informatica (sistema, site, etc..)
Desp. ¢/ publicacao/divulgacao

Desp. ¢/ servigos médico local

Desp. ¢/ internet (rede, local, etc..)
Desp. ¢/ alimentacao (café, agua)

Desp. c/ fretes e carretos (transporte)

Desp. ¢/ correios e telégrafos
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16.893,99
13.959,80
8.759,80
670,43
57.323,58
3.049,40
4.568,55
17.500,89
171.428,15
102.591,56
23.996,79
4.153,88
36.087,00
4.226,06
372,86
61.031,36
4.635,40
10.200,00
46.195,96
98.953,58
57.654,00
16.717,00
3.432,58
20.700,00
450,00
433.417,95
23.679,23
3.809,41
63.720,00
636,00
2.880,00
903,99
45.115,00
64,64
21.470,00
49.938,93
11.785,00
16.723,02
12.301,90
5.280,00
28.272,81
2.153,65
2.522,85
640,25

DESPESAS COM COBEM (CONT.) 441.044,49
Desp. ¢/ servigos seguranca, limpeza, etc 0,00
Desp. c/ apresentagao Abertura (cultural) 4.850,00
Despesas Bancarias 1.426,73
Desp. Diversas 5.254,70
Desp. c/ legalizag@o do evento (seguro) 1.295,34
Desp. ¢/ empresa organiz; eventos 85.532,50
Desp. ¢/ diarias (ajuda custo/ deslocamento) 25.100,00
Desp. ¢/ apoio ao Alojamento 15.000,00
Desp. ¢/ locagdo imobiliario (abertura) 1.212,00
Desp. ¢/ Mat. Congressistas 1.850,00
REGIONAL NORTE 4.212,96
Desp. ¢/ Passagens 4.212,96
Desp. Com Hospedagens 0,00
REGIONAL SAO PAULO 99.001,65
Desp. ¢/ Passagens 8.181,74
Desp. ¢/ Hospedagens 12.117,00
Desp. ¢/ alimentagdo 32.876,40
Desp. ¢/ Mat. Consumo (pastas, crachas, etc.) 12.606,51
Outras despesas 4.600,00
Desp.c/ estrutura (salas,equip. etc..) 25.020,00
Desp. ¢/ didrias (ajuda de custo, deslocamento) 3.600,00
REGIONAL RJ/ES 1.374,40
Desp. ¢/ passagens 1.374,40
Desp. ¢/ alimentagao 0,00
Desp. ¢/ didrias (ajuda custo, deslocamento) 0,00
REGIONAL NORDESTE 13.584,31
Desp. ¢/ passagens 5.047,73
Desp. ¢/ Hospedagens 2.044,70
Desp. ¢/ alimentagao 2.062,88
Desp. ¢/ Mat. Consumo (pastas, crachas, etc..) 800,00
Outras despesas 989,00
Desp.c/ estrutura (salas,equip. etc..) 2.640,00
REGIONAL MINAS GERAIS 8.196,98
Desp. ¢/ passagens 5.424,93
Desp. ¢/ hospedagem 222,05
Desp. ¢/ diarias (ajuda de custo) 2.550,00
REGIONAL CENTRO OESTE 2.486,33
Desp. ¢/ passagens 1.586,33
Desp. ¢/ Alimentagao 900,00

TOTAL DESPESAS 1.615,572,96

(=) superavit/exercicio 260.166,93



DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Recursos/Projetos

RECEBIMENTOS/APLICAGAO - Recursos de Projetos

Recursos recebido de Entidades Publica Nacional Recursos aplicados de Entidades Publica Nacional

Projeto Preceptores —FASE II - CA 14.00028
Convénio SAEME N° 001/2015

Apoio a eventos BR/ SEM/ 04469 54° COBEM

TOTAL GERAL DE R$

RESUMO

Projetos

SALDO FINAL

203.624,01
1.318.750,16

90.000,00

1.612.374,17

9.741,75 Resultado/Balango - superavit

Recurso aplicado no Projeto Preceptores —

FASE II - CA 14.00028 195.565,05
Recurso aplicado no convénio SAEME N°

001/2015 1.317.396,02
Recurso aplicado para apoios a eventos BR/ 3967135
SEM/ 04469 - 54° COBEM U
TOTAL GERAL DE R$ 1.602.632,42

260.166,93
R$ 269.908,68

DEMONSTRAQ()ES DAS MUTA(,'()ES DO PATRIMONIO SOCIAL PARA 0OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)

FUNDO PATRIMONIAL  SUPERAVIT ACUMULADO TOTAL
Em 31 DE DEZEMRO DE 2012 397.075 447.412 844.487
Superavit do exercicio - 173.295 173.295
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 397.075 620.707 1.017.782
Superavit do exercicio - 4917 4917
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 397.075 625.624 1.022.699
Superavit do exercicio - 306.648 306.648
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 397.075 932.272 1.329.347
Superavit do exercicio - 260.166 260.166
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 397.075 1.192.438 1.589.513

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstragoes contébeis.

Apresentagao das Demonstragées Contabeis e Principais Praticas Contabeis

As demonstragoes contabeis foram elaboradas de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), espe-
cialmente a NBC T 10.19, das entidades sem fins econd-
micos, bem como disposi¢des da Lei das Sociedades por

Acoes, sendo adotadas as seguintes principais praticas

contabeis:

a) As aplicagOes financeiras sdo registradas ao custo
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do ba-
lanco.

b) As contas a receber sdo registradas e mantidas no ba-
lango pelo valor nominal dos titulos representativos
desses créditos deduzidos, quando aplicavel, de provi-
sao para cobrir eventuais perdas na sua realizacao.

c) Oimobilizado estd demonstrado ao custo de aquisi¢do
ou de construgao. A depreciacdo é calculada pelo mé-
todo linear, com base na vida util-econémica estimada
dos bens.

d) As receitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime
de competéncia.

e) Os demais ativos e passivos estdo demonstrados pelos
valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes rendimentos e encar-
gos incorridos até a data do balanco.

f) A preparacdo das demonstracdes contdbeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer
que a Administracdo faga uso de estimativas e premis-
sas relacionadas com o registro e a divulgacao de ati-
VoS, passivos, receitas e despesas nas demonstracoes
contébeis. Os efetivos resultados podem divergir des-
sas estimativas e premissas utilizadas.

APEX Auditores Contabeis e Consultores
CRC RJ 004.212.0/8

Gustavo Petrocelli - Contador

CRC RJ 101.274.0/9

Rozane Landskron Gongalves - Contadora
CRCRJ T 52.671
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Projeto Grafico
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Foto da Capa:
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Tiragem
2.000 exemplares

Professor

R$ 4.448,00
R$ 208,00
R$ 88,00
R$ 53,00

Orgéo Informativo da

Associacdo Brasileira de Educagio Médica
SCN - QUADRA 02 -Bloco D - Torre A

Salas 1021 e 1023 — Asa Norte

CEP.: 70.712-903 - Brasilia/DF

Telefones: (61)3024-8013 /3024-9978
www.abem-educmed.org.br
secretaria@abem-educmed.org.br



