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A Associacao Brasileira de Educacao Médica - ABEM e
a Faculdade de Medicina da Universidade Federal de
Uberlandia promovem, no periodo de 20 a 23 de
outubro de 2007, o 45° CONGRESSO BRASILEIRO
DE EDUCACAO MEDICA.

Realizado em Uberlandia (MG), o congresso tera o
tema central “EDUCACAO, SAUDE E SOCIEDADE”
e sera ocasido de afirmacao de propostas concretas

para modificacdes que sintonizam necessidades

sociais, estruturacao de assisténcia a satde e

45° CONGRESSO BRASILEIRO DE
EDUCAGAO MEDICA

20 a 23 de OUTUBRO / 2007 - UBERLANDIA / MG

Veja também nesta edicao a cobertura completa do
44° CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCAGAO MEDICA,

realizado em setembro de 2006 na cidade de Gramado (RS).

adequacdo da formagao médica.
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45° CONGRESSO
BRASILEIRO DE

EDUCACAO
MEDICA

20 a 23 de OUTUBRO / 2007 - UBERLANDIA / MG

Aproxima-se o momento do nosso encontro para o 45°
CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCAGAO MEDICA
(COBEM) que seré realizado no Center Convention
Uberlandia/MG entre os dias 20 e 23 de outubro de 2007.

A organizagio do 45°COBEM procurou traduzir um momento
rico de oportunidades quando as demandas sociais, ja por todos
reconhecidas, ensejam iniciativas que contribuam para melho-
rar a formacio do médico brasileiro.

Neste momento, a Associagdo Brasileira de Educagao
Médica (ABEM) ocupa o epicentro do cendrio das discussoes
sobre a formagdo médica, firmando-se como instincia
aglutinadora das iniciativas para as transformagées de que
tanto necessita 0 ensino médico no Brasil.

Provavelmente dai deriva a crescente adesao de partici-
pacdes ao COBEM que tem se verificado nos Gltimos anos,
tornando o espaco privilegiado das discussdes afins.

Em razio desta convergéncia, foi determinante buscar
que o tema central: EDUCAGAO, SAUDE E SOCIEDADE
se visse devidamente identificado com o conjunto de ativi-
dades propostas.

Como se pode verificar na programagao do 45° COBEM (nas
proximas péginas), organizamos o evento em modalidades diver-
sificadas com grande amplitude temética abrindo oportunidade
para se compartilhar e gerar proposices sobre estes temas.

A Comissao Organizadora procurou priorizar atividades que
permitam maior interatividade entre os participantes.

Neste sentido, planejamos quarenta painéis, quatorze foruns,
trinta oficinas, oito reunides regionais e também momentos

para encontros de entidades identificadas com a ABEM.

Acreditamos ter conseguido organizar espaco, tempo e
coordenacéo para termos excepcional rendimento nos tra-
balhos durante os quatro dias do nosso Congresso.

Ao grande nimero de inscricoes ja registradas, alia-se o
expressivo nimero de trabalhos inscritos antecipando a for-
ca e o sucesso do evento.

A Comissao Organizadora, em virtude de trabalho conti-
nuo, tem recebido manifestagdes de apoio e entusiasmo por
parte de entidades que se relacionam com a saide e o ensi-
no médico no Brasil.

A caracteristica prépria de ser a educagao médica vinculada
organicamente a dois Ministérios (Educacao e Salde) proporcio-
nou a oportunidade de termos o privilégio de convidar seus res-
pectivos titulares para participar da ceriménia de abertura do
45° COBEM e possivelmente proferir conferéncias no periodo
da tarde desse mesmo dia.

Temos a convicgio de que a realizagao do 45° COBEM na
cidade de Uberlindia, sera ocasiao de afirmacao de propos-
tas concretas para modificagdes que sintonizam necessida-
des sociais, estruturacio de assisténcia a salide e adequagao
da formagao médica.

O ambiente sera estimulante para intenso trabalho; ainda
assim esperamos que todos os participantes possam compar-
tilhar agradaveis momentos em que expressoes culturais desta
“terra das gerais” irao se mostrar.

A presenca de todos serd a garantia de um grande Congresso.

Saudacoes,

Prof. Aguinaldo Coelho da Silva
Comissao organizadora
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45° CONGRESSO BRASILEIRO
DE EDUCACAO MEDICA

20 a 23 de OUTUBRO / 2007 - UBERLANDIA / MG

NUMERO DE TRABALHOS
APROVADOS POR AREA TEMATICA

Temas Oral Poster
I. Curriculo e metodologias de ensino 13 95
2. Os cenarios de pratica e integracdo a rede de servigos de saude ( 83
3. Internato 3 17
4. Residéncia médica e residéncia multiprofissional 0 15
5. Gestao, formacao de liderancas e compromisso social da escola médica 2 6
6. Profissionalizacio e capacitacao do docente — educacao permanente 7 14
7. Avaliacio do curso e da escola médica 15 26
8. Avaliacao de estudantes nos processos de ensino-aprendizagem 8 63
9. Curriculo paralelo, curriculo oculto e flexibilizagao curricular 2 9
10. Metodologia da pesquisa em educacao médica I 10
I1. Apoio psico-pedagégico ao estudante, tutoria e mentoring 7 14
12. Formagcao e qualificacao na Sadde Suplementar 0 3
13. Pés-graduacio latu e stricto sensu em educagao médica 0 B
14. Humanizacao e ética 10 34
15. Educacao a distancia | 9
16. Tecnologia de informacao e comunicacao em saide 3 17
17. Extensdo universitaria 12 80
18. O mercado de trabalho em saude 2 4
19. Hospitais de ensino 1 7
20. Saude Coletiva na graduacao 3 35
21. Saldde Mental e formacao meédica 5 15
22. FNEPAS: graduacio e pés-graduacio das profissdes da saude 2 3
23. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade,

atividades multiprofissionais e intersetorialidade 5 33

TOTAL DE TRABALHOS ORAL E POSTER 113 596

TOTAL GERAL DE TRABALHOS 709
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45° CONGRESSO BRASILEIRO
DE EDUCACAO MEDICA

ORGANIZA(;AO DAS ATIVIDADES

O 45° Congresso da Abem foi organizado visando propiciar, durante os quatro dias, o debate

sobre as principais questdes em evidencia no atual momento, sobre Educacao Médica no pais.

Buscou-se privilegiar as atividades que possibilitem uma maior participacao dos congressistas e
permitam a construcdo coletiva de instrumentos que sirvam de referencia para as adequacdes

identificadas nos diversos campos de acao.

OS FORUNS

Foram organizados 14 féruns, em fungdo das priori-
dades da Abem, estabelecida em oficinas, sendo algumas
em parceria com outras instituicoes que desenvolvem
projetos afins. Estes féruns abordarao um mesmo tema
(prioridade) envolvendo varios aspectos durante os qua-
tro dias do Congresso (manha ou tarde, sempre no peri-
odo de 2 horas diariamente, um total de 08 horas).

Esta atividade tem como propésito, a partir de um refe-
rencial, construir e divulgar um produto (documento) que
atenda ao interesse dos profissionais e instituicoes no desen-
volvimento de Educacao Médica em seus varios aspectos.

Recomenda-se as congressistas que escolham partici-
par de um mesmo férum durante os 4 dias do encontro
visando o aprofundamento do debate.

Ficou a cargo de cada coordenacao de férum optar
pelo método de trabalho, conteidos a serem atividades
e facilitadores convidados. As salas dos féruns compor-
tam cerca de 250 pessoas. Pretende-se a divulgacao dos
termos de referencia dos diversos Féruns.

AS OFICINAS

Foram organizados, segundo um levantamento de interes-
se, difundidos, a permitir uma capacitacao e/ou aprofunda-
mento de questoes tematicas. O tempo destinado a cada
oficina, foi calculado em funcao de que abordam, variando de
2 a 06 horas em apenas | dia dos encontro, ocorrendo vari-
os oficinas, nos diversos dias do congresso. As salas compor-
tam em sua maioria, cerca de 50 participantes, sendo que os
que ocorrem nas sala JK2 e JK3 permitem 100 pessoas.

As atividades contardo com coordenadores, sendo que
a dindmica organizada segundo as respectivas ementas.
Pretende-se também a divulgacdo produto final da oficina.

OS PAINEIS

Os temas a serem abordados nos painéis, sao frutos
das diversas sugestdes enviadas por instituicoes, profis-
sionais e estudantes. Buscou-se organizar as atividades
contando-se com um coordenador, dois ou trés exposi-
tores priorizando, sempre que possivel a participacao
de estudante o tempo previsto para a participacio de
cada exposicdo € de 20 minutos, de forma permitir a
participacao Plenaria no final das apresentacoes.

Pretende-se o registro de debate para posterior di-
vulgagcdo sempre que possivel.

APRESENTACOES ORAIS (Trabalhos Enviados)

Dos trabalhos enviados para apresentagao no 45°
Cobem (Péster e Orais) foram selecionados cerca de | |3
para apresentacao durante os 4 dias do evento em torno
de 28 por dia, distribuido em 8 salas com capacidade para
250 congressistas cada, estruturada por area tematicas.
As apresentacoes dos trabalhos contaram com uma coor-
denacio e o tempo previsto de exposicao é de 20 minu-
tos, sendo aberto para o debate no final.

Esta modalidade permite que varios profissionais e ins-
tituicoes apresentem as suas experiéncias, permitindo um
intercambio entre trabalhos afins.

APRESENTACAO SOBRE FORMA DE POSTER

Serao exposto cerca de 200 pésteres por dia, nos dias
21,22 e 23 de outubro, organizados por areas temati-
cas. Esses posteres serdo avaliados por uma equipe de
profissionais da area.

Prof. Joao José Neves Marins
Diretor Executivo da ABEM
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2006/2007

PRESIDENCIA E DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria da ABEM reeleita em setembro de 2006, reuniu-se
com a Diretoria Executiva, Coordenagées Regionais Docentes
e Discentes e os Coordenadores de Comissao Temética em
dezembro de 2006, na cidade do Rio de Janeiro, visando a esta-
belecer o planejamento estratégico gestio para 2006-2008. Na
oportunidade, ficou identificada a prioridade e a necessidade
das Escolas Médicas implementarem as transformagdes curricu-
lares em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacional
para o curso de Graduagio em Medicina. A partir deste refe-
rencial foram construidas algumas estratégicas e ages dirigidas
a atenderem as demandas de solicitagio a respeito, como tam-
bém, ampliarem o debate para habilitarem a realizagao de agdes
especificas voltadas a rever adequar o modelo de atengao salide
e a correspondente formagdo e capacitagdo dos profissionais,
processo de avaliagao institucional —interno e externo; aprimo-
ramento da Residéncia Médica: Papel da Atencao Basica na For-
magao Médica e, recentemente, foram incluidas as questoes
referentes Internato e a construgao estratégicas das contratos
de Gestio para os territdrios de aprendizagem envolvendo as
equipes matriciais em saude. Identifica-se, portando, a necessi-
dade de ampliacio de compromissos gerenciais, éticos e huma-
nisticos dos processos de formagao, bem como de compromis-
sos das instituicdes de ensino com os problemas da realidade
local e com a construgao SUS.

Em particular, identifica-se a necessidade de ampliagao
do papel dos cenérios de priticas produgio do conhecimen-
to ao longo do processo de formagao, capacitagao e da uti-
lizagdo metodologia ativa de ensino —aprendizagem. Todo
esses indicativos propostas estdo coerente com as necessi-
dades indicadas pelos 6rgaos governamentais de incentivar
as mudancas na graduagao de profissdes da saide e o que
implica trabalhar com um, conceito amplo de salde, co-
nhecer melhor contextos locais contar com o trabalho arti-
culado entre as diferentes profissdes da satde ressaltando-
se a esse respeito, o Pro-Salde, os cursos de Ativadores de
Mudangas e o implemento do Férum Nacional de Educagao
das Profissées da Satde - FNEPAS. A implementagao des-
ses lagos, no entanto requer que sejam feitos investimen-
tos técnicos, politicos, financeiros e a criagao de espagos
para o aprofundamento dos debates a respeito, objetivando
a transformacao das relagoes e dos conceitos sobre os quais
se baseia a organizagio atual dos cursos de medicina e os
demais na area de saide.

ACOES REALIZADAS POR ATIVIDADES
DIVULGACAO CIENTIFICA

Revista Brasileira de Educacio Médica (RBEM) - tiragem 1.700
exemplares, indexada na LILACS, SCIELO, EDUCA,
PERIODICA, IRESIE, LATINDEX, SUMARIOS, DOAJ; Boletim
Informativo da ABEM - tiragem 2.800 exemplares; Cadernos da
ABEM - tiragem 2.000 exemplares; Livro da ABEM e Livros
Médicos Formados no Brasil (distribuicio); Boletim Virtual.

A distribuicio das publicagdes ¢ feita a todos as escolas
médicas do pais, para todos os Diretorios Académicos de
estudantes de medicina. Para a Direcao Executiva Nacional
dos Estudantes de Medicina, para escolas médicas dos paises
de lingua portuguesa, para Faculdade de medicina do Uru-
guai, Argentina e Chile, Docentes e Académicos associados
individuais, bibliotecas nacionais e internacionais.

DISTRIBUICAO

Discriminagio Numero de Beneficiario/publicagoes

Escolas Médicas .........ooeeciiiiiiiiiiiiiiinininnnn, 109
Escolas Estrangeiras ......cccccceeeeeeeeeciiinniininnnnns 05
Assoc. Individ. (docentes, alunos) ................ 1.760
Bibliotecas Nacionais .........ccccceevvveriiinnnninnnen 151
Bibliotecas Estrangeiras .........cccevvvveeeeeccciiniinns 06
Especialidades ........ccccoooieiiiiniininniiniiiiins Il
Instituigoes DIVersas ...........ccooviiminenicncnns 168
Diretérios ACad@miCos .......ccceervvurieeiinnririnneenns 79
Hospitais Universitarios ........cccoveeiieiiennicne 144
OULIOS 1ovieieeiiiiersnnnmnrmeerreeenereaeesssesssisrsaeeennas 51
Total 2.484

Os trabalhos de Educacao na satide voltadas a profissionais,
alunos de graduagdo e Pés Graduagao além do envolvimento
de outras dreas profissionais, foram realizadas no periodo atra-
vés de oficinas, congressos e encontros regionais, sendo:

REGIONAL SUL1

1. 44° Congresso Brasileiro de Educacao Médica
(COBEM)
Dias: 24 a 27 de setembro de 2007
Local: Centro de Convengdes do Hotel Serrano, em
Gramado/RS
Tema: Interacio Escola Médica, Servico de Salide e Sociedade.
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2. X Congresso Gaucho de Educacao Médica
Local: Auditério Central da Universidade Catdlica de
Pelotas/RS
Dias: 24 a 26 de maio de 2007
Tema: Internato Médico e relacdo escola, servico e
comunidade.

REGIONAL MINAS GERAIS

1. 1l Congresso Mineiro de Educacao Médica
(COMEN)
Dias: 25 a 27 de maio de 2007.
Local: Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
Uberaba/MG
Tema: Transformando Aprendizagem

2. 45° Congresso Brasileiro de Educa¢ao Médica
(COBEM)
Dias: 20 a 23 de outubro de 2007
Local: centro de Convengdes, em Uberlandia/MG
Tema: Educagao Salde e Sociedade

REGIONAL RJ/ES

I. 1 Congresso da Regional RJ/ES de Educacio
Médica.
Dias 23 a 25 de agosto de 2007
Local: Hospital dos Servidores do Estado do Rio de
Janeiro (HSE) — Centro de Estudos.
Tema: Integracdo Ensino - Servico - Comunidade

REGIONAL SUL I

1. VI Congresso Catarinense e Paranaense de
Educacio Médica.
Dias: 03 a 04 de agosto de 2007
Local: Auditério do Centro Universitario Positivo
(UNICENP), em Curitiba/PR

Tema: Desafios de uma educacio médica humanizadora

REGIONAL NORDESTE

I. 1 Congresso Nordestino de Educacdo Médica e | Mostra
de Praticas Educacionais Integrativas em Saude.
Dias: 07 a 09 de junho de 2007
Local: Centro de Convencées da Universidade Federal
de Pernambuco, em Pernambuco/PE
Tema: A integralidade na formagao médica: viabilizando essa
construcio préticas educacionais integrativas em satde.

REGIONAL CENTRO OESTE

I. Il Férum da regional Centro Oeste.
Dias: 25 a 26 de agosto de 2007
Local: Associacio Médica de Brasilia (AMBR), em
Brasilia/DF
Tema: Educacdo em Saide “Humanizagdo na assisténcia
e entre pares no Trabalho”.

T

Os eventos tém como caracteristica principal proporcionar
a troca de conhecimento nas diversas dreas (especialistas em
educacio médica, professores, médicos, gestores de satde e
estudantes). Essa troca de conhecimento e experiéncia pro-
porcionar as Instituicoes Formadoras ferramentas a serem uti-
lizadas para a formagao de um profissionais médicos generalis-
tas, humanista, com atitudes criticas e reflexiva , capacitado
no entendimento do processo saiide doenca em diferentes
niveis de atengao.

Em 2006, no 44° Congresso Brasileiro de Educagao Médi-
ca (COBEM), realizado em Gramado/RS , obtivemos um pu-
blico de 2.205 inscritos de todos os estados brasileiros e tam-
bém contamos com participantes de outros paises: Uruguai,
Argentina, Alemanha, Colémbia e Angola. Esperamos con-
tar com um publico de 2.000 inscritos para o 45° COBEM,
que se realizara nos dias 20 a 23 de outubro, na cidade de
Uberlandia/MG.

Informamos também que a ABEM, possui uma biblioteca
local para consultas que atende atualmente de Graduagao e
Pés -graduagio, na drea de educagio médica.

Foram realizados também diversas reunides com outras
Instituicdes visando o estabelecimento de parcerias e apre-
sentacdo de projetos buscando apoio financeiro para realiza-
cio de atividades conjuntas. Resulta-se: MS, ME, DENEM,
CONASEM, MS/OPS — Apoio Congresso e, em avaliagio,
projeto que envolve: ABS; Avaliagio do Estudante; Interna-
to; Diretrizes Gerais para Graduacao Médica e Avaliagao Ins-
titucional. CNPQ- Apoio a revista da ABEM; FAPEMIG -
Apoio 45° COBEM; ANVISA — Apoio 45° COBEM; ANS —
apoio 45° COBEM,; Secretaria do Estado de MG — Apoio 45°
CORBEM; FIOCRUZ/ENSP — desenvolvimento conjunto de
projetos; Associagbes integrantes do FNEPAS — desenvolvi-

mento de atividades.

As reunides de Diretoria Ampliada ocorreram, no periodo
atual, nas seguintes localidades:

Rio de Janeiro — Dez/2006

Sao Paulo — Maio/2007

Pernambuco — Jun/2007

Parana — Ago/2007

Jodo José Neves Marins

Diretor Executivo

Milton de Arruda Martins
Presidente da ABEM
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 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MEDICA

Reconhecida de Utilidade Publica pelo Governo Federal sob Decreto Lei N 64.57| de 23/05/1969
CNPJ; 29.212.628/0001-32 — Inscricao Estadual: Isento
- Av. Brasil, 4036 —Sala 1006/1008 — Manguinhos — Rio de Janeiro/R]

. DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Encerrado em 31 de dezembro de 2006

RECEITAS OPERACIONAIS Despesas Administrativas
Associados Institucionais 214.679,00 Telefone 11.946,71
Associados Individuais 77.344,04 Mat.Expediente 1.471,83
Total R$ 292.023,04 Manut. e conservagio 2.593,07
DespBancirias (boletas, tarifa extrato,
RECEITAS FINANCEIRAS tarifa cobrancga) 4.174,26
Rend. S/ Aplicagdo Financeiras 3.174,97 Despesas com reunides (passagens,

Total R$ 3.174,97 seminarios, oficinas, hotéis, etc.) 40.767,93
RECEITAS DIVERSAS Total R$ 60.953,80
Reembolso ligagio/telefone/

xerox/passagens 11.672,73 Despesas com Impostos e Taxas
Receb. Inscricdo Congresso 5.138,00 Contribuicao Sindical 664,84
Repasse Congresso 48.600,00 Contribuiciao CRC 280,00
Repasse Projetos 11.000,00 Contribuigao Patronal ' 669,96
Dev. Congresso Paulista 10.580,97 Pagamento Dominio 234,50

Total R$ 87.691,70 IPTU Parcelamento (salas 803 e 804) |.549,52

IPTU 2006 1.304,00
TOTAL DE RECEITAS R$ 382.889,71 Desp. C/anuidade ABEC 200,00
Desp.C/ Registro Ata 300,00
DESPESAS OPERACIONAIS Total ; R$ 5.202,82
Despesas com Pessoal
Salérios 73.341,88 Despesas com publica¢des e Divulgacéo
| 3¢ Salario 5.407 49 Despesas confeccao Revista 23.037,00
Férias 11.822,10 Despesas confeccao Boletim 4.500,00
Inss 41.624,16 Despesas correio/telégrafos 18.103,92
Fgts 8.781,22 Despesas ¢/ traducdo inglés [.311,00
Pis 1.064,78 Despesas c/revisao portugués 3.644,51
Irrf 6.240,36 Total R$ 50.596,43
Vale Transporte 6.907,40
Desp.c/Alimentacdo 9.145,52
Resc contrato 9.144,64
Desp.c/ curso aperf, 800,00
Total R$ 174.279,55
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. Reconhecida de Utilidade Publica pelo Governo Federal sob Decreto Lei N 64.57 1 de 23/05/1969
CNPJ: 29.212.628/0001-32 — Inscricdo Estadual: Isento
Av. Brasil, 4036 —Sala |006/1008 — Manguinhos — Rio de Janeiro/R]

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO (cont.)

Encerrado em 31 de dezembro de 2006

Repasse para Regionais da ABEM Aquisicao Computadores e Periféricos
Regional Sul Il 273,48 Aquisicao periféricos 549,00
Regional RJ/ES 5.867,39 Total R$ 549,00
Regional Norte 2.213,74
Regional MG 2.539,63 Aquisicio de Moveis e Utensilios

Total R$ 10.894,24 Benfeitoria salas da ABEM 2.989,71

Total R$ 2.989,71

Despesas Diversas
Suporte p/ajuda de custo para organizagao TOTAL GERAL DAS DESPESAS R$ 383.264,42

e participagao de eventos 52.053,38
Despesas c/passagem urbana/Rio 2.306,30 Déficit R$ 374,71
Despesas assinatura Informare 610,00
Despesas c/honorarios técnicos 1.400,0
Despesas c/frete 1.046,58 Rozane Landskron Gongalves
Despesas c/Mat. Informatica 500,00 Contadora CRC/R] 52.671
Aquis.Livros p/Biblioteca 882,61
Emprest. Cong. Paulista 12.000,00
Deyv, repasse cta abem 5.000,00
Dev anuidade assoc.institucional 2.000,00

Total R$ 77.798,87

VENHA JUNTAR-SE A ABEM E DESFRUTE
DOS BENEFiCIOS DE SER UM ASSOCIADO

VALORES DAS ANUIDADES

ASSOCIADOS INSTITUCIONAIS: R$ 2.000,00
ASSOCIADOS INDIVIDUAIS: PROFESSORES: R$ 94,00
RESIDENTES: R$ 40,00 * ALUNOS: RS$ 25,00

Seja associado da ABEM - Informacoes no site da ABEM: www.abem-educmed.org.br
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IMPLEMENTAGAO DO PROJETO DE
COOPERACAO TECNICA ENTRE 0 FNEPAS E
0 MINISTERIO DA SAUDE EM 2007
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O QUE E O FNEPAS ?

O Forum Nacional de Educacao das Profissoes na Area de Satde (FNEPAS), criado em julho de 2004,
congrega entidades envolvidas com a educacdo e desenvolvimento profissional da area da salde e objetiva
contribuir para a mudanca na formagéo das profissdes dessa area, tendo a integralidade em saude e a educagao

permanente como os eixos orientadores.

OBJETIVO GERAL

Contribuir para o processe de mudanga na graduacao das
profissoes da area de saide, tendo como eixo a integrali-
dade na formagao e na atencao a salde.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Contribuir para a mobilizagio de docentes, estudantes,
gestores da educagio e da satde e usudrios para
mudanga na graduagio das profissoes da area de satde;

* Promover a troca de experiéncias entre os diversos
cursos de graduacdo em salde;

* Realizar agoes conjuntas voltadas a formagao
profissional e ao cuidado em satde, obedecendo a
légica da integralidade da atengao;

* Estabelecer compromissos e cooperacao técnica
entre as entidades participantes do FNEPAS e os
Ministérios da Salide e Educagao, além de outras
entidades da sociedade civil organizada.
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COMO O FNEPAS OPERA?
O FNEPAS procura atuar sobre todas as situacoes e te-
mas que possam contribuir para a construgdo de cenari-
os institucionais mais favoraveis as mudancas necessarias
na formacao em saide, expressas em linhas gerais nas
Diretrizes Curriculares Nacionais aprovadas pelo Minis-
tério da Educacio, ainda em fase de implementacao.
Com o objetivo de impulsionar a adogao da integrali-
dade como eixo orientador da mudanca na graduagao e
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ENTIDADES PARTICIPANTES

* Associacao Brasileira de Educacao Médica - ABEM

* Associagao Brasileira de Enfermagem - ABEn

* Associacio Brasileira de Ensino Odontolégico - ABENO

* Associacao Brasileira de Ensino de Fisioterapia -
ABENFISIO

* Associagdo Brasileira de Ensino de Psicologia - ABEP

* Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social - ABEPSS

* Rede UNIDA

* Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia - SBFa

* Rede Nacional de Ensino de Terapia Ocupacional -
RENETO

* Associacao Brasileira de Hospitais Universitarios e de
Ensino - ABRAHUE

* Associacdo Brasileira de Pés-Graduacao em Salde
Coletiva - ABRASCO

S

de contribuir ativamente no fortalecimento da educacao
permanente em saude, o FNEPAS desenvolveu um pro-
jeto de cooperacgio técnica com o Ministério da Salde
que prevé a realizacdo de pesquisas, oficinas regionais,
producio de artigos e publicacdes. Aprovade em 2005,
o projeto comegou a ser financiado em maio de 2006.
As entidades do FNEPAS dedicaram-se ao debate sobre
estratégias de implementacao e avaliacio das Diretrizes Cur-
riculares em cada profissao, realizando oficinas regionais, pes-
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quisas etc. Esse trabalho esta em fase de conclusao e gerou
produtos significativos, como diagndsticos da situagio atual
dos cursos e das estratégias que vém sendo implementadas,
mobilizacdo de professores e estudantes e o aprofundamento
do debate nas instituicdes formadoras.

Em funcao de todo esse movimento, o nimero de ato-
res envolvidos nesse processo cresceu e vem crescen-
do. O avanco na formulagido e a diversidade das experi-
éncias vivenciadas por todos sao muito expressivos.

Uma das propostas do FNEPAS é estabelecer parceri-
as e formular estratégias com o conjunto de atores do
Curso de Especializagdo em Ativacao de Processos de
Mudanca na Formacao Superior de Profissionais de Sau-
de, com o movimento estudantil, com os gestores muni-
cipais de saide, com os movimentos sociais, € com as
diversas instituicoes envolvidas em experiéncias de mu-
danca, incluindo os tutores e facilitadores de educagio
permanente, as equipes que atuam em cursos contem-
plados pelo PROMED e PRO-SAUDE, agregando entida-
des envolvidas com a formagao de profissionais da area
da satde que ainda nao o integram.

COOPERACAO TECNICA

O FNEPAS desenvolveu projeto de cooperacao técnica com
o Ministério da Salde para a realizacao de pesquisas, ofici-
nas regionais, producao de artigos e publicacdes. Aprovado
em 2005, o projeto teve os recursos financeiros liberados,
apenas para as oficinas regionais, em maio de 2006.

As principais estratégias adotadas para a implementa-
cdo das oficinas regionais incluiram a construcao de par-
cerias com tutores e especializandos do primeiro curso
de “Ativadores”, movimento estudantil, gestores munici-
pais de saide, tutores e facilitadores de educacao perma-
nente, equipes que atuam em instituicdes contempladas
pelo PROMED e PRO-Satide, bem como entidades en-
volvidas com a formacao de profissionais da area da sad-
de que ainda n3o integram o FNEPAS.

Em dezembro de 2006, ocorreu a “Oficina Experimen-
tal”, com o tema Construcdo da Integralidade: desdfios con-
tempordneos, no Rio de Janeiro, com participacdo 79 pesso-
as, entre dirigentes das entidades que compdem o FNEPAS,
representantes dos grupos de ativadores-tutores egressos
do “curso de ativadores”, representantes da area de Nutri-
cio e de Farmiécia, e algumas das executivas de estudantes
Seus objetivos foram: 1) discutir o tema da integralidade, no
contexto da formacao e da priatica profissional, identificando
suas mltiplas dimensoes e construindo um vocabulério co-
mum para orientar o trabalho futuro do Férum; e 2) esco-
Iher representantes e designar comités organizadores para
a construcao das oficinas regionais, os quais responsabiliza-
ram-se por apresentar propostas de oficinas adaptadas as
necessidades e possibilidades de cada regiao.
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Para realizagao das oficinas ficou estabelecido que o
FNEPAS se organizaria nas seguintes regides: Norte, Nor-
deste | (MA, PI, CE), Nordeste 2 (PB, PE, RN), Nordeste
3 (BA, AL, SE) Centro-Oeste, Sul, Sao Paulo, Minas Gerais e
Rio de Janeiro/Espirito Santo, cada qual com um represen-
tante regional. Estes constituiram comités organizadores
locais e encaminharam propostas de oficinas ao colegiado
do FNEPAS. A Regional Sul realizou a primeira oficina em
abril. Em agosto ocorreram oficinas no Rio de Janeiro,
Blumenau , Belém, Botucatu, Fortaleza e Teresina. Em se-
tembro foi a vez da Sub-Regional Sul MG, do Pélo Centro-
Qeste Paulista do Estado de Sao Paulo (em Marilia), Vale do
Paraiba (em Taubaté), da Regional Norte (em Manaus) e um
segundo evento em Fortaleza. Ha outras oficinas programa-
das até dezembro, incluindo Juiz de Fora, Salvador, Piracicaba,
Curitiba, e Belo Horizonte. Também Uberlandia sediara uma
Oficina do FNEPAS no dia 22 de outubro, por ocasido do
Congresso Brasileiro de Educacao Médica

Destaca-se o interesse e a grande adesio que vém sendo
verificados nas reunides e oficinas promovidas, em diversos
locais, por parte de pessoas e movimentos que comparti-
lham dos objetivos do FNEPAS. Isso é muito importante
pois as oficinas regionais constituem um lécus estratégico
para a articulagdo almejada, de modo que o FNEPAS tem
avancado na aproximagdo de atores e movimentos envolvi-
dos na mudanca da formagido em saide. O PET-Salde, a
reabertura do didlogo com o MEC sobre a avaliacao de cur-
sos, a institucionalizacdo da Residéncia Multiprofissional, e a
formacdo de pessoal para a Estratégia da Salude da Familia
sao alguns dos assuntos da pauta no curto e médio prazos. A
intencao do FNEPAS é formar uma rede permanente e sus-
tentvel, de carater multiprofissional e interdisciplinar, que
dialogue de forma efetiva, afetiva e solidaria na producao de
politicas de educagio para o SUS, capaz de engajar os diver-
sos segmentos de nosso pais para promover as tdo deseja-
das e necessarias mudancas na maneira de fazer saide.

Referéncias

[. LUGARINHO, R. e FEUERWERKER, L. O que é o FNEPAS?
Boletim da ABEM, Vol. 33, N. 3/4 de maio a julho de 2006.

2. AGUIAR, A. e LUGARINHO, R. A constituigao do Férum
Nacional de Educacido das Profissdes da Area da Satde e a
Avaliagio da Formagio no contexto de implantagio das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduagao em
Saide. Gestdo em Redes: prdticas de avaliagdo, formacdo e
participacdo em saidde. Roseni Pinheiro, Ruben Mattos (org.) Rio
de Janeiro, CEPESC, 2006.

3. MANGIA, E. e LUGARINHO, R. O Férum Nacional de educacao
das Profissdes na Area da Satde — FNEPAS: O Desafio da
Formagio de Profissionais para o Sistema Unico de Satide —
SUS. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo
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A EXTENSAO UNIVERSITARIA NA
TRANSFORMACAO DO ENSINO MEDICO

Desde o seu surgimento em meados do século XIX, onde era vista como forma de disseminar

conhecimentos técnicos das universidades populares européias, o carater da extensao tem sofrido uma

mudanca gradual, que acompanhou a evolucio do pensamento académico. Hoje a extensao universitaria

se configura como papel importante na formacao, nao apenas por concretizar uma interagao com a
sociedade, mas por permitir que as necessidades extra-muros sejam incorporadas a vida universitaria
numa relacio direta de construcao de conhecimento.

O vinculo estabelecido, nao somente pelo discente, mas
também pela instituicio e o docente, com a comunidade
permite uma troca de saberes fundamental a formacao
académica, uma vez que estabelece o conhecimento po-
pular e o cientifico como complementares e necessarios
a estruturacio do ensino e da pesquisa socialmente refe-
renciados'. Este fluxo sistematizado terd como consequ-
éncia a producao de conhecimento resultante do confor-
to com a realidade local e nacional, a democratizacao do
conhecimento e a participagdo efetiva da comunidade na
atuacao da universidade.

O processo de aprendizagem passa a basear-se e a de-
pender de observacbes proprias, de atitudes reflexivas,
questionadoras, que decorrem do didlogo e da interacao
com a realidade, para compreendé-la e transforma-la.
Criam-se, dessa forma, condicoes pra que a formacao do
estudante ndo fique restrita aos aspectos técnicos, for-
mais e passe a contemplar seus aspectos sociais e politi-
cos, promovendo a conscientizagao critica’. Talvez pela
volubilidade do caréter, ela tem sido isolada do tripé uni-
versitario, onde predomina, respectivamente, pesquisa,
ensino e extensao, ou descaracterizada a medida que aceita
como sua, atividade que em nada lembram o perfil

extensionista mencionado.

“ A extensdo universitaria é o processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesqui-
sa de forma indissociavel e viabiliza a relacao trans-
formadora entre a universidade e a sociedade”.
(FORPROEX, 2000).
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Na area de satde, esta linha formativa assume particular
importincia na medida em que se integra a rede assisten-
cial e pode servir como um espago novo voltado a huma-
nizacio e a qualificacdo da atencao a saide®. Principalmen-
te dentro das escolas médicas, torna-se importante o in-
centivo 2 participacdo e elaboracao de projetos de exten-
sio que cumpram o papel de sensibilizagdo de estudantes
e professores para as reais necessidades sociais, além do
desenvolvimento de competéncias importantes como o
trabalho em equipes multiprofissionais e o didlogo com a
comunidade. Algumas experiéncias positivas sao observa-
das pelo pafs, como € o caso do externato rural na Univer-
sidade Federal de Minas Gerais ( onde internos desenvol-
vem suas praticas de ensino em cidades pequenas no inte-
rior do estado); outro exemplo é o da insercao desde cedo
nas comunidades, tanto através do contato com a rede
publica de satide, como pela possibilidade de dialogo des-
de os periodos iniciais do curso com as diferentes dinami-
cas sociais e com as diversas maneiras de enxergar e en-
tender satide. Ambas as experiéncias sao ainda timidas frente
a necessidade de transformagao da formacao médica pro-
posta pelas diretrizes curriculares, todavia conduzem, den-
tro de suas peculiaridades e limitagdes, a uma vereda
promitente, que se avizinha ao processo buscado de mo-
dificacdo da realidade médico-académica brasileira.

Uma grande aliada na construcao e no aperfeicoamento
dessas experiéncias, a pratica de extensao universitaria no
campo da educagdo popular em salide, ao invés de servir
meramente para atenuar e acobertar desigualdades sociais
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e assegurar a estabilidade do sistema econémico-politico
vigente apresenta potencialidades de mudancas significati-
vas na formacdo dos profissionais da saide®.

“Assim, a expressio assumida pela Extensao Univer-
sitiria tem como base o reconhecimento, primeiro,
da sua importincia na formagao intelectual e ético-
solidaria do aluno, uma vez que lhe oportuniza con-
dicoes de sua autonomia na produgdo do conheci-
mento e de sensibilizacdo para as questoes sociais,
promovem sua melhor qualificacdo; segundo, por-
que é através dessa dimensao académica que che-
gam a Universidade as demandas sociais e que sao
identificadas as tematicas que alimentam aproxima-
damente 80% das pesquisas realizadas, como tam-
bém a que fornece os indicadores para o tipo de
formacao humana e profissional requerida na cons-
trugdo de uma sociedade mais justa e menos desi-
gual.” (Caderno de Extensdao da DENEM, 2000)

Dessa maneira, é importante que as escolas medias se com-
prometam, nao somente com a promogao da extensao,
mas com a estruturagao da mesma, de forma que seja pos-
sivel para estudantes de medicina trabalhar com esta pauta
durante e apds a graduagio. Garantir o espago na grade
curricular para o desenvolvimento de projetos, encarar a
interacio comunitaria como nova ambiéncia para aprofun-
dar a relacio universidade-sociedade, bem como fomen-
tar as discussoes acerca do papel social do médico em
ambiente letivo e travar relacionamentos favoraveis a pra-
tica extensionista com discentes, docentes e coordenado-
res de outros cursos sio formas de assegurar uma estru-
tura minima para o crescimento da extensdo dentro do
ensino médico. Toda escola comprometida com a forma-
cao humana critica, deve relembrar o basilar papel social
da universidade e sua importéncia no desenvolvimento de
médicos conscientes e humanamente competentes para
trabalhar com as diferencas sociais e culturais, vendo na
extensio um caminho possivel para a transformacao.

Boletim AB E M :

Por acreditar na importancia da extensao na transforma-
¢3o da educagdo médica e na sua relevancia frente a for-
magao do papel do médico humano, critico e reflexivo, a
ABEM, em sua nova diretoria, propoe a criagao da Coor-
denagdo de Extensao Universitaria, um grupo que se de-
dicard ao estudo e promocgio desta linha formativa den-
tro das escolas médicas.
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INFORME SOBRE O CONGRESSO DE GRAMADO

44° CONGRESSO
BRASILEIRO
DE EDUCACAO
M ED I

C A}

“InterACAO Escola Médica,
Servico de Saude e
Sociedade”

A Associacao Brasileira de Educacao Médica realizou,
na cidade de Gramado (RS), o 44° CONGRESSO BRASI-
LEIRO DE EDUCAGCAO MEDICA, reunindo entre os dias
24 e 27 de setembro de 2006 a comunidade médica e
académica em importantes discussoes em torno do tema
central Interagdo Escola Médica, Servico de Salide e
Sociedade.

Realizado numa parceria entre a ABEM e Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), o 44° COBEM
contou com a participacao de 2.205 congressistas entre
médicos, professores, alunos e residentes das Escolas
Médicas e demais instituicdes interessadas no desenvol-
vimento da Educagdao Médica no Brasil.

DE 24 A 27 DE SETEMBRO 2006 - GRAMADO - RS

ABEM RECEBE 0 PREMIO “GENTE QUE FAZ SAUDE OPS/MS”

A expressio GENTE QUE FAZ SAUDE foi escolhida
para promover, no Brasil, os desdobramentos do Dia Mun-
dial da Sadde que, em 2006, foi dedicado aos trabalhaderes
desse setor.

Essa foi uma estratégia adotada pelo Ministério da Salde
em conjunto com a Organizacao Pan-americana da Satde,
visando ampliar os espagos para discussao e encaminhamento
das principais questdes sobre o trabalho na drea da saude,
que envolvem desde as condi¢es fisicas das redes de servi-
cos até aspectos relacionados aos contratos de trabalho.

Estio sendo promovidas iniciativas de valorizagio e reco-
nhecimento dos trabalhadores de salde, no pressuposto de
que os investimentos em prol dos mesmos resultarao em me-
Ihores condicdes de salide para a populagao.

Na abertura do 44° Congresso Brasileiro de Educagio
Médica foram entregues quatros prémios “Gente que
faz Saiude OPS/MS": dois para instituicdo e dois para
pessoas que contribuiram para o aperfeicoamento da
Educagdo Médica e na atencido da Salide no Brasil. Os
prémios foram entregues pelo representante da OPS Dr.
José Paranagua Santana.

ENTIDADES QUE RECEBERAM A PREMIACAO:

* Associacido Brasileira de Educacao Médica (ABEM) -
Receberam o Prémio em nome da ABEM, o seu Presidente
Milton de Arruda Martins, Médico, Professor Titular, Di-
retor do Servico de Clinica Geral do Hospital das Clinica em
Sao Paulo, e Rozane Landskron Goncgalves, Contadora,
Coordenadora Geral da Secretaria da ABEM.

* Direcao Executiva Nacional dos Estudantes de Medici-
na (DENEM) - Recebeu o Prémio em nome da DENEM, Denize
Ornelas, Coordenadora Geral da DENEM, Estudante do 8° pe-
riodo de Medicina da Universidade Federal Fluminense (UFF).

PROFESSORES QUE RECEBERAM A PREMIACAO:

* Joao José Neves Marins, Médico, Mestre em Medicina
Social, Professor-Adjunte, Departamento de Planejamento
em Salde, Instituto de Salide da Comunidade, Universidade
Federal Fluminense (UFF).

* Leonel Lerner, Médico, Professor Titular do Departa-
mento de Medicina Interna da Pontificia Universidade Cato-
lica do Rio Grande do Sul (PUC/RS), Editor da Revista Acta
Médica e Presidente do 44° Cobem.
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A cerimdnia oficial de
abertura, que foi realizada
no Cine Embaixador

Segundo o presidente da ABEM,
professor Milton de Arruda Martins,
o congresso quer reafirmar os com-
promissos da entidade. “Queremos
formar médicos de acordo com as
diretrizes curriculares, que aoc mes-
mo tempo sejam competentes, socialmente responsaveis,
éticos e comprometidos com a construcio do Sistema Unico
de Satide, para que todos os brasileiros possam ter acesso a
uma assisténcia de salide de qualidade. Temos também o
compromisso com uma universidade democritica e com-

petente, também preocupada com a solugao dos principais
problemas de salide da nossa sociedade”, ele afirma.

ELEITA A NOVA
DIRETORIA PARA O
BIENIO 2006-2008

Durante o 44° Congresso Brasileiro de Educacao Médica
(COBEM) foi eleita a nova diretoria da ABEM (Associacdo
Brasileira de Educacao Médica) para o Biénio 2006/2008.

A chapa “Participacdo e Compromisso” reelegeu o pro-
fessor Milton de Arruda Martins, atual presidente da entida-
de, para o exercicio de mais um biénio.

A entidade, com sede no Rio de Janeiro, foi fundada ha 44 anos
e vem pautando o seu trabalho na busca da melhoria da Educacao
Médica no Brasil. A eleicao da diretoria foi presenciada por cerca
de 400 pessoas, em um processo transparente de votagao.

O professor Martins declarou estar “feliz por continuar
desenvolvendo as propostas em vigéncia. Isto comprova que
o trabalho que a ABEM desenvolveu até agora agrada a to-
dos. Uma vez que ndo houve uma chapa oposicionista, eu
percebo isso como uma forma de referenciar o trabalho de
todos que se dedicam a entidade”.

Além do niicleo abaixo descrito, a ABEM desenvolve suas
atividades contando com a participacdo e o apoio das coor-
denacdes regionais docentes, discentes e seus suplentes, que
sdo compostas por participantes de vérias regioes brasileiras.
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Conhecga o noticiario do Congresso e as mais de 200
escolas e instituicbes participantes nas préximas paginas.

Da esquerda para a direita - Rodrigo Cariri Chalegre de Almeida
(2° Vice-Presidente), Angélica Bicudo Zeferino (Secretdria), Mourad
Ibrahim Belaciano (1° Vice-Presidente), Derly Streit (Tesoureira) e
Milton de Arruda Martins (Presidente).
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Universidade de Sao Paulo
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Mourad Ibrahim Belaciano
Universidade de Brasilia e Escola Superior de Ciéncias da Satde
2° Vice-Presidente

Rodrigo Cariri Chalegre de Almeida
Universidade Federal de Pernambuco
Secretaria

Angélica Bicudo Zeferino
Universidade Estadual de Campinas
Tesoureira

Derly Streit

Faculdade de Medicina de Petroépolis
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1° Lugar

Artigo: Estratégias de enfrentamento do estresse desenvolvidas por estudantes
de medicina da Universidade Federal de Santa Catarina

Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Pseudénimo: Tempo

Autores: Ronaldo Zonta, Ana Carolina C. Robles e Suely Grossemann

2° Lugar

Artigo: Atividades Extracurriculares: multiplicidade e diferenciacao

necessarias ao Curriculo

Instituicio: Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto/USP

Pseuddnimo: Nina Sanches

Autores: Cristiane Martins Peres, Anténio dos Santos Andrade e Sérgio Britto Garcia

3° Lugar

Artigo: O Internato Médico e suas Perspectivas: Estudos de caso com
Educadores e Educando.

Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina

Pseuddnimo: Raffael

Autores: Igor Tavares da Silva Chaves e Suely Grossemann

Mencao Honrosa

Artigo: A Medicina em defesa: Andlise de carta aos médicos para um abaixo-assinado
em apoio ao projeto de Lei de Regulamentacdo do ato médico.

Instituicdo: Universidade Federal de Alagoas

Pseuddnimo: Pescador de llusdes

Autor: Francisco José Passos Soares
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RELACAO DAS ESCOLAS E INSTITUICOES PARTICIPANTES

CENTRO-OESTE

CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DE BRASILIA - CEUB
ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE - ESCS
ESCOLA SUPERIOR DE COMUNIUCACAO SOCIAL - ESCS

FUNDAGCAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
- FEPECS

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB

UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - UCG

UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB

UNIVERSIDADE DE CUIABA - UNIC

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL - UFMS

UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTADO E
DA REGIAO DO PANTANAL - UNIDERP

MINAS GERAIS
FACULDADE DA SAUDE E ECOLOGIA HUMANA - FASEH

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DE MINAS GERAIS -
FCMMG

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE
FORA - SUPREMA

FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA - FMIT
FACULDADES UNIDAS DO NORTE DE MINAS - FUNORTE

FUNDAGAO JOSE BONIFACIO LAFAYETTE DE ANDRADA -
FUNJOB

UNIVERSIDADE DE UBERABA - UNIUBE
UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI - UNIVAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS -
UNIMONTES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - UFJF
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - UFTM
UNIVERSIDADE JOSE DO ROSARIO VELLANO - UNIFENAS
UNIVERSIDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS - UNIPAC

NORDESTE
CENTRO UNIVERSITARIO POSITIVO - UNICENP

ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE PUBLICA - EBMSP
ESCOLA PERNAMBUCANA DE MEDICINA E SAUDE - FBV-IMIP
FACULDADE CHRISTUS - CHRISTUS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA PARAIBA - FCM-PB
FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANGA - FAMENE
FACULDADE DE MEDICINA DE JUAZEIRO DO NORTE - FM)/CE
FACULDADE DE MEDICINA NOVA ESPERANCA - FAMENE

FAC. DE SAUDE, CIENCIAS HUMANAS E TECNOLOGICAS DO
PIAUI - NOVAFAPI

FACULDADES JORGE AMADO - FJA

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UCPE
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA - UNIFOR

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA - UEFS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT
UNIVERSIDADE POTIGUAR - UNP

NORTE

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - UFRR
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

RIO DE JANEIRO / ESPIRITO SANTO
CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA - UNIFOA
CENTRO UNIVERSITARIO DO ESPIRITO SANTO - UNESC

ESCOLA DE CIENCIAS DE SAUDE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE VITORIA - EMESCAM

FACULDADE BRASILEIRA - UNIVIX

FACULDADE DE MEDICINA DE CAMPOS - FMC

FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS - FMP
FUNDAGAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAQS - FESO
FUNDAGAO TECNICO EDUCACIONAL SOUZA MARQUES - FTESM
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UER)
UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO - UNIGRANRIO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA - UNESA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES
UNIV. FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
UNIVERSIDADE IGUACU - UNIG

UNIVERSIDADE SEVERINO SOMBRA - USS

SAO PAULO
CENTRO UNIVERSITARIO BARAO DE MAUA - CUBM
CENTRO UNIVERSITARIO NOVE DE JULHO - UNINOVE

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA SANTA CASA DE SAQ
PAULO - FCMSCSP

FACULDADE DE MEDICINA DE CATANDUVA - FAMECA
FACULDADE DE MEDICINA DE JUI\IDIAI - FM|

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - FAMEMA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO - FMRP
FAC. DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO - FAMERP
FACULDADE DE MEDICINA DO ABC - FMABC

FACULDADE DE SANTA MARCELINA - FASM

FACULDADES ATIBAIA - FAAT

PONTIFICA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS - PUC-
CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO - PUCSP
UNIVERSIDADE BANDEIRANTES SAO PAULO - UNIBAN
UNIVERSIDADE CIDADE DE SAO PAULO - UNICID
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP

UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP
UNIVERSIDADE DE SANTO AMARO - UNISA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP

UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU

UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA - UNOESTE
UNIVERSIDADE DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA - UNESP
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - UFSCAR
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP
UNIVERSIDADE LUSIADAS - UNILUS

UNIVERSIDADE SANTO AMARO - UNISA

UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO - USF

UNIVERSIDADE SAO PAULO - USP

SuULl

FUND. FAC. FEDERAL DE CIENCIAS MEDICAS DO PORTO
ALEGRE - FFFCMPA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO
SUL - PUC-RS

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS - UCPEL
UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - UCS

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - UPF

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC
UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - UFPEL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS
UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL - ULBRA

suLll

FACULDADE EVANGELICA DO PARANA - FEPAR

FUNDAGAO UNIVERSITARIA REGIONAL DE BLUMENAU - FURB
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA - PUCPR

UNIVERSIDADE COMUNITARIA REGIONAL DE CHAPECO -
UNOCHAPECO

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC
UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE - UNIPLAC
UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA - UNISUL
UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI - UNIVALI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UEPR
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR
UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB

ESTRANGEIRO
CUADERNOS DEL CLAEH

FED. PAN-AMERICANA DE ASSOCIACOES DE ESCOLAS DE
MEDICINA - FEPAFEM

]OHANNES~GUTENBERG—UNIVERS]TAT. MAINZ
UNIVERSIDADE DE BUENOS AIRES

INSTITUICOES

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM - ABEN
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSIQUIATRIA - ABP

ASSOCIACAO DE REDUTORES DE DANOS DE PORTO ALEGRE
- ARDPOA

ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - AMB
ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICOS RESIDENTES - ANMR

CENTRO DE REFERENCIA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE DST
[ AIDS

#
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CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL -
CES /RS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

CONSELHO NACIONAL DE RESSUSCITACAO

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE - CNS

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS DE SAUDE - CONASS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA -
CREMEB

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO EST. DO RIO
GRANDE DO SUL - CREMERS

DIRECAQ EXECUTIVA NACIONAL DOS ESTUDANTES DE
MEDICINA - DENEM

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA - ENSP
ETSSF-RS
FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS - FENAM

FORUM NACIONAL DE EDUCAGAO DAS PROFISSOES NA
AREA DA SAUDE - FNEPAS

FUNDACAQ DO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO -
FUNDAP

FUND. HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG
FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE DE SAC PAULO -
HCUSP

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE - HCPA

HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - HSE - RJ

HOSPITAL JULIA KUBITSCHEC - HJK

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO - HNSC
HOSPITAL SANTA CATARINA - HSC

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO - HUAP
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
- HUUSP

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA - HUB UNB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO - HUJBB
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC
HOSPITAL UNIVERSITARIO PEDRO ERNESTO - HUPE

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES -
HUPAA

HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO - HUWC
INSTITUTO FERNANDES FIGUEIRA - IFF

INSTITUTO NACIONAL DO CANCER - INCA

LAERDAL

MEC-SESC

MINISTERIO DA SAUDE - MS

NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - NESCON
ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE - OPAS
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA - SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS '
PRO SAUDE

SANTA CASA DA MISERICORDIA DO RIO DE JANEIRO - SCMR]
SANTA CASA DE MISERICORDIA DA BAHIA - SCMBA
SECRETARIA DA SAUDE RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE RIO DE JANEIRO - SES/R]
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - SSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOTUCATU - SMS-
BOTUCATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAXIAS DO SUL - SMS-
CAXIAS DO SUL

SINDICATO DOS MEDICOS DE PERNAMBUCO - SIMEPE
SINDICATO DOS MEDICOS DO RIO DE JANEIRO - SINMEDR|
SMS/REC

SMSE

SOCIEDADE BRASILEIRA DE MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE - SBMFC

SOCIEDADE CEARENSE DE MEDICINA DE URGENCIA -
SOCEMU

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE PARA EDUCADORES MEDICOS:

INSTITUTO REGIONAL DE EDUCACAO MEDICA FAIMER BRASIL

Encontram-se abertas até o préximo dia |8 de novembro, as ins-
cri¢des para a selecdo de candidatos ao Programa de Desen-
volvimento Docente para Educadores Médicos: Instituto
Regional de Educacdo Médica FAIMER Brasil, promovido pela
Universidade Federal do Ceara em parceria com a Foundation for
the Advancement of International Medical Education and Research e
apoio da Secretaria da Gestao do Trabalho e Educacao em Satide
-SEGETS, Ministério da Satude, e da OPAS.

Trata-se um programa inovador que inclui em sua tematica, além

de tecnologias educacionais, desenvolvimento de lideranca e ha-
bilidades de gestdo. Os eixos de composicdo do programa sao
direcionados para o apoio a projetos educacionais apresentados
pelos participantes para serem desenvolvidos em suas escolas, e
que podem contribuir significativamente para o movimento de
transformacéo do ensino médico em nosso Pais.

As informagobes sobre o Programa e acesso para inscricao encon-
tram-se nas paginas abaixo: www.abem-educmed.org.br (link)
/ www.ufc.br (link) / www.faimer.org.
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REVISTA BRASILEIRA DE
EDUCACAO MEDICA E
APROVADA NO SCIELO

A Revista Brasileira de Educacido Médica foi aprovada pelo con-
selho do SCIELO e esta disponibilizada na péagina da internet da

BIREME.
Esse fato é um marco histérico para o campo académico da Educa-

cao Médica e é também o resultado do esforco que a ABEM tem em-
preendido para estimular e aprimorar a producao cientifica no campo. .
Vale lembrar que ja estamos inscritos no Diretério de Periodicos CADERNOSDS ’
de Acesso Aberto - DOAJ. e ABEM
Nio deixe de redigir os trabalhos que vocé apresenta no Con-
gresso de Educacio Médica sob a forma de artigo e encaminha-los

para publicagao.

Mais informacées e orientagdes sobre o envio de trabalhos

no site da REBEM - www.educacaomedica.org.br,

ou pelo link “publicacées” do site da ABEM, no endereco
www.abem-educmed.org.br
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