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MENSAGEM DOS ORGANIZADORES

Beencontro em fortaleza: duas
décadas de fortalecimento

21 anos separam a Fortaleza do 40° Cobem
da Fortaleza do 61° Cobem. A cidade cresceu,
expandiu e se modernizou. Assim como
ocorreu com a educagao médica. Em 21 anos,
acompanhamos transformacgdes tecnoldgicas que
mudaram a forma como nos comunicamos e nos
relacionamos. Inumeras oportunidades emergiram
deste cenario, bem como varios desafios

permeiam esse inicio
“ 6’COBEM

do século 21.
Congresso Brasileiro Fortaleza continua
de Educagdo Médica

muito conhecida
05 - 08 + outubro + 2023 .
Centro de Eventos Fortaleza/CE por suas pra|a3’
jangadas, pelos seus
filhos ilustres como José de Alencar, pelas rendas,
tapioca, cuscuz, baido de dois, cordel e forré. A
Fortaleza de 2023 tem um povo alegre e hospitaleiro
e uma comunidade de educadores e estudantes de
medicina felizes em receber os congressistas para
momentos que se tornem memoraveis.

Com o tema “ensino-servico-gestao e
comunidade para transformar a saude”, queremos
promover debates, estimular reflexdes e gerar
insights para a promocgéao da educagdao médica
transformadora. A velocidade acelerada de geracao
do conhecimento e as transformacgdes sociais
implicam uma permanente busca pelo equilibrio,
trazendo para a acdo a missao de educar dentro de
uma concepg¢ao ampla, de construcédo da cidadania,
reduzindo as iniquidades, alinhando a produg¢éo do
saber as necessidades da populagao.

A programacao deste 61° Cobem foi pensada
com muito cuidado para contemplar a diversidade de
interesses da comunidade médica. Teremos em todos
os dias um espaco para grandes dialogos e encontros.

Esperamos que cada pessoa encontre o que veio
buscar em Fortaleza, para que nosso congresso seja
coroado de muito éxito!

Comissao Organizadora Local 61° Cobem
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Integracao, inovacao e transformacao
da saide sao destaques no congresso

A realizagdo do 61° Congresso Brasileiro de
Educacao Médica (Cobem) ocorre em momento de
renovada esperanca, sendo motivo de jubilo reunir
a comunidade brasileira da educagao médica para
seu congragamento anual. A cidade de Fortaleza ja
tem tradicado na realizagao do Cobem: foi sede da 62
(1968), da 112 (1983) e da 402 edicao do congresso,
em 2002.

Em 2023, nosso encontro trata do tema “ensino-
servico-gestao e comunidade para transformar
a saude”, a fim de dar conta dos desafios
contemporaneos que permeiam a educacao médica.
Com mais de 3 mil inscritos e um numero recorde
de trabalhos académicos submetidos, o Cobem de
Fortaleza ira novamente marcar a histéria de nossos
congressos.

Com a programacao estruturada em seis eixos
(veja quadro), o 61° Cobem recebeu 3.201 trabalhos,
e 2.506 deles foram aprovados. Para maior
visualizagao da produgdo académica, 51 trabalhos
foram selecionados serao para apresentacao
oral e 60 para que sejam trazidos como posteres
comentados.

). (0)

EIXO | - Educacéo interprofissional

EIXO Il - Residéncia, pds-graduagéo e pesquisa em educagao
médica

EIXO Il - Qualidade de vida e saide mental na educagao
médica

EIXO IV - Diversidade, incluséo e prevengao da violéncia na
educacdo medica

EIXO V - Inovagao no ensino, avaliagéo e desenvolvimento de
competéncia

EIXO VI - Educagao permanente e responsabilidade social da
escola médica

Total

Ampla programacao

O 61° Cobem conta com 15 espacgos para
atividades simultaneas na programacao. Serao
promovidos novamente os trés laboratérios de
realizagao de vivéncias e ambiéncias (Laboratorios
de Ensinagem, Cuidado e Criagao), que darao
suporte a 38 atividades ao longo dos quatro dias
de evento. Entre elas, uma experiéncia pioneira
na histéria do congresso: uma vivéncia no mar,
em canoa havaiana, aberta a 80 participantes
mediante inscri¢cao prévia. A vivéncia tem objetivos
pedagodgicos e aborda integracao, trabalho em
equipe e lideranca.

Além disso, estdo previstas na programacao
27 oficinas, além de didlogos, mesas-redondas
e atividades “Como eu fago”, ja tradicionais nos
eventos da Abem. Os patrocinadores “diamante” do
evento também promovem workshops que integram
a programagao.

No total, teremos mais de 170 palestrantes,
debatedores e mediadores, somando
aproximadamente 150 atividades ao longo dos
quatro dias de evento.

TOTAL DE TOTAL DE PERCENTUA_L
SUBMISSOES APROVAGCOES | DE APROVACAO
321 233 73%

166 120 72%

395 293 74%

190 146 77%

1.347 1.133 84%
782 581 74%
3.201 2.506 78%
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Us eisos do b1’ Cobem

@ Eixo |

Educacao interprofissional: tematicas referentes as bases
tedricas, conceituais e metodoldgicas da educacao
interprofissional.

@ Eixo Il

Residéncia, pos-graduacéo e pesquisa em educacao médica: a
formacao do especialista voltada para o fortalecimento do SUS,
através de evidéncias sobre a pds-graduacéo stricto senso e
pesquisa em educagdo meédica como instrumento para tal.

@ Eixo Il

Qualidade de vida e saude mental na educacao médica: o bem-
estar e qualidade de vida de quem aprende e de quem ensina
norteiam os debates neste eixo.

@ Eixo IV

Diversidade, inclusao e prevencéo da violéncia na educacao
médica: onde estivemos, onde estamos e para onde podemos
caminhar em relacdo as politicas educacionais de acesso e
permanéncia estudantil.

@ Eixo V

Inovagéo no ensino, avaliagdo e desenvolvimento de
competéncia: num tempo cada vez mais conectado e com
novas tecnologias surgindo, como incorporar a inovagao
tecnologica no ensino médico?

@ Eixo VI

Educacao permanente e responsabilidade social da escola

médica: temas que extrapolam os espacos de escola.

Uivéncias fazendo histaria

Criadas no 60° Cobem, as vivéncias marcaram

a programagcao do encontro e deram origem ao
primeiro registro audiovisual totalmente concebido
por educandos e educadores de nossa associagao,
com a parceria com os alunos do curso de cinema
da Unila, pelo cultivo do trabalho em rede que

tdo bem caracteriza a Abem. Trata-se do filme
“Vivéncias”, nosso primeiro média metragem

(84 minutos), de baixissimo custo, que nasceu

pelo desejo de fundarmos o nosso Nucleo de
Produgéo Audiovisual, cuja vocacao se destina ao
desenvolvimento de novas ferramentas pedagoégicas
e sensibilizadoras. O projeto teve inicio em outubro
de 2022, por ocasiao do 60° Cobem, em Foz do
Iguacu.

O filme documenta, por meio de testemunhos,
algumas experiéncias vividas por autores e
participantes dos Laboratdérios de Ensinagem,
Cuidado e Criacao, propostos ainda de maneira
inédita naquela ocasido. Equipe de realizacao
audiovisual (fotografia/captacao de som): Adrian
Rene Martinez Viamonte, Aurora Augusto Lima,
Betsabe Lucia Silvera Gonzalez, Davi Ademar
Gongalves Silva, Jodo Pedro Cedin Dalbo, Kharolyne
Holler de Andrade, Leonardo Damas Firmino,
Mateus Alves Biasoli, Matheus Lima de Paula,
Oriana Isabella Stiuv Soto, Vinicius Marcelino Pinto.
Edicao: Davi Ademar Gongalves Silva. Coordenacao
de producao: Oriana Isabella Stiuv Soto. Apoio:
Luciana Brandao Carreira.
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Periodo de espansao e avancos
do Teste de Progresso Abem

O ano de 2023 esta sendo intenso para o programa TPAbem

»» Na 32 Oficina do Teste de Progresso,

realizada em Brasilia no més de marco, pactuou- P Os coordenadores do Nucleos Reginais foram

se a institucionalizacdo do Teste de Progresso estimulados a formalizar a sua adeséo e a composi¢cao
Abem (Programa TPAbem), a criacao do seu de seus grupos, entdo publicados no site da Abem
Colegiado de Coordenagao e foram designados (abem.educmedorg. br). Como parte da iniciativa, a

para a sua coordenacao os professores Henry entidade disponibiliza apoio pedagégico e logistico para a
de Holanda Campos (coordenador pedagdgico) realizacdo dos testes regionais em 2023, com oficinas de
e Leandro Tuzzin (coordenador técnico). elaboracao de itens e de analise de resultados.

A

» O Consel hO AGENDA DE REUNIGES VIRTUAIS CONSELHO DIRETOR + COORDENAGAO TP + REGIONAIS ‘

Diretor da Abem e
Dia 06/06 (32 f)
as 19h00
Regional Rio J2
| Espirito Ste

a Coordenacgao do RIEC/SE)
Dia 23/05 (32 f) Dia 13/06 (32 f)

TPAbem realizaram
reunides com todas as
as 19h00

Regionais nos meses
de maiO e .UnhO Dia 13/05 (sabado)
] ! as 9h00

as 19h00

para alinhamento das Regional NE II
principais demandas —
M Foi definido o cronograma dos Nucleos doano e apresentagao (oo
Regionais que aderiram & realizacdo da prova  da plataforma 35 19h00
com utilizagdo da Plataforma TPAbem e foi TPAbem para todas as || S ResienslNEl S
publicado o Edital 001/2023, que dispde os etapas da avaliaggo.
procedimentos e normas para realizacao da
prova do.TPAt‘)e.nj Begional para o Nucleos »» Em reunides P Ao longo do ano ocorreram
que aderiram a iniciativa. coordenadas pelo vérias reuniées da Coordenagéo do
professor Valdes Bollela, TPAbem com instituicdes de ensino

foi elaborada uma proposta superior interessadas em participar

de oficinas de construgéo do Programa TPAbem. Para atender

e validagéo de itens, a ser a essa demanda foi criado o Nucleo
validada por representantes  Acolhedor, coordenado pela professora
dos Nucleos. Odete Messa, que tem por
objetivo acolher todas as
escolas médicas associadas que
desejem participar do TPAbem

€ que nao tenham identificado
vagas disponiveis nos diferentes
Nucleos ja constituidos.

PP Esta em curso a producéo de videos de
orientagao para uso da plataforma, com
cadastro de docentes, disponibilizacéo de
itens e avaliagédo de resultados.

P> Encontro realizado em julho na
sede da Abem teve por objetivo
apreciar experiéncias com a analise
de itens do teste de progresso, com
a participacao dos coordenadores do
TPAbem, de membros do Conselho
Diretor da Abem (Denise Herdy e
Sandro Schreiber) e de professores
convidados (Elisabeth Campos,
Ademir Reberti, Sulani Silva, Gustavo
Salata e Valdes Bollela).

»» O Programa TPAbem e sua
adequacao ao novo Regimento
Geral da Abem serédo submetidos
a aprovagao pelo Conselho
Diretor em sua proxima reuniao.
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PRECEPTORIA

llovas acides de desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas

A Abem tem investido na preceptoria desde 2012,
por entender ser essa uma escolha que esta alinhada
com a sua visao estratégica de ser “reconhecida como
a principal protagonista de melhorias na educagao
meédica brasileira, representante de seus associados,
influenciando as politicas publicas de educacao e
saude”. Em 2023, o professor Aristides Augusto
Palhares Neto assumiu a Coordenagao Técnica do
Projeto Preceptoria, que continua contando com a
professora Lia Marcia Cruz da Silveira na Coordenacao
Pedagdgica.

Nessa perspectiva, em um momento de retomada por
parte do Ministério da Saude de politicas publicas que
reconhecem a preceptoria como fungéo estratégica, em
especial no @mbito do Programa Mais Médicos, o projeto
de Desenvolvimento de Competéncias Pedagogicas
para a Pratica da Preceptoria e Docéncia se manteve em
grande atividade. Estamos trabalhando em uma proposta
para valorizar o desenvolvimento de competéncias
pedagdgicas para a preceptoria e docéncia dentro do
Mais Médicos, aliada a analise de propostas para a oferta
do curso em diversas instituicdes de ensino superior.

Estamos buscando meios para revitalizar o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do projeto, por entender
ser esse um grupo estratégico para retomar a oferta de

Profs. Lia Silveira e Aristides Palhares — Coordenacéo Pedagdgica e Técnica do Projeto Preceptoria Abem

cursos em todo o Brasil.

Paralelamente a esse esfor¢o, um grupo de membros
do NDE do projeto iniciou a construgdo de um novo
curso de especializagcdo em competéncias pedagdgicas
para preceptores e docentes. Este sera um curso de
aproximadamente 390 horas com atividades presenciais
e a distancia. A proposta, que esta em fase final de
elaboracao, se baseia nos trés eixos orientados pela
pedagogia de Paulo Freire: autonomia, didlogo e
esperanca na mudanca.

O desenvolvimento desse curso esta sendo
acompanhado pela coordenagao do Projeto Preceptoria
e conta com a participacao das professoras Alessandra
Ribeiro, Jacqueline Caramori, Maria Helena Senger,
Rosiane Diniz e dos professores Sérgio Botti, Roberto
Esteves e Rodrigo Silveira, buscando garantir
representacao regional e diferentes experiéncias nesta
acao estratégica para o projeto.

Ainda tendo a preceptoria como foco de
investimento e atencdo, a Abem participa do Conselho
Gestor do Curso de Aperfeicoamento Multiprofissional
de Preceptores para Integracdo Ensino e Servico
nos Territérios de Saude da UNA-SUS, realizado em
ambiente virtual de aprendizagem, que encerrou sua
primeira turma com indice de adesado de mais de 90%.

Coordenacdo do Projeto Preceptoria, representantes do Conselho Diretor da Abem e membros do NDE do projeto de Desenvolvimento
de Competéncias Pedagogicas para a Pratica da Preceptoria e Docéncia reunidos, em abril deste ano, para iniciar a construcdo do
novo curso de especializacdo em competéncias pedagogicas para a preceptoria e docéncia.
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Maior engajamento institucional
e participacao nas Cerems

MR Djerlly Marques (diretora médica residente da Abem) e profas. Denise Herdy Afonso (vice-

presidente e representante titular na CNRM) e Daniela Chiesa (representante suplente na CNRM)

Desde sua criagao e ao longo de sua historia, a Abem
traz a importancia da construgao de uma educagdo meédica
que forme um profissional capaz de atender as necessidades
de saude da populagéo. Dessa forma, a pauta da educacéo
e construgao da medicina vai além da centralidade da
graduacao e se estende ao dmbito da residéncia médica,
momento de grande importancia na formacao.

Assim, a Abem busca construir e fortalecer cada
vez mais os debates relacionados a esta etapa
educacional. Na gestao 2020-2022, a entidade
passou a contar com sua primeira Diretoria de Médico
Residente. A associagao também participa de forma
intensa e assidua das reunides da Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM), integrando o seu corpo
de conselheiros desde sua criagao em 1977.

A ampliagédo das indicagdes das Regionais Abem
para seus representantes nas Comissdes Estaduais de
Residéncia Médica (Cerems) tem capilarizado o debate
e as agdes da associagao a respeito da residéncia,
contribuindo para o fortalecimento dos programas
estaduais e possibilitando troca construtiva de saberes
e experiéncias das suas representacoes. Temos
hoje representantes indicados em 19 Estados com
Cerem ativa, o que representa 73% de participacéao,
em contraponto a 2019, quando nao havia nenhuma
representacdo da Abem nas Cerems.

Fizemos, em julho de 2023, a primeira reuniao
virtual com os representantes indicados para as
Cerems (foto), com objetivo de reconhecimento da
forca do coletivo e alinhamento de ag¢des. Nessa
reunido analisamos, juntos, as informacdes sobre
o perfil destes associados da Abem que em seus
Estados cuidam também da residéncia médica:

M 76% atuam na graduagao e residéncia médica;

M 70,5% tém vinculo com a residéncia médica ha
mais de dez anos;

Il 88% trazem para esta representagao experiéncia
na gestao da residéncia, seja como presidente de Cerem
e/ou Coreme, seja como supervisor de programa.

Como expectativas deste coletivo, destacam-se a
interlocugéo da Abem e seus associados nas Cerems,
a integracao graduacgao-residéncia, a necessaria
qualificagdo dos processos de ensino/aprendizagem,
selecao e avaliagao de residentes e dos programas de

residéncia e a ampliagdo da formacao para utilizagao de
recursos de telemedicina e uso ético das midias sociais.

Sobre os desafios, destacam-se a gestdo do tempo
para contribuir com essa nova responsabilidade, a
preocupacao com o desenvolvimento para a docéncia
e a precarizagao do vinculo de preceptores € a
construcao de agenda comum entre Abem, Cerems e
gestdes de ensino com objetivo de ampliar o debate
pedagdgico em espaco sobrecarregado com as
questdes de burocracia e fiscalizacao.

Cabe destacar que a tematica da residéncia médica
esta presente, e cada vez mais prevalente, na programacao
cientifica de nossos congressos. No 60° Cobem (Foz do
Iguacu), a forca jovem da residéncia na Abem — André
Abreu Junior, Douglas Vinicius Pereira e Djerlly Marques
- organizou a oficina “Residéncias Médicas no Brasil:
construindo um diagndstico inicial e entendendo o papel da
Abem”. O relatorio final da oficina esta acessivel no site da
associacao e aponta para importancia da entidade “assumir
o protagonismo na construcao de propostas para contribuir
com o desenvolvimento dos programas de residéncia,
comprometidos com a consolidagdo do SUS”.

Para fomentar o debate acerca do tema, o 61° Cobem
traz a residéncia como um dos eixos norteadores, com
nova oficina com o tema “Residéncia Médica e Abem:
construindo acdes e propostas para o fortalecimento
da RM no Brasil” e destacando pontos como pesquisa,
preceptoria, campos de ensino — aprendizagem e politicas
publicas, trazendo em seus espacos a visao daqueles
que construiram historicamente a residéncia no Brasil
e na Abem e daqueles que estdo na centralidade e
protagonismo do processo, os residentes e preceptores.
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Primeiro edital de fomento a pesquisa
em educacao médica da Abem

Durante do 60° Cobem, em Foz do Iguacu,
integrando as acdes de comemorag¢ao dos 60
anos da Abem e finalizando a gestdo 2020-2022
do professor Nildo Alves Batista, realizamos
o langamento do primeiro edital de fomento a
pesquisa em educacao médica da Abem.

O objetivo principal desse edital pioneiro
foi apoiar projetos de pesquisa e de pesquisa
de intervencdo sobre temas relacionados a
educacao médica tendo, especificamente, como
linha prioritaria, o enfrentamento da violéncia na
educacao médica, como uma das agdes da Abem
referentes ao Ano de Enfrentamento da Violéncia na
Educacao Médica.

As pesquisas tém como referencial as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina
de 2014 e a necessidade de qualificar o ensino
meédico comprometido com o desenvolvimento do
SUS, o que se coaduna com a missao e os objetivos
da Abem.

Importante destacar que nessa, como em outras
acoes da Abem, estimulamos a interagcdo entre
educadores e educandos, uma vez que os projetos
devem ser desenvolvidos sob responsabilidade dos
educadores, sejam eles professores, profissionais
de saude e pesquisadores, com a participagao de
educandos.

Nesta primeira oportunidade tivemos a inscricéo
de 13 projetos de pesquisa que foram analisados
pelo Comité de Avaliagdo e Acompanhamento de
Projetos da Abem, formado, neste edital, pelos
professores Nildo Alves Batista, Eliana Goldfarb

enfrentamento

im ortancna
humanizada ~~ 3

uﬁ?{fmdsw"da e d u cac;ao

arativa
atendimento “°"%: estu

msaval laciom..form agé

academ|c05 especializacao
brasileiras en
combate discriminacao

e SCO aSmanuaI

Profa. Denise Herdy Afonso

ed

Cyrino e Carlos Eduardo Merss.

O percentual de aprovacao foi de 92,3%, com
representatividade de pesquisadores de quase todas
as Regionais da Abem (Norte, Nordeste Il, Centro
QOeste, Minas Gerais, Sao Paulo, Sul | e Sul ll) e um
dos projetos apresentado de forma multicéntrica. A
distribuigao foi equanime entre instituigdes publicas
e privadas.

O tema central relacionado diretamente
ao Enfrentamento da Violéncia na Educacéao
Médica esta presente em 66,7 % dos projetos
em andamento. Outros temas presentes trazem
a importancia dos nucleos de apoio, o perfil de
egressos, a avaliagdo simulada e o processo de
educacao para o cuidado.

A previsao de duracao das pesquisas até a
apresentacao final dos dados é de 18 meses e o
total de repasse de recursos proprios da Abem para
financiamento das pesquisas sera de R$ 206.545,11.

Para conhecer os pesquisadores, conversar
sobre o desenho dos projetos e alguns
resultados parciais, incluindo desafios e
oportunidades desta modalidade inovadora

de apoio a pesquisa em educacao médica
promovida pela Abem, venha participar da
Roda de Conversa que acontecera durante o
61° Cobem, no sabado, 7 de outubro, entre
10h30 e 12h30.

nsurucional [ 1] é dicas....

m profissionais simulada

qualificacao
I a wvennada
C sobre

'"’"“ proposta
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Nuvem de palavras com os titulos dos 12 projetos de pesquisa em andamento
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Dualidade, ética e integridade
cientifica no processa editorial

Aos 46 anos de existéncia, a Revista Brasileira de
Educacao Médica (RBEM) celebra o ano de 2023 com
determinacao para a qualificacao de seu processo
editorial aliada a missao da Abem de “desenvolver a
educacao médica, visando a formar um profissional
capaz de atender as necessidades de saude da
populacéo, contribuindo para a construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria”.

O numero crescente de submissdes a revista e a
busca pela celeridade qualificada do processo editorial
motivou a ampliagéo do corpo editorial, atualmente
composto por representantes de todas as regionais
da Abem. Sao editores associados da RBEM o(a)s
professore(a)s Antonio da Silva Menezes Junior, Cristiane
Bareli, Daniela Chiesa, Danilo Borges Paulino, Fernando
Antonio de Almeida, Gustavo Antonio Raimondi, Izabel
Cristina Meister Martins Coelho, Kristopherson Lustosa
Augusto, Maira Tiyomi Sacata Tongu Nazima, Margareth
Rodrigues Salerno, Maria Helena Senger, Mauricio Abreu
Pinto Peixoto e Roberto Zonato Esteves.

O corpo editorial da RBEM conta também com os
renomados pesquisadores Carlos Fernando Collares,
professor da Universidade do Minho (Braga, Portugal)

e Olaf Kraus de Camargo, professor da McMaster
University (Hamilton, Ontario, Canada), atuais editores
associados internacionais da revista.

Apos aquecimento desafiador das submissoes e
a semelhanca do observado em outros renomados
periédicos cientificos, o periodo pds-pandémico (2022
e 2023) tem apresentado menor indice de manuscritos
submetidos a RBEM. Cabe ressaltar que, apesar da
reducdo, esse permanece em patamar superior ao
registrado nos anos pré-pandémicos, como apresentado
na Figura 1. Ha expressivo predominio de submissdes
na categoria de artigos originais em relagéo as demais
categorias a revista (Figura 2).

Integridade cientifica

A RBEM utiliza de forma sistematica o software
iThenticate®, ferramenta para deteccao de plagio,
e permanece atenta as recomendagdes éticas com
base no Cédigo de Conduta Etica e Praticas Béasicas
publicado pelo Comité de Etica em Publicagées (Cope)
e nas Resolugdes do Comité de Etica em Pesquisa e
Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CEP/Conep),
do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude

Profa. Rosiane Viana Zuza Diniz e,

Figura 1 - Numero de submissoes a RBEM

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 2- Numero de manuscritos submetidos de acordo com a categoria
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(CNS/MS). Assim, as submissdes que envolvam seres
humanos, independentemente da categoria, devem ter
aprovagao ética nos referido comités.

Os trés numeros publicados no volume 47, referente
ao ano de 2023, apresentam até o momento 71
artigos aceitos que abordam os mais diversos temas
relacionados a melhoria da formag¢do médica no ambito
da graduacao, das residéncias médicas e do ensino na
saude. Destaca-se a publicagéo, no ano de 2022, do
Suplemento 1 sobre o Teste de Progresso, cuja tematica
€ essencial na qualificagao dos processos de formacgao
na graduagéo e residéncia médica.

Nesse contexto, a RBEM segue determinada na
divulgacao cientifica, prezando pela qualidade do
processo editorial e, sobretudo, pela ética e integridade
cientifica, com um periodico de acesso aberto e
submissdes em fluxo continuo on-line e gratuitas
realizadas pela plataforma ScholarOne (https://mc04.
manuscriptcentral.com/rbem-scielo) e integrando a
Associagao Brasileira de Editores Cientificos (ABEC).
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Bmplia-se o debate sobre
[inJvisibilidades e diversidades

O Grupo de Trabalho (GT) Populacdes (In)Visibilizadas
e Diversidades da Associacao Brasileira de Educacgéo
Médica (ABEM) colaborou, ao logo do ultimo ano, com
uma série de debates por meio de representantes do GT
em eventos locais, regionais e nacionais. Ao ampliar-se o
debate sobre as (in)visibilidades e diversidades, buscou-
se compreender como estas tematicas estéao organizadas
nos processos formativos e assistenciais, para assim
construir de forma coletiva e colaborativa caminhos para

a promogao da responsabilidade social.
Além disso, o GT elaborou uma
nota sobre os desafios da educacgao
médica e a tragédia humanitaria
dos Yanomami, amplamente
publicizada no inicio de 2023.
Buscou-se problematizar alguns dos
aspectos relacionados a formacao
médica sobre a tematica, trazendo
documentos que inclusive foram
referendados durantes os Congressos
Brasileiros de Educagao Médica e um
convite reflexivo sobre a nossa propria
existéncia atrelada a causa indigena,
como Sonia Guajajara afirma.

de 2023, dedicad

categor

Foram realizadas ainda a¢des conjuntas com outras
representacoes, como o GT Saude e Espiritualidade e
com o Conselho Diretor da Abem sobre o Ano Tematico

0 a Saude Ambiental na Educacao

Médica (veja quadro na pagina ao lado).

Destaca-se a presenca de representantes do GT
em importantes debates promovidos pelo governo
federal, sociedade civil e outras entidades de distintas

ias profissionais, como a Conferéncia

Nacional de Saude, a Conferéncia Livre

br)

'(In) Visibilizadas
‘e Diversidades

Nacional de Saude da Popula¢do Negra
e a Conferéncia Livre Nacional de

Educacéo Médica.
Ficou interessada/o/e em conhecer
o GT e participar e contribuir com este

grupo de trabalho, de acordo com

seus objetivos? Entre na nossa pagina
na Abem, mande um e-mail para nés
(gt.diversidades@abem-educmed.org.

€ passe a integrar essa comunidade
de praticas! Vamos juntas/os/
es fortalecer o SUS e promover
a educacgao médica pautada na
diversidade e nos direitos humanos!

Parceria de sucesso em sessao colaborativa

A Abem mantém seu apoio e
participacao no SIG Colaborativo
em Educacéao Médica, da Rede
Universitaria de Telemedicina (Rute-
Huol), com a transmissdo mensal
sincrona pelo canal do YouTube
e disponibilizacao dos videos
para a comunidade académica. A
primeira edicao de 2023, realizada
em marc¢o, teve como convidado o
professor Nildo Alves Batista, ex-
presidente da Abem.

Os SIGs, ou Grupos de Interesses
Especiais, sao sessdes colaborativas,
nos quais os profissionais de saude

se relnem para discutir temas de
ensino, pesquisa e assisténcia e
gestao. O SIG Colaborativo em
Educacao Médica, ha 11 anos no
ar, foi criado pelo professor José
Diniz (UFRN), fellow Faimer. Para
conferir as edicoes realizadas este
ano, acesse o YouTube da Abem:
youtube. com/abemnacional.

O SIG Educacao Médica ocorre
sempre na quarta segunda-feira do
més, das 11h as 12h. Fique atento a
programacao/link nas redes sociais
da Abem e traga sua escola, todos
s&o bem-vindos!

Pesenvolvimento docente com Professor Nildo Alves Batista

Desenvolvimento
Docente na Educacao
Médica no Brasil

Nildo Alves Batista

Encontro de marco de 2023 trouxe como
convidado o professor Nildo Batista
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Compartilhamento de esperiéncias
em saide e espiritualidade

O Grupo de Trabalho (GT) de Saude e
Espiritualidade da Abem objetiva fomentar
iniciativas de inclus@o da tematica
nas escolas médicas brasileiras.

Para isso, congregamos educadores \
e educandos interessados para Y
compartilharmos experiéncias e nos
motivarmos a ativar processos nas
nossas faculdades/universidades de
origem, culminando na criagao de
uma rede colaborativa de Saude e
Espiritualidade da Abem.

Programamos encontros bimestrais
em 2023, para apresentacao de
atividades "Como eu fago", com
representantes das diferentes regides do Brasil. Os
associados da rede interessados em compartilhar suas
experiéncias preparam uma breve apresentacao expondo
as acgoes realizadas na escola médica de origem, seus
produtos, futuros projetos e eventuais desafios.

Até o momento tivemos trés encontros. O primeiro,
realizado em abril, foi 0 "Como eu faco o Ensino sobre
Saude e Espiritualidade”, quando conhecemos as
experiéncias de Mdnica Guarnieri e Monica Cardoso
(Fasm), Vivianne Grobério (UESJ), Wantuil Araujo Filho
(UFF) e Renata Zappala (Unieuro).

No segundo, "Como eu fago a Pesquisa na area da

7z

GT Saude e
Espiritualidade

Saude e Espiritualidade”, realizado em junho,
conhecemos as experiéncias de Patricia Maluf
Cury (Faceres), Simone Regina Souza
da Silva Conde (UFPA) e Sergio Duarte

Dortas Junior (UFRJ). O terceiro foi

no inicio de setembro: “Como eu

faco a Extensao na area da Saude e

Espiritualidade”, com a participacao
dos educadores Patricia Maluf Cury
(Faceres) e Paulo Othavio Almeida
(UFMT Cuiaba).

Para o 61° Cobem trazemos a
vivéncia "Saude e Espiritualidade: uma
vivéncia de conexdes", realizada com
sucesso no 8° Coccem (Congresso da

Regional RJ/ES). Preparamos também a oficina
"Cuidados Paliativos na graduacao em medicina: o que
sabemos sobre e o que queremos?".

Além disso, o GT esteve representado pelo professor
Giancarlo Lucchetti no 4° Congresso Internacional
de Saude e Espiritualidade do Nupes, em Juiz de
Fora, com palestras e oficina relacionadas a pesquisa
cientifica em salde e espiritualidade.

Vocé se interessa pela tematica e ndo sabe como
introduzir na sua escola? Entre em contato conosco:
gtsaudeespiritualidadeabem@gmail.com. Podemos
auxiliar nesta tarefal

v 4

o

Saude ambiental e tema do ano na Abem

No dia 5 de junho de 2023, consagrado
internacionalmente ao meio ambiente, o Conselho Diretor
da Abem langou 0 ANO TEMATICO “A SAUDE AMBIENTAL
NA EDUCACAO MEDICA: a educagio ambiental como
meio de promog¢ao da saude humana”. O tema tem por
objetivo o estimulo a expansao das potencialidades de
nossos gestores, educadores, educandos e preceptores
em agoes extensionistas capazes de promover a
articulagao entre ensino, servico e comunidade, em
multiplos cenarios e contextos culturais, visando, com isso,
contribuir com uma formagao académica mais cidada.

Algumas semanas antes (no dia 22 de maio de
2023, internacionalmente dedicado as reflexdes sobre a
biodiversidade), o Conselho Diretor ja havia se reunido com
0s nossos Grupos de Trabalho Populagdes (in)Visibilizadas
e Diversidades e Saude e Espiritualidade. Na ocasiao, foram
apresentadas algumas nuances da vivéncia expandida

“O que fazemos quando chove?”, que pretende reunir a
producao audiovisual de uma série de entrevistas com
educadores/gestores/educandos atuantes na educacao
meédica e/ou na educacao ambiental, durante 2023-2024.
Com carater educativo-cultural e sem fins lucrativos,
a producao sera integrada ao projeto da Abem “15
Minutos para a Educagao Médica”, na perspectiva de
darmos visibilidade as boas praticas voltadas ao ano
tematico, em prol da saude integral da comunidade.
Dentre os eixos de trabalho estimulados, foi dado
destaque a articulagao entre a educagcao médica e
a educacao ambiental, na interface com educacao
popular, com as ciéncias humanas e sociais, arte e
cultura, comunicacao, urbanismo e ecologia, numa
perspectiva ampliada sobre o cuidado.

Profa. Luciana Brandao Carreira
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Discentes e residentes marcam
presenca no Conselho Diretor da Abem

Como resgatou o livro "A Educagao Médica
e a arena politica: os 60 anos da ABEM", nossa
associa¢ao ndo nasceu como nossa em 1962:
foi apenas em 1968 que o estatuto permitiu a
participagao dos educandos como associados, ainda
de forma mais observacional. Somente 19 anos apos
termos o titulo de associados, com a aprovagéo do
nosso estatuto, que pudemos passar a construir a
associagdo como parte da gestéo (coordenadores e

vice-coordenadores discentes nas diretorias regionais).

Finalmente, em 2018, um discente e um médico
residente foram convidados para participagcéo
permanente no Conselho Diretor (CD) correspondente
ao biénio 2018-2020. No ano posterior, foi submetido
e aprovado o novo estatuto da Abem, que regulou a

eleicdo democratica desses novos componentes no CD.

Além disso, o espaco no Conselho de Administragdo
(CAD) também se ampliou, com os estudantes
representados na quantidade de um tergo do nimero
de Regionais, totalizando trés naquele momento, ainda
sem previsdo de substituicdo em caso de auséncia.

Nos ultimos anos foi notoria a participagao
estudantil dentro da associac¢ado, tendo como uma das
conquistas a construcdo, em 2022, do Ano Tematico
“Enfrentamento da Violéncia na Educagao Médica”,
afinal somos o elo que sofre mais opressao nessa
cadeia de poderes. Tivemos ainda a participacdo de
discentes e residentes nos espacgos de formagao do
Cobem, levando a visdo daqueles que sao influenciados
diretamente e estdo no ponto central do debate.

Entendendo a Abem como espaco de grande
importancia nas conquistas e avangos da educacao
médica brasileira, todos os discentes eleitos no
ultimo Cobem puderam se reunir em 2023 para
uma conversa auto-organizada sobre a histéria e a
estrutura da associagéo. O encontro também serviu
para elaborar um planejamento de longo prazo da
atuacao estudantil.

E essencial entender que a construgdo da Abem
pelos discentes e médicos residentes ultrapassa a
conquista suada da existéncia de cargos oficiais.
Também é necessaria a criagdo de espagos e
de formas de permanéncia, compreendendo os
mesmos como ponto central e protagonistas no
debate da educagao médica. Apesar dos grandes
avangos conquistados com a participagcdo dos

discentes e médicos residentes, ainda se precisa
avancgar em algumas demandas.

Compreendemos que o caminho para as
conquistas da construcao equitativa da Abem
pelos estudantes e residentes € longo e extrapola
0 &mbito da associagao, tendo como um dos
principais desafios o entendimento da importancia
da participacdo dos estudantes e residentes na
associacao. E preciso que se discuta como fazer a
participagao de estudantes que estdo em periodos
mais avangados, ou de estudantes em situacéo de
vulnerabilidade social. No que tange a residéncia, é
importante questionarmos como fazer a participagao
dos médicos residentes que fazem no minimo uma
carga horaria de 60 horas semanais de jornada.
Essas sdo algumas importantes reflexdes a serem
feitas, ndo s6 por estudantes e residentes, mas
também por docentes e gestores que compdem o
corpo associativo da Abem.

Sendo a principal missdo da Abem a
formacéao de profissionais capazes de atender as
necessidades de saude da populagéao, se faz ainda
mais importante a participacdo dos discentes,
estudantes e médicos residentes na construgao
de uma educagédo médica que esteja na vanguarda
da formacéao voltada para os interesses do povo
brasileiro, sendo ela acessivel, de qualidade e que
rompa com os padrdes de opressodes sociais.
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B participacao da Abem na
17° Conferéncia Nacional de Saade

,,,,,,,,,,,, Prec. André Abreu Jr. (Conselho Fiscal), Profa. Denise Herdy Afonso (vice-presidenta), MR Douglas Vinicius

(coordenador médico residente — Regional MG) e profa. Lia Silveira (coordenadora docente — Regional RJ/ES)

A 172 Conferéncia Nacional de Saude aconteceu
entre os dias 2 e 5 de julho de 2023, se reafirmando
como espaco relevante de controle social do
Sistema Unico de Saude conquistado no pés-
ditadura, a partir da 82 Conferéncia Nacional. Os
mais de 5.500 participantes, entre delegados,
convidados, conferencistas e autoridades, tiveram
dias intensos de aprovacéao de diretrizes e propostas
que passam a integrar os Plano Nacional de Saude
e o Plano Plurianual de Saude 2024-2027. Ao todo,
foram 2 milhdes de pessoas mobilizadas desde
as etapas distritais, passando pelas municipais e
estaduais, além de 99 conferéncias livres de saude,
que sozinhas mobilizaram 42 mil pessoas.

Uma conferéncia de todas, todos e todes: a 172 foi
uma conferéncia plural e que trouxe no seu publico a
complexidade do povo brasileiro. Mulheres somaram
45,5% dos participantes da conferéncia, e 42,05%
dos participantes totais declararam-se como pessoas
negras, formando a maioria dos presentes. Indigenas
somaram 3,92% (228 participantes autodeclarados).

E a Abem nessa historia? Nossa associacao, nos
ultimos anos, vem se colocando como formuladora
importante dentro do controle social do SUS, ocupando
cadeiras em comissdes do Conselho Nacional de Saude,
como a Comisséo Intersetorial de Politicas de Promocao
da Equidade (Cippe), a Comissao Intersetorial de Ciéncia,
Tecnologia e Assisténcia Farmacéutica (Cictaf) e a
Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e Relagbes
de Trabalho (Cirhrt). A Abem pratica responsabilidade
social na defesa cotidiana do SUS e da democracia.

Para contribuir com a 172 Conferéncia Nacional,

a Abem também realizou, no més de maio, a
Conferéncia Livre de Saude "Educagédo médica
comprometida com a garantia de direitos e com

a defesa do SUS, da Vida e da Democracia”. Se
inscreveram na conferéncia 215 pessoas, com
representacao de todas as nove Regionais da Abem
e participacao de representantes do Ministério da
Saude (Sgtes e Saps), Conasems e Denem nas falas
de abertura dos trabalhos nos grupos. Aprovamos
quatro diretrizes e 20 propostas que foram enviadas
para os grupos de trabalho e plenarias da 172 CNS.
Elegemos ainda trés delegados, que puderam ir a
conferéncia nacional levando consigo a educacao

CONFERENCIA LIVRE NACIONAL
=+ EDUCACAO MEDICA

Educacdo médica comprometida com
a garantia de direitos e com a defesa
do SUS, da Vida e a da Democracia

27 de maio de 2023
das 8:30 as 16:30

EVENTO

172 CONFERENCIA

NACIONAL DE SAUDE

FAGA SUA INSCRICAO
NO SITE DA ABEM

GARANTIR DIREITOS E
DEFENDER O SUS,
AVIDA E ADEMOCRACIA.

ArfoNT:

médica protagonista de mudancas, que constréi saude
€ que enxerga a importancia do controle social.

Durante o encontro nacional, a Abem foi
representada nos grupos de trabalho e plenarias
pela maior delegacao que ja tivemos em uma
Conferéncia Nacional de Saude. Entre os oito
associados da Abem presentes, esteve o presidente
da entidade, Sandro Schreiber.

A 172 Conferéncia Nacional de Saude marcou
um reinicio de construcao e valorizagdao do SUS, na
perspectiva de um governo progressista. Em alusao
ao tema “Garantir direitos, defender o SUS, a vida e
a democracia — Amanha vai ser outro dia”, a ministra
da Saude, Nisia Trindade, reforgcou que “hoje ja € um
novo dia” para todos aqueles que lutam por um SUS
integral, universal e democratico.

GARANTIR DIREITOS E DEFENDER O SUS, AVIDA E A DEMOCRACIA.
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Belacies e parcerias para
fortalecimento da educacao médica

......................................... Prof. Sandro Schreiber de Oliveira - [ [ [

A Conselho Diretor da Abem para o periodo
2022-2024 assumiu a gestao da associagdo em um
momento de reconstrucao do pais e de retomada
dos processos democraticos, o que também traz
grandes desafios e responsabilidades para este
momento. Desde janeiro — e até antes, durante
a transicdo —, a Abem tem mantido contatos
constantes com diferentes entidades ligadas a
administracao federal, como os ministérios da
Educacao (MEC), da Saude (MS) e da Cultura e
outros 6rgaos do governo. O objetivo é aprofundar
relacdes e estabelecer parcerias que visem a criacao
e ao fortalecimento de politicas publicas para a
educacao médica alinhadas com os preceitos
democraticos, e sobretudo com as necessidades
de saude da populacéo brasileira a partir da
perspectiva do Sistema Unico de Saude (SUS).

Assim, foram realizadas no periodo
diversas reunides com diferentes organismos
governamentais, como Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacao na Saude (Sgtes),
Secretaria de Relagdes Institucionais, Secretaria de
Educacao Superior (Sesu), Secretaria de Regulacao
e Supervisao da Educacgao Superior (Seres),
gabinete da ministra da Cultura, Secretaria de
Atencao Primaria a Saude (Saps) e Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep). Também realizamos aproximacao
com a Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS) e a
Associagdo Brasileira de Hospitais Universitarios e
de Ensino (Abrahue).

Novos cursos

Em varios desses contatos, dialogamos sobre
a expansao das escolas médicas no Brasil, uma
vez que a moratdéria dos cursos de medicina, um
periodo muito dificil para a educagao médica
brasileira, venceu no primeiro semestre de 2023
— e ainterlocucéo para criagao de novos marcos
regulatérios tem sido intensa. No més de maio,
langamos nota defendendo que o MEC abrisse com
urgéncia dialogo amplo com os atores prioritarios
ligados a educagao médica sobre critérios
adequados e validados para abertura de cursos
Nnovos.

Reunido com o médico Mozart julio Tabosa Sales, da Secretaria
de Relagoes Institucionais do governo federal, no més de julho

Regulacao da abertura de cursos de Medicina
e avaliagdo da formacdo médica no Brasil



Em reunides com Sesu e Seres, defendemos
a aplicacgao de critérios rigorosos de avaliagédo
para evitar expansao desregulada de vagas. No
workshop “Regulagao da abertura de cursos
de Medicina e avaliagao da formagao médica
no Brasil”, promovido pelo MS e pelo MEC nas
dependéncias do Inep, compusemos a mesa no
tema "Formagao médica: graduacéo e residéncia
meédica”, mais uma vez falando sobre diretrizes
curriculares, corpo docente das escolas médicas e
Teste de Progresso.

Os aspectos regulatérios dos cursos de
medicina foram debatidos em seminario promovido
pela Academia Nacional de Medicina no més de
margo. Compartilhou-se a importancia de orientar
a abertura de cursos ou a ampliagdo de vagas
pelas necessidades de saude da populagéo,
preservando a competéncia do SUS como
ordenador da formacdo de recursos humanos
em saude. Destacou-se ainda a valorizagéo
dos ambientes de aprendizagem, incluindo a
rede de APS, a importancia da preceptoria, da
educacgao permanente em saude na construgéo de
oportunidades de formagao dos educadores, das
politicas afirmativas para permanéncia e fixagdo
dos egressos e da avaliagao de progresso dos
estudantes durante o curso.

Acompanhamos ainda o julgamento pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) da Agéo Declaratoria de
Constitucionalidade (ADC) 81, que pede que seja
declarada constitucional a exigéncia de chamamento
publico antes da autorizagdo para funcionamento
de novos cursos de medicina.Consideramos
indispensavel, para manutencao da qualidade da
formagao médica, que a Lei 12.871/2013, que
condiciona a autoriza¢ao para funcionamento de
curso de graduagao em medicina a realizagéo
de chamamento publico, seja preservada, com a
suspensao ou extingao de todos os demais processos
administrativos pendentes, de modo que nao haja
abertura de nenhum curso além dos ja existentes sem
que haja chamamento publico para tal.

Desenvolvimento, avaliacao e diplomas
Também estiveram na pauta dos encontros
institucionais temas relativos a retomada dos
processos de desenvolvimento de educadores,
a adogéao e ampliagcao do Teste de Progresso
por todas as escolas brasileiras, bem como a
perspectiva da inclusao mais préxima da arte, do
cinema e da cultura na educagao médica.
Marcamos presencga na audiéncia publica no
Senado Federal, no més de maio, sobre o Programa
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Reunides com Sesu e Seres trataram sobre regulacdo e avaliacdo
de cursos, formacdo docente e de preceptores e residéncia medica
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Associag#io Brasileira de Educagéo Médica 7,

|

Audiéncia publica no Senado Federal sobre o Programa Mais Médicos,
no meés de maio, com a participacao da presidéncia da Abem

Mais Médicos. Reiteramos a necessidade de
regulacdo forte para a expansao dos cursos, de
estudos sobre a implementagao das diretrizes
curriculares, de avaliagao seriada dos estudantes
durante e antes da finalizagdo da graduacdo e de
supervisao aos meédicos do programa feita por
meédicos.

Reunindo esfor¢gos com a Associagao
Nacional das Universidades Particulares (Anup)
e a Associagao Nacional de Procuradores e
Pesquisadores Institucionais das IES Privadas
(Anpi-lES), auxiliamos no pleito perante o Inep para
acelerar a diplomacgdo dos egressos em medicina no
pais. A medida objetiva cumprir a responsabilidade
social diante de estudantes, escolas médicas
e sociedade brasileira, tratando um problema
recorrente de todas as edi¢des do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (Enade): a demora
na emissao dos diplomas e o consequente atraso
nas formaturas.
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bestao participativa redne Begionais e
aprosima Conselho de Rdministracao

A busca por uma gestao inclusiva,
participativa e que retina todos os
associados da Abem levou o Conselho
Diretor da Abem a implementar uma
estratégia inédita na nossa associacao:
reunides com todas as Diretorias Regionais,
uma a uma, presencialmente em Brasilia,
no inicio do mandato. O objetivo foi
aproximar as equipes regionais do
Conselho Diretor, inclui-las nos processos
decisérios, partilhar as dificuldades e
aprofundar o diagnostico das necessidades
nos primeiros meses da gestao.

Foram convidados todos os membros
das Diretorias Regionais que pudessem
estar presencialmente na sede, e durante o
encontro discorreu-se sobre temas como
o contexto da entidade, a organizagao
regional, 0 acesso a recursos € 0s principais
projetos desenvolvidos. As Regionais
receberam exemplares de publicacdes da
entidade: além do Estatuto e do Regimento
Eleitoral, os livros "A educacdo médica
e a arena politica: os 60 anos da Abem"

e “Simulacao Clinica: ensino e avaliagao
nas diferentes areas da Medicina e
Enfermagem", lancados em 2022.

Os encontros aconteceram em janeiro e
inicio de fevereiro e apresentaram dinamicas
muito produtivas, com a participacao de
todas as nove Regionais e da grande maioria
dos diretores e coordenadores, docentes,
discentes e residentes.

Aproximacao no Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao (CAD) da
Abem se reuniu quatro vezes em 2023 - foram
duas reunides ordinarias e duas reunides
extraordinarias. O grupo vem mantendo muita
proximidade com a gestdao das Regionais, para
unido e inclusdo de todos.

Em marco, a reuniao aconteceu em carater
presencial na sede em Brasilia e teve como uma
das pautas a analise e aprovacao da revisao do
Regimento Geral da Abem, fruto de reflexdes

~~~~~~~~~~~~~ Prof. Sandro Schreiber de Oliveira

iniciadas em 2020 pelo grupo de trabalho nomeado
a época especificamente com a finalidade de rever
estatutos e regimentos da associacao. Presidido
pelo professor Victor Ferraz e composto por um
representante de cada Regional, o grupo de trabalho
foi responsavel pela elaboracdo da proposta
apresentada e, apos revisao atualizada pelos
componentes do CAD, finalmente aprovada.

A segunda reuniao presencial do ano foi realizada
nos dias 23 e 24 de junho. Entre outros temas, foram
aprovadas novas escolas associadas e relatada a
adesao de 168 escolas aos nucleos do Teste de
Progresso Abem.
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Prof. Ubirajara Picango
(diretor Regional Centro-Oeste)

A gestao 2022-2024 da Regional Centro-Oeste
iniciou suas atividades por ocasido do 60° Cobem
em Foz do Iguagu, de forma presencial, quando foi
realizada a primeira reuniao ordinaria.

No evento, além da apresentacao dos participantes,
docentes e discentes, foram discutidas propostas a
serem conduzidas pela gestao:

O realizar discussoes regulares, por meio remoto,
em consonancia com as tematicas de maior interesse
dos associados. Ex.: cuidado com os discentes (salude
mental, inclusao social), curricularizacao da extensao,
Teste de Progresso e processos avaliativos, tecnologia
e ensino meédico;

@® estreitamento dos lagos entre a Regional Centro-
Oeste e as escolas médicas da regiao;

© viabilizagdo da participacao de delegados
discentes no Cobem, bem como dos associados, nos
eventos regionais e no Cobem presencial;

O realizar ampla divulgagéo e campanha para
preenchimento dos cargos vagos da Regional nesse
préximo biénio;

© ampliacéo da participacdo dos discentes e
residentes na Regional;

® ocupacao dos espagos institucionais — Cerem.

A Regional tem realizado mensalmente reunides
ordinarias de forma virtual, para atualizar e discutir
0s principais pontos previstos na agenda de gestao
programada para o periodo 2022-2024. Durante o
primeiro semestre de 2023 foram apreciados trés
pedidos de associagao de escolas de medicina do
Centro-Oeste, sendo aprovada a inclusao das trés.

Durante as reunides ordinarias ocorridas em
2023, foi aprovada a realizagao do 9° Congresso de
Educagao Médica do Centro-Oeste (Coemco) no
Distrito Federal (DF), com data prevista para maio de
2024 e sede no Centro Universitario de Brasilia (Ceub),
com apoio logistico e financeiro das demais escolas. O
tema do congresso sera “Educagédo Médica na Defesa
da Vida: fortalecendo o SUS no Centro-Oeste”.

Os coordenadores dos cursos de medicina do DF
estao definindo a forma interinstitucional de parceria/
participacao das seis escolas médicas locais com seus
respectivos representantes docentes e discentes.

Teste de Progresso

A Regional Centro-Oeste tem participado das
reunioes ordinarias e extraordinarias em ambito
nacional, destacando-se a realizada no més de
margo para apresentacao do Teste de Progresso
(TP) Abem, realizada em Brasilia (DF), onde foram
discutidas propostas e estratégias de aprimoramento

do TP pelos diversos nucleos regionais. O TP Centro-
Oeste de 2022 contou com a participacao de 14.154
estudantes e 38 escolas.

Nos dias 2 e 3 de margo de 2023, no Campus do
Ceub em Brasilia, foi realizada a oficina do Nucleo do
Teste Progresso do Centro-Oeste, com apresentagao
dos resultados do TP 2022, discussao das estratégias
para elaboracao do TP 2023 e apresentacao do
blueprint e distribuicao das encomendas. Na
oportunidade também foi apresentada pelo prof.
Sandro Schreiber de Oliveira, presidente da Abem,

a proposta do Teste Progresso Abem, com o
detalhamento da logistica da prova.

Contribuicoes discentes

A retomada das atividades presenciais, ja sem
as restricdes decorrentes da pandemia, marcou as
acoes da Regional Centro-Oeste, que protagonizou a
participacgao ativa, em um dialogo horizontalizado com
os educandos associados, em atividades voltadas para
o debate acerca da educacao médica pos-pandemia.

O 33° Congresso Brasileiro dos Estudantes de
Medicina (Cobrem) foi realizado na Universidade
de Brasilia (UnB), escola médica associada, e a
Regional Centro-Oeste deu continuidade ao trabalho
de divulgacao da Abem entre os educandos,
capilarizando pautas relevantes para o cenario da
educacgao médica, como a telemedicina e a abertura
de novas escolas médicas no pais.

Apostando no trabalho colaborativo e em rede,

a Regional investiu maior empenho nas acoes,
presenciais ou remotas, voltadas para os Centros
Académicos de Medicina, para divulgagao e adesao
ao Teste de Progresso pelos educandos das escolas
associadas, aferindo o desafio da participacao
discente na construcao e avaliagéo curricular.

Os coordenadores discentes atuaram na mediagéo
das demandas dos educandos diante dos novos
contextos da educagao médica, fomentando o
apoio institucional da Abem as iniciativas estudantis,
resultando no aumento da participagéo dos educandos
do Centro-Oeste na organizagcéo do 9° Coemco.
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Profa. Alessandra Carla de Almeida Ribeiro
(diretora Regional Minas Gerais)

As reunides da Diretoria e do Conselho da Regional
Minas Gerais tém sido realizadas regularmente,
de acordo com o calendario anual aprovado, com
periodicidade mensal. O contato constante com
0s associados tem sido mantido por meio de um
grupo de WhatsApp, constituido por 90 docentes e
discentes, onde sao feitas divulgacdes de a¢des da
Regional Minas Gerais e eventos de educagao médica.

No inicio da nova gestao, foi encaminhada uma
carta de apresentacao da gestao 2022-2024, pela qual
colocamo-nos a disposicao das escolas associadas
para colaboragao e apoio, seguindo a misséo, viséo
e objetivos da Abem. Foi elaborado o Planejamento
da Gestao da Regional Minas Gerais para o ano de
2023, no qual constam os nomes dos membros do
Conselho Regional atual, a missao e visdo da Abem,
os objetivos e o historico da Regional, assim como o
seu planejamento orgamentario para o ano vigente.

Foi aprovada a indicacao de docente do Conselho
da Regional Minas Gerais como representante na Cerem
MG. Destaca-se ainda o planejamento que o grupo tem
feito para a retomada dos encontros De Minas para
Minas: “um dedo de prosa” sobre educagdo médica.

Pesquisa em educacao médica

Apos consulta aos membros do Conselho da
Regional Minas Gerais por meio de questionario na
plataforma Google Forms, foi submetida a proposta
de projeto pesquisa para o Edital Abem 05/2022 —
Auxilio a Pesquisa em Educacédo Médica, envolvendo
as tematicas “Violéncia nas relagées no ambiente
académico” e “Politicas institucionais voltadas para
o enfrentamento da violéncia”. A equipe, composta
por membros do Conselho Regional de diversas

instituicoes, tem se reunido periodicamente para
elaboracao da pesquisa.

Cobem 2024

A Regional Minas Gerais tem procurado atuar
de forma constante na organizagao do préximo
Congresso Brasileiro de Educagéo Médica de 2024,
que sera realizado em Belo Horizonte (MG).

Foram aprovados os nomes indicados para a
presidéncia da Comissao Local para organizagéo do
Cobem 2024, composta pelos sete representantes da
Diretoria Regional (diretora, trés coordenadores e trés
vice-coordenadores), dois representantes (um docente
e um discente) de cada uma das sete escolas médicas
de Belo Horizonte e regido metropolitana e um
representante da Fundacao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais (Fhemig), em um total de 25 membros.
As demais escolas de Minas Gerais e associados
individuais da Abem serao convidados a exercer um
papel de apoio a comissao organizadora.

Teste de Progresso

O projeto do Teste de Progresso (TP) é realizado
em Minas Gerais desde 2013 e conta com
envolvimento de 23 escolas ligadas aos trés nucleos
do TP: oito escolas no TEP Minas 1, oito escolas
no TEP Minas 2 e sete escolas no TEP Minas 3). Os
nucleos tém realizado oficinas do TP para elaboracao
e selecao de itens com a participacao de docentes
dessas escolas. Suas coordenadoras participaram de
reuniao virtual com a presenca da Diretoria da Abem e
Coordenacao Técnica do projeto €, presencialmente,
de oficina promovida em Brasilia pelo Conselho de
Administracao da Abem em margo de 2023.
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Prof. Estevao Toffoli Rodrigues
(diretor Regional Nordeste )

As acoes realizadas na Regional Nordeste |
foram voltadas para o progressivo fortalecimento da
identidade da nova Regional, em especial apés os
desafios vividos durante a pandemia da Covid-19.
Composta em sua maioria por cursos novos, a
Regional acompanhou a associacao de duas novas
escolas a Abem e atuou no sentido de mobilizar a
participagao das escolas no 61° Cobem, realizado
este ano no Nordeste.

O Teste de Progresso (TP) segue sendo um dos
temas fundamentais do trabalho na Regional. Houve
envolvimento dos nucleos regionais do TP no Grupo
de Trabalho nacional e a adesao das escolas a
proposta de utilizagdo da Plataforma TPAbem para
realizacao do Teste de Progresso nos cursos de
medicina.

Com o aproveitamento da maior
representatividade das escolas do Nordeste a partir
da constituicdo das duas representagdes da regiao
(Regionais Nordeste | e Il), houve maior participagao
nas reunides do Conselho de Administragao Abem,
com contribuicdo a debates estruturantes, como a
construgdo do novo Regimento Geral da associagao.

A Regional acompanhou com satisfagao a eleicéo do
primeiro diretor negro na histéria da primeira faculdade
de medicina do Brasil, a Faculdade de Medicina da
Bahia (FMB/UFBA), e tem realizado uma importante
aproximagao com a nova gestao dessa faculdade, que
tem expressado interesse em fortalecer os debates e a
pesquisa sobre a educagdo médica na regiao e em todo
o pais. Parte desse movimento ja esta em curso, com
uma parceria estabelecida com o Instituto de Saude
Coletiva (ISC/UFBA).

Houve o entendimento da Regional de que, em

Regional Norte

termos de eventos relacionados a educagado médica,
este ano o investimento fica voltado a participagédo no
61° Cobem, em Fortaleza, por ser realizado na regiao
Nordeste. Portanto, a previsédo de realizacdo de um
Congresso Nordestino de Educagéo Médica (Conem)
foi deslocada para 2024.

Profa. Francisca Regina Oliveira Carneiro
(diretora Regional Norte)

O primeiro semestre de 2023 transcorreu sob o
signo dos bons encontros e na perspectiva salutar
de fortalecimento da Regional Norte. Em atmosfera
acolhedora, as reunides mensais da Regional tém se
destinado a elaboragao cuidadosa da organizagao
do proximo Congresso Regional Norte de Educacéao
Médica (Crenem), previsto para ocorrer de 5 a 7 de
abril de 2024, no Centro de Eventos Benedito Nunes
(Ufpa, em Belém/Para), com o tema “Residéncia
Meédica na Regiao Norte: perspectivas atuais e seus
impactos na formacao médica”.

A Diretoria da Regional Norte tem se

empenhado em cumprir com uma agenda regular
de reunides, que ocorrem sempre em carater on-
line, em virtude das caracteristicas geograficas
que constituem o grupo, onde sao acolhidos os
estados do Acre, Amapa, Roraima, Rondénia,
Amazonas, Para e Tocantins. O forte desejo por
um Crenem que integre as diversas instituicoes
de ensino superior da regiao tem sido o motor
do grupo, que ja constituiu a sua comissao
organizadora, presidida pela professora Cybelle
Cristina Pereira Rodrigues e pela discente Marina
Rodrigues Pinheiro do Nascimento.
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Profa. Daniela Chiesa
(diretora Regional Nordeste Il)

A Regional Nordeste Il, apos trés anos da sua
criacdo, avancou no processo de consolidagao, que
foi muito prejudicado durante a pandemia, € iniciou
0 ano trabalhando intensamente na organizagcao do
61° Cobem.

Foram reunides presenciais e virtuais, inumeras
mensagens e imagens, muitas cabecas, maos e
coragodes juntos, mesmo que geograficamente
distantes, criando uma grande rede colaborativa.
Muitos aprendizados e alguns desafios, e a cada
passo no caminho a certeza de que todos deram
seu melhor para que esses quatro dias de outubro
sejam inesqueciveis.

Cuidamos de todos os detalhes para
que tenhamos um congresso que supere as
expectativas, com uma programacao cientifica
e cultural abrangente, contemplando os grandes
temas da educacao médica e também as tematicas
emergentes. Fortaleza acolhe com muito carinho
todos os congressistas e espera que levem para
suas casas o calor do sol, a brisa do mar e muitos
insights para sua caminhada pela e na educacgao.

O Teste de Progresso foi o tema dominante
na Regional. Em dezembro de 2022 houve uma

oficina presencial em Fortaleza, e os membros
dos nucleos regionais participaram ativamente das
oficinas nacionais. O CIN | realizou duas provas em
2023. O Nucleo Il esta se articulando para utilizar
a plataforma da Abem para planejar e aplicar o

TP. O CIN lll esta em fase de reestruturagdo. As
reunioes da Regional tiveram a participagao da
Diretoria da Abem e do professor Valdes Bollela
para esclarecimentos sobre a plataforma do Teste
de Progresso, com demonstracédo do ambiente em
tempo real aos presentes.

Os representantes nas Comissoes Estaduais
de Residéncia Médica (Cerems) foram definidos
e participaram ativamente das reunidoes nos seus
estados, exercendo protagonismo da Abem nas
Cerems e participando dos debates sobre a
residéncia médica nestes importantes espacos.

Em maio, a Faculdade Pernambucana de Saude
promoveu o Simpédsio de Avaliagao na Formagao
das Profissbes da Saude, em Recife. A Regional
apoiou a divulgagao do evento e varios educadores
e educandos associados estiveram presentes.
Representantes da Regional também participaram
da reunido do GT Saude e Espiritualidade, em junho.

Reunido de preparacdo do 61° Cobem em Fortaleza



Regional RJ/ES

Ml BOLETIM ABEM - OUTUBRO DE 2023

21

Prof. Paulo Roberto Alves de Pinho
(diretor Regional RJ/ES)

O Congresso
Regional - 8° Coccem

Em outubro de 2022, P
realizamos reuniao dos o ’

e
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dos pontos de pauta sendo a

escolha da cidade-sede para a

realizacdo do congresso regional

e da escolha da escola médica que poderia acolher
nosso encontro. Nesse momento, estava iniciando a
organizagao do que viria a ser 8° Congresso Carioca e
Capixaba de Educagao Médica (Coccem), o segundo a
ocorrer no Espirito Santo, o primeiro em Vitéria.

Na reunido plenaria da Regional RJ/ES, em Foz
do Iguagu, aprovamos a escolha da nossa associada
institucional Multivix, Campus Vitéria, como a escola
médica que hospedaria o congresso regional,
construido na sua origem nos ambientes coletivos e
colaborativos corroborando a democracia participativa
como valor. A Multivix mostrou-se comprometida,
acolhedora e aglutinadora dos associados individuais
e institucionais.

Nosso congresso teve como tema “O Cuidado
Integral e a Responsabilidade Social — Caminhos para
a Formacao Cidada”. Com esse tema expressava-se o
compromisso de uma vida. Coerente desde sempre, o
congresso foi o produto de construg¢ao coletiva, com
as comissoes envolvidas na sua organiza¢ao tendo
participacao muitas vezes paritaria entre educadores
e educandos, com forte participagcao da Denem,
imprimindo sua marca e
trazendo sua historia.

“Nao formamos ' )

b B Reuniées semanais
medicos para nos desde janeiro até junho de
mesmaos, mas 2023 foram o cenario de
para o outro. construgao deste Coccem.

~ Em trés dias de congresso (2,
Nao formamos

3 e 4 de junho), garantimos
pelo menos trés atividades
simultaneas durante todo
0 encontro, com espago

e tempo protegidos

para a participacéo do
congressista ouvinte

igual ao do congressista
apresentador. Dois “Dialogos
com a Abem” abertos com
a fala de dois secretarios
do Ministério da Saude

medicos técnicos,
mas cidadaos

com competencia
de cuidado em
saude para levar

a resolutividade
personalizada onde
e como ela estiver
demandada.”

acolherhumanizado

Nosso trabalho na
organizagao foi estruturado
por um plano de negécios,
que promoveu a sustentabilidade do evento, que
se financiou por completo, e que permitiu a rapida
adaptabilidade na linha do tempo, equilibrando-se os
desejos as possibilidades, a medida que as premissas
do plano de negécios se materializavam. Nao houve
espagos para surpresas.

O 8° Coccem teve 597 inscritos, dos quais 440
pagantes, 15 expositores, 126 trabalhos aprovados
para apresentacao oral, a qual era seguida por
debate com a audiéncia. Trés atividades interativas
produziram material definindo o perfil de educador
€ educando desejado pelo nosso coletivo, assim
Como 0 compromisso com a pratica médica cidada
representado em uma nuvem de palavras.

doenca it
Cuidado

A portaria ministerial

No final do ano 2022, houve a publicagdo da
Portaria 1.061 pelo Ministério da Saude, logo
revogada. Nossa Regional entendeu como oportuno
fazer a ampla discussao desta portaria entre os
associados. Foram reunides repetidas, que culminaram
em um relatério entregue ao Conselho Diretor da
Abem como forma consolidada de levar a capilaridade
da nossa discussao ao conhecimento nacional.

Teste de Progresso

Tivemos reunides preparatérias no Conselho
Regional e deste com a coordenadora de Nucleo do
Teste de Progresso, e colocamos o tema em discussao
na reunido plenaria em Vitéria. Ficou claro que ainda
temos uma barreira inicial a ser superada que é a baixa
participacao dos discentes no Teste. De imediato,
diversas liderancas entre os educandos chamaram a
si 0 compromisso de colaborar no recrutamento de
estudantes para a participagdo. Também ficou claro
que, superada essa barreira inicial, precisamos dar
sentido ao Teste do Progresso ajudando os associados
institucionais na interpretagéo dos resultados produzidos
e na identificag@o de possibilidades de intervengdes
para o desenvolvimento da instituicao de ensino, dos
educadores e dos educandos.
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Regional Sao Paulo

Prof. Ugo Caramori
(diretor Regional Sao Paulo)

1?2 reuniao regional: cultura institucional
e violéncia na formacao médica

Inaugurando nossas atividades, em conexao
ao ano tematico da Abem de 2022 (Enfrentamento
da Violéncia na Educacao Médica), foi promovida
a primeira reuniao desta gestao da Regional Sao
Paulo, em ambiente on-line, com objetivo de
fortalecer um debate continuo da formacao da
identidade médica diante das mudancas do contexto
sécio-historico, elemento indispensavel para uma
ampla compreensao das culturas que permeiam a
comunidade académica e suas instituicoes. Neste
evento contamos com a presenca € mediacao da
professora Sylvia Helena Souza da Silva Batista
(Unifesp), do professor Nelson Filice de Barros
(Unicamp) e da académica Brenda Vieira Pinheiro.

130V [)Xe]REGIONAL SAO PAULO

CULTURAINSTITUCIONALE
VIOLENCIA NA FORMACAO MEDICA

i‘

SYLVIA HELENA NELSON BRENDA

Souza da Silva Batista Filice de Barros Vieira Pinheiro

UNIFESP UNICAMP ABEM

06/05/2023 - 10:00 - Online

2% reuniao regional: praticas inovadoras em desenvolvimento docente

Apos alguns anos, realizamos nossa reuniao
regional de forma presencial pelas portas abertas
do Centro de Desenvolvimento de Educacao Médica
(Cedem) da Faculdade de Medicina da USP.

Criado ha 36 anos, o Cedem hoje se configura
como um centro integrado de atividades académicas
com a missao de desenvolver a cultura institucional
de busca constante da qualidade a partir da
profissionalizacdao da docéncia, do desenvolvimento
de pesquisas e inovagdes que resultem em
experiéncias educacionais transformadoras. Em
2022, recebeu o prémio Aspire-to-ExcellenceAward
in FacultyDevelopment da Associagcao Europeia
para Educacao das Profissdes da Saude (Amee),
reconhecendo o conjunto de acdes de exceléncia na
formacao de educadores.

Nossa reuniao regional envolveu educadores e
educandos paulistas, propiciando discussoes sobre o
conceito de desenvolvimento e profissionalizagao da
docéncia, reconheceu as oportunidades e desafios
dos processos de desenvolvimento docente nas
escolas médicas do estado Sao Paulo, oportunizou
as trocas de experiéncias para uma rede colaborativa
em desenvolvimento docente e, sobretudo, fortaleceu
os vinculos e sentimento de pertencimento entre os
membros da Regional Sao Paulo.

Pela possibilidade desse encontro e toda sua
arte, agradecemos aos anfitrides, professora Patricia
Zen Tempski, professor Milton de Arruda Martins
e toda equipe do Cedem-Fmusp. O Congresso
Paulista de Educacao Médica (Cpem) 2024 sera
realizado na Faculdade de Medicina da USP.




Ml BOLETIM ABEM - OUTUBRO DE 2023

23

RELATORIO DE ATIVIDADES - REGIONAIS ABEM

Regional Sul I

Prof. Francisco Arsego de Oliveira
(diretor Regional Sul I)

24° Congresso Gaucho de Educacao Médica

O grande destaque das
atividades da Regional Sul
| neste ano foi a realizacao
do 24° Congresso Gaucho
de Educacao Médica
(Cgem), nos dias 30 de
junho e 1° de julho de 2023
em Porto Alegre. O evento
teve como escola-anfitria a
Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul e fez parte
das comemoragdes dos
seus 125 anos de fundacao.

O 24° Cgem contou
com a participacao de
mais de 200 inscritos, entre
docentes e discentes de
todas as escolas médicas
do estado e contou com
0 apoio do Hospital
de Clinicas de Porto
Alegre, por meio de sua
Diretoria de Ensino. Foram
oferecidas oito oficinas pré-
congresso e apresentados
66 trabalhos cientificos,
dentro dos eixos propostos:
educacao inclusiva, saude mental na escola médica,
formacao e avaliacdo, simulacao, residéncia médica.

O tema central do encontro foi “Educacgao
Médica Baseada no Cuidado: 125 anos de formagao
médica no Rio Grande do Sul”, e permitiu explorar
as diversas dimensodes do cuidado em saude ao

Comissao Estadual
de Residéncia Médica

Uma das caracteristicas marcantes da Cerem-RS
€ a sua capacidade de se manter em plena atividade
e de modo regular durante todo o ano. A participacao
da representacao da Regional na Cerem-RS, portanto,
€ uma maneira muito importante para aproximar os
coordenadores de Coremes, supervisores e preceptores
em geral das grandes discussodes relacionadas a
formacao pela residéncia médica no estado e no pais.

longo desse periodo: os
estudantes, os docentes

e, especialmente, a
populacao sob nossa
responsabilidade. Nessa
perspectiva, a educacgao
médica, tanto na graduacéao
quanto na pés-graduacao,
nao pode estar dissociada
da realidade social, do
sistema de saude do
nosso pais e dos seus
protagonistas mais diretos.

A questao da saude
mental dos estudantes
teve espaco privilegiado na
programacao cientifica, uma
vez que essa tem sido uma
preocupacao importante
entre os educadores
médicos gauchos.

Mantendo uma tendéncia
dos ultimos anos, também foi
possivel oferecer atividades
relacionadas a residéncia
médica, especialmente em
funcao do cenario sanitario
atual que sofre uma forte
influéncia de agcdes governamentais, como o Programa
Mais Médicos, do Ministério da Saude.

Por fim cabe destacar que que o Cgem tem
representado uma excelente oportunidade para
engajar mais pessoas nas discussoes sobre
educacao médica no pais no seu sentido amplo.

Teste de Progresso

A Regional Sul | também tem estado ativa no
sentido de garantir a adesao de todas as escolas
meédicas ao Teste de Progresso, que, neste ano,
sera feito em carater regional. Nesse sentido,
estao sendo organizadas reunioes preparatorias
para a capacitacado das equipes sobre o exame
e sobre as funcionalidades da plataforma.
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Evelin Massae Ogatta Muraguchi
(diretora Regional Sul Il)

A Regional Sul Il trabalhou intensamente no ultimo
semestre de 2022 para promover o 60° Cobem
e também o 13° CCPEM, realizado no primeiro
semestre de 20283. Na eleicao 2023 elegemos como
coordenador discente Guilherme Ferlete Bonfim
e vice-coordenador discente Matheus Henrique
Corbalan Barbosa Del Cistia, e como novos delegados
educandos foram eleitos Carla Cristina Rodrigues,
Felipe Aparecido Vendrame Macedo e Adalberto
Alves de Castro. Tivemos também a satisfacao da
associacao de mais cinco escolas na Regional:

M Universidade Federal do Parana — Campus
Toledo, coordenado pelo professor Alcantara Ramos
de Assis César, tendo como delegado institucional
docente o professor Edivan Rodrigo de Paula Ramos
e discente Cristiano de Bem Torquato de Souza;

M Universidade Federal de Santa Catarina -
Campus Ararangua, coordenado pela professora
Ana Carolina Lobor Cancelier, tendo como delegada
docente a professora lane Franceschet de Souza e
como delegada institucional a discente Tuany Mendes;

[l Centro Universitario Unifebe, de Brusque (SC),
coordenado pelo professor Oswaldo Quirino de Souza,
com o professor Antonio de Padua Santos Lanna como
delegado institucional docente e Isadora Aglimone
Alessio como delegada institucional discente;

B Universidade do Sul de Santa Catarina
(Unisul) - Campus Palhoga, coordenado pelo
professor Rodrigo Dias Nunes, que sera também o
delegado institucional docente e, como delegada
institucional discente, Fernanda Pickbrenner de
Almeida;

M Universidade do Sul de Santa Catarina
(Unisul) - Campus Tubarao, coordenado pela
professora Maria Zélia Baldessar, que sera a
delegada institucional docente e, como delegado
institucional discente, Allyson Candido Maciel.

Apds recebermos os amantes da educagao
médica em Foz do Iguagu, no Cobem 2022, a
Regional Sul Il se uniu para a realizagao do nosso 13°
Congresso Catarinense e Paranaense de Educacéo
Médica, o CCPEM. Ele aconteceu nos dias 21 e
22 de abril de 2023, em Campo Mourédo, Parana,
sendo anfitrides docentes e discentes do Centro
Universitario Integrado, com o objetivo de discutir o
que esta se fazendo de novo, de bom, que seja util e
que possa melhorar o nivel dos nossos egressos.

Em um momento em que a sociedade se encontra
tao dividida e no qual as diferencas parecem construir
divergéncias inconciliaveis, torna-se fundamental a

percepcao de que ha ao menos uma dimensao na
qual o didlogo é superior ao isolamento, o acolhimento
€ mais poderoso que o caos. Somente com uma
educacao inclusiva, afetiva, responsavel e colaborativa
€ que a divisdo, que a ignorancia perpetua, retrai.
Pensar, refletir, construir esta no &mago da educacao
e tal qual o conhecimento perde a razao de existir
sem o individuo, nenhum objeto ou interesse pode
suplantar o sujeito. Neste sentido, educadores e
educandos sao terra de um mesmo solo, pessoas de
uma mesma gente, brasileira, indivisivel, plural, Unica,
igual! Ser todo, porque nés nunca fomos parte!

Por esta razdo, o tema do congresso foi “Educando
e educadores unidos e comprometidos com o
mesmo objetivo”, dividido em trés eixos: Eixo 1 —
Curriculo e seus atores; Eixo 2 — Metodologias de
ensino-aprendizagem; e Eixo 3 — Avaliagdo. Foram
370 inscritos que participaram de uma programagao
com 22 oficinas nos dois dias de encontro. Foram 71
trabalhos submetidos e aprovados e 58 apresentacdes
que se distribuiram entre os trés eixos tematicos.

Teste de Progresso

A Regional Sul Il conta hoje com dois nucleos
de Teste de Progresso. O Nucleo Novosul2 é
composto por 15 escolas e coordenado pelos
professores Edivan Rodrigo de Paula Ramos
(UFPR Toledo) e Emyr Hiago Bellaver Andrade
(UNIARP). Em 2023 o Teste de Progresso
envolveu cerca de 6.950 estudantes das 12
primeiras escolas e foi realizado de forma
presencial e impressa. Integra ainda nossa
Regional o Nucleo Napisul 2.
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Periodo: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022

CNPJ N° 29.212.628/0001-32
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ATIVO Valor R$ PASSIVO Valor R$

ATIVO CIRCULANTE 1.907.493,43 PASSIVO CIRCULANTE 0,00

Disponibilidades 1.874.464,25 Outras contas a pagar 0,00

Caixa, Bancos 3.194,93

Aplicacdes Financeiras 1.871.269,32 PATRIMONIO SOCIAL 2.914.267,47
Patrimonio Social 397.074,89

OUTROS CREDITOS A RECUPERAR 1.819,51

Notas e faturas a Receber 1.819,51 Superavits ou Déficits Acumulados 2.517.192,58
(-) Deficits Acumulados (950.074,80)

Tributos a Recuperar 248,54 Superavits Acumulados 3.467.267,38

Tributos Federais a Recuperar 248,54

Outros Créditos 30.961,13

Outros Créditos 30.961,13

ATIVO NAO CIRCULANTE 1.006.774,04

Imobilizado 1.006.774,04

Instalacdes 9.379,63

Maquinas, equipamentos e Ferramentas 13.734,37

Méveis e Utensilios 208.347,61

Imoveis 798.247,12

Computadores e Periféricos 81.399,52

Benfeitorias em Propriedades 17.697,69

(- ) Depreciagdo Acumuladas (122.031,90)

TOTAL DO ATIVO 2.914.267,47 TOTAL DO PASSIVO 2.914.267,47

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO FINANCEIRO (DREF)

Periodo: janeiro a dezembro de 2022 | CNPJ N° 29.212.628/0001-32

Contribuices Associados 1.310.528,25 Recursos outros (Tax. Revista etc.) 99.718,27
Associados Institucionais 1.046.770,00 Receb (Prest. Serv. Insc. TP) 20.457,75
Associados Individuais 263.758,55 Outros (Termo Conv.) 104.060,00
Outras receitas 9.746,99
Congresso e Eventos. Regionais 1.207.380,07
Inscricdes COBEM (pacotes, empenhos, etc..)  754.825,02 TOTAL DE RECEITAS 2.892.338,55
Expositores Eventos 431.000,00
Inscrigbes eventos regionais 16.555,05
Expositores Eventos - Regionais 5.000,00 Despesas com Pessoal 449.947,45
Salarios e Ordenados 192.697,10
Outros Receitas Operacionais 374.430,23 Férias 17.257,95
Rend. s/ Aplicagdes Financeira 140.447,22 13° Salario 15.260,35
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RECEITAS OPERACIONAIS

Despesas com Pessoal

Reunioes/Eventos

RECEITAS OPERACIONAIS

Rescisao de Contrato 8.166,21 Desp. c/Passagens Internacionais 22.174,92
Previdéncia Social 111.574,42 Desp. c/ Inscrigdes eventos Internacionais ~ 12.133,53
FGTS 22.371,78 Desp. ¢/ Alimentagao 5.498,52
PIS S/ Floa 1.938,84 Desp. diversas 22,50
IRF S/ Floa 29.487,67
Desp. Com Alimentacio (Vale Refeicao) 9.760,00 Despesas com Informatica 365.543.89
Desp. ¢/ Plano de Saude 24.695,43 Manut. De equipamentos, sistema, etc.. 16.859,56
Desp. ¢/ Exame Médico 739,77 Desp. c/ Assessoria Tl 344.879,83
Desp. ¢/ IRRF outros 15.997.93 Desp. ¢/ suporte Rede /Tl 2.424,00
Desp. ¢/ digital.Doc 1.380,50
Despesas Gerai§ e Administrativas 399.579,22 Despesas c/ Publicagio (Revista) 112.013,63
Desp. o/ Honorarios Tecnicos 18.260,00 Desp. c/ grafica (diagramacéo e editoragdo.)  32.128,00
Desp. c/ Correios e Telégrafos 7.175,43 Desp. ¢/ traducéio (inglés) 42.002,13
Desp. o/ Mat. Expediente 1.912,38 Desp. ¢/ revisio editorial. 22.218,12
Desp. ¢/ suporte eventos. Ajuda de custo etc. ~ 54.235,00 Desp. ¢/ anuidade da ABEC 559,14
Telefone 4.389,20 Desp. ¢/ impostos 4,480,24
Desp. ¢/ cartério (registro, autenticagdes etc.) 363,24 Desp. Bancérias 586.25
Desp. ¢/ Pessoa Fisica 54.400,51 Desp. ¢/ passagens 4.684.75
Desp. Bancarias 3.450,43 Desp. ¢/ Diarias 5.355,00
Desp. ¢/ Dominio, Manut (internet) 501,90
Desp. ¢/ Juros, multas 147,50 Despesas com COBEM 1.887.779,68
Desp. Diversas 2.377,16 Desp. ¢/ passagens 440.139,22
Desp. c/com impostos 36.592,44 Desp. ¢/ Diarias (Ajuda de Custo) 51.030,00
Depreciagéo/Amortizagéo 18.755,42 Desp. ¢/ material congressistas 58.092,69
Desp. ¢/ Seguro 380,09 Desp. ¢/ PJ (contratacdo)-Recursos Humanos ~ 52.160,00
Desp. c/ Fretes e carretos 313,04 Desp. ¢/ Mat. Grafico 16.538,76
Desp. ¢/ Dominios, Manut 6.140,42 Desp. ¢/ Pessoa Juridica 5.741,60
Desp. ¢/ Mat. Grafico 19.294,50 Desp. ¢/ impostos/taxas 22.220,17
Desp. ¢/ Serv. Tradugao 3.000,00 Desp. Bancarias 945,89
Desp. ¢/ Taxas 1.540,01 Desp. ¢/ Fretes e Carretos 990,53
Desp. ¢/ Aluguel 12.000,00 Desp. c/Hospedagem 193.871,66
Desp. condominiais 13.507,32 Desp. ¢/ Alimentacéo (evento, coquetel, coffe, etc)  258.930,00
Desp. ¢/ energia elétrica 4.134,15 Desp. ¢/ Infraestrutura (espaco locago) 268.384,60
Desp. ¢/ divulgacao e comunicagéo 12.711,00 Desp. ¢/ Equipamentos aluguel 263.560,00
Desp. ¢/ copa (café, biscoito etc.) 1.200,81 Desp. ¢/ empresa Organiz. 57.250,00
Desp. ¢/ Transp. Urbano (Taxi, 6nibus etc.) 309,83 Desp. diversas 398,00
Desp. ¢/ Pessoa Juridica 26.266,86 Desp. ¢/ Public. Divulgagéo 4.895,00
Desp. c/ Assess. e consultoria Juridica 45.593,85 Desp. ¢/ Servicos Seguranca evento 9.033,50
Desp. ¢/ IPTU 4.474,56 Desp. ¢/ Abertura (Prod) 6.900,00
Desp. ¢/ Assessoria Comunicagéo 25.460,00 Desp. Diversas (Brindes e outros) 9.163,00
Desp. ¢/ outras 6.369,18 Desp. ¢/Transporte congressistas 80.442,00
Desp. ¢/ Contrib. Anuidade 498,00 Desp. ¢/ Servico Médico Local 17.747,00
Desp. ¢/ Auditoria contabil 4.000,00 Desp. ¢/ Assessoria Tl 38.400,00
Desp. ¢/ anuidade cartdo 3.126,44 Desp. ¢/ Alojamento 16.625,28
Desp. c/ Palestrantes/eventos 6.698,55 Desp. c/Legalizagao evento 6.320,78
Desp. Outras evento 8.000,00
Reunides/Eventos 526.319,15
Desp. ¢/ passagens 213.838,08 REGIONAIS ABEM 94.402,30
Desp. ¢/ Hospedagens 24.475,60 Regional Norte 19.345,50
Diarias (ajuda de custo, deslocamentos) 248.176,00 Desp. ¢/ estrutura (sala, sistema, equip. etc.)  19.345,50




RECEITAS OPERACIONAIS

Ml BOLETIM ABEM - OUTUBRO DE 2023

27

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE

Regional Centro-Oeste 23.519,76 ~ -
Desp. ¢/ estrutura (sala, sistema, equip. etc.)  14.850,00 EDUCAQAO MEDICA - ABEM I
Desp. ¢/ Assessoria Tl 7.600,00 DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL
Desp. c/ Passagens 1.069,76 PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Regional RJ/ES 26.222,33 e , Fund s it
Desp. ¢/ estrutura (sala, sistema, equip. etc.) 1.800,00 (Em reais) gn °. uperavl Total
— - patrimonial acumulado
Desp. C/ Diarias (ajuda custo) 6.330,00
EM 31 DE
Desp. ¢/ passagens 18.092,33
p.c/p g DEZEMBRO DE 2019 397.075 2.159.166  2.556.241
Regional IV.I’m.as Gferals 4.068,50 Superaw? ' ) 303.170 393.170
Desp. C/ Diarias (ajuda custo) 3.150,00 do exercicio
Desp. c/ alimentagao 918,50 EM 31 DE
DEZEMBRO DE 397.075 2.482.336  2.879.411
Regional Sul | 3.600,00 2020
Desp. ¢/ estrutura (sala,sistema, equip. etc.)  3.600,00 .
: Superavit - 955.837  955.837
Regional Sul Il 16.323,77 do exercicio
Desp. ¢/ passagens 540,00 EM 31 DE
Desp. ¢/ Transporte (Cobem) 13.900,00 DEZEMBRO DE 2021  °207-075 3.438.173  3.835.248
Desp. ¢/ Hospedagem 1.883,77 Al q
e)j(l(‘:'::?ss :nteriores ) 29.095 29.095
Regional Nordeste Il 1.322,44
Desp. c/ Passagens 1.322,44 Déficit do exercicio - (950075) (950075)
EM 31 DE
TOTAL DESPESAS (3.835.585,32) DEZEMBRO DE 2022 397.075 2.517.198 - 2.914.268
Ganhos/Perdas (Baixa imobilizado) (6.828,03) As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
( =) déficit/exercicio (950.074,80)

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as
Normas Brasileiras de contabilidade (NBC), especialmente a NBC T
10.19, das entidades sem fins econémicos, bem como disposigdes da
Lei das Sociedades por Agdes, sendo adotadas as seguintes principais
praticas contabeis:

a) As aplicagdes financeiras séo registradas ao custo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do balango.

b) As contas a receber séo registradas e mantidas no balango
pelo valor nominal dos titulos representativos desses créditos
deduzidos, quando aplicavel, de provisdo para cobrir eventuais
perdas na sua realizagao.

¢) O imobilizado estd demonstrado ao custo de aquisi¢céo ou de
construcao. A depreciagéo ¢ calculada pelo método linear, com
base na vida util-econémica estimada dos bens.

d) As receitas e despesas séo reconhecidas pelo regime de competéncia.

) Os demais ativos e passivos estdo demonstrados pelos valores con-
hecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-

dentes rendimentos e encargos incorridos até a data do balango.

f) A preparacdo das demonstragdes contabeis de acordo com as préaticas
contabeis adotadas no Brasil requer que a Administragéo faca uso de
estimativas e premissas relacionadas com o registro e a divulgagéo de
ativos, passivos, receitas e despesas nas demonstragdes contabels.

Os efetivos resultados podem divergir dessas estimativas e premissas
utilizadas.

APEX AUDITORES, CONTADORES
E CONSULTORES
CRC RJ-004.212 0/8

Gustavo Petrocelli
Contador
CRC RJ-101.274 O/9

José Batista Junior
CPF: 535.070.616-00
Contabilista
CRC DF - 007451/0
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