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Reflexdes da Abem sobre cotas na Educacao Médica

O processo de democratiza¢cdo do ensino superior tem como um dos seus principais
marcos a regulamentacdo da Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispbe sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel
médio, garantindo a reserva de, no minimo, 50% de vagas para candidatos em
vulnerabilidades sociais e raciais. Entretanto, mesmo antes da criacdo da lei, algumas
universidades ja haviam adotado as “politicas de cotas”, reconhecendo que a superagao das
desigualdades histéricas, como o racismo e o capacitismo, exige acfes afirmativas eficazes.

A reserva de vagas para estudantes pretos, pardos e indigenas, de escolas publicas,
assim como, pessoas com deficiéncia, entre outras, tem alterado o perfil dos estudantes nos
cursos de graduagdo das instituicbes federais, reafirmando o sucesso das politicas
afirmativas adotadas no pais e seu impacto na redugdo dos niveis de desigualdade do pais
(Fonaprace, 2019), especialmente nos cursos de graduacdo em medicina. A constatacéo do
sucesso da iniciativa nas instituicdes publicas nos aponta para a necessidade de expandir
acbes no mesmo sentido para todos os tipos de escolas médicas, independentemente de sua
natureza administrativa.

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) implementou proposta que
visa cumprir a resolucdo 17, artigo 45, de 2022 da Comisséo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), que trata sobre a reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros,
indigenas ou pessoas com deficiéncia. No edital para a sua prova de sele¢cdo nacional
(ENARE), a EBSERH buscou democratizar o acesso aos programas de residéncia médica e
residéncia em saude, dando visibilidade ao debate no ambito da residéncia médica. Neste
contexto, a Associacao Brasileira de Educagcdo Médica (Abem) considera essencial que haja
posicionamento das entidades implicadas com o desenvolvimento do ensino médico no pais.

A residéncia médica é considerada como o padréo ouro de formacgéo de especialistas
para o Sistema Unico de Saude (SUS). As discussbes sobre a residéncia médica tém
ganhado cada vez mais publicidade e sdo parte de uma agenda de interesse nacional,
devendo a formacgéo de especialistas para a sociedade ser democratica, plural, diversa e
sobretudo comprometida com os interesses dos cidaddos e do Sistema Unico de Saude. A
Associacao Brasileira de Educacdo Médica (Abem) tem desempenhado um papel ativo na
discusséo de acdes afirmativas nos processos seletivos para a graduacao e para a residéncia
médica, contribuindo ainda com a construcao da Politica Nacional de Residéncias em Saude,
gue reforca a indugcé@o da implementacao da politicas afirmativas nas residéncias.

A defesa e implementacédo das cotas na educacdo médica é essencial ao atingimento
dos objetivos alinhados a responsabilidade social da escola médica no Brasil de hoje.
Enfrentar o racismo, o capacitismo e as diferentes violéncias e iniquidades que afetam os
estudantes em situacdo de vulnerabilidade € parte do processo de ensinagem e
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responsabilidade de todos nés. Nao se trata apenas de defender o que ja é 6bvio, mas de
garantir um ambiente de formac¢édo mais justo e inclusivo. Para isso, além da manutencéo e
ampliacdo de politicas afirmativas para o acesso as residéncias meédicas, é essencial o
aprimoramento de algumas medidas como: bancas de heteroidentificacdo, letramento racial
para preceptores e docentes, ouvidorias para dendncias de violéncias, apoio
psicopedagogico e politicas de atencéo a saude mental para residentes e expansao das cotas
para outros segmentos negligenciados ou invisibilizados.

A residéncia médica ndo é apenas um momento de formacao técnica, mas uma oportunidade
para se aproximar ainda mais o perfil dos profissionais médicos as necessidades das pessoas
e do SUS. Assim como no ensino superior, esse perfil precisa também ser negro, indigena,
qguilombola e composto por pessoas com deficiéncia, refletindo a pluralidade da sociedade
brasileira.
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