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INTRODUÇÃO

A busca pela excelência na formação médica é um 
compromisso essencial para garantir a segurança e qualidade 
do cuidado prestado à população. Diante dos desafios 
contemporâneos da educação médica e das necessidades 
dinâmicas do Sistema Único de Saúde (SUS), torna-se 
imprescindível dispor de um instrumento robusto para avaliar 
e acompanhar a qualidade dos cursos de Medicina no Brasil. 
Este documento apresenta um conjunto de indicadores que 
visam orientar tanto as instituições de ensino médico quanto 
os processos de avaliação externa e interna, com base nas 
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), nos princípios da 
responsabilidade social e no compromisso com a formação de 
médicos qualificados e alinhados às necessidades de saúde da 
população.

Os indicadores estão organizados em nove dimensões 
fundamentais, contemplando aspectos essenciais da gestão 
educacional, organização didático-pedagógica, internato, 
ambientes de prática e integração ensino-serviço, corpo 
de educadores, corpo discente, avaliação dos estudantes, 
infraestrutura e gestão da qualidade do programa educacional. 
Cada dimensão é composta por indicadores detalhados, que 
permitem uma análise abrangente da qualidade da formação 
médica, fornecendo subsídios para o aprimoramento contínuo 
dos cursos.

A importância deste documento reside na possibilidade 
de estabelecer padrões claros e transparentes para a educação 
médica, fomentando processos avaliativos que não apenas 
identifiquem boas práticas e áreas de excelência, mas também 
revelem desafios e oportunidades de melhoria. Ao adotar uma 
abordagem sistêmica e baseada em evidências, os indicadores 
aqui apresentados contribuem para uma formação mais 
qualificada e responsiva às demandas sociais e sanitárias do país.
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A construção deste material foi liderada pela Associação 
Brasileira de Educação Médica (ABEM) e contou com a 
participação e colaboração das escolas associadas, no escopo 
das ações do Projeto REVER – Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos. Este projeto é fruto da 
parceria entre a Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação 
na Saúde (SGETS) do Ministério da Saúde (MS) e a ABEM, com 
o apoio do Ministério da Educação (MEC) e da Organização 
Pan-Americana da Saúde (OPAS). Todo o processo conta com 
o acompanhamento e uma estrutura de governança que 
inclui diversas instituições: ABEM, SGETS-MS, OPAS, Secretaria 
de Regulação e Supervisão da Educação Superior (SERES-
MEC), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais 
Anísio Teixeira (INEP), Conselho Nacional de Secretários de 
Saúde (CONASS), Conselho Nacional de Secretárias Municipais 
de Saúde (CONASEMS), Associação Médica Brasileira (AMB), 
Conselho Federal de Medicina (CFM), Academia Nacional de 
Medicina (ANM), Direção Executiva Nacional dos Estudantes 
de Medicina (DENEM), Departamento de Gestão da Educação 
na Saúde (DEGES-MS), Secretaria de Educação Superior (SESU-
MEC), Conselho Nacional de Saúde (CNS), Conselho Nacional de 
Educação (CNE) e pesquisadores e especialistas em educação 
médica de diversas instituições brasileiras. 

Ao longo do ano de 2024, a ABEM coordenou a 
elaboração de uma proposta de diretriz curricular para os cursos 
de Medicina, um processo conduzido por meio de oficinas 
realizadas em suas nove regionais espalhadas por todo o Brasil. 
Essas oficinas foram fundamentais para coletar subsídios e 
promover uma ampla discussão com a comunidade acadêmica 
e gestores, garantindo que os indicadores aqui apresentados 
reflitam as melhores práticas e as necessidades reais da 
educação médica no país. Este documento teve como ponto 
de partida e referencial documentos do Sistema Nacional de 
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Avaliação da Educação Superior (SINAES) do INEP-MEC1, e um 
conjuntos de referenciais teóricos e de boas práticas nacionais2 
e internacionais3. 

Dirigido a professores, gestores acadêmicos e 
avaliadores de escolas médicas, este material representa um 
marco na construção de um modelo de educação médica 
que prioriza o cuidado em saúde de excelência baseado nas 
melhores evidências, inovação pedagógica e tecnológica, 
equidade, interprofissionalidade, responsabilidade social da 
escola médica e a integração plena com o Sistema Único de 
Saúde. Esperamos que sua utilização favoreça a consolidação 
de práticas educacionais mais eficazes e alinhadas à missão de 
formar médicos competentes, humanizados e preparados para 
enfrentar os desafios da saúde no século XXI.

Este documento é o ponto de partida, e está aberto a 
contribuições visando seu aprimoramento, análise e posterior 
implementação. 

Este documento apresenta indicadores e critérios que 
estão distribuídos em 9 dimensões/eixos, compostos por 91 
indicadores, sendo: 

Dimensão/Eixo 1: Responsabilidade social com 8 indicadores

Dimensão/Eixo 2: Organização didático-pedagógica com 13 
indicadores  

Dimensão/Eixo 3: Internato com 8 indicadores  

1.  Documentos INEP-MEC: SINAES, DCN para os cursos de medicina de 2001 e 2014, Instrumento de 
avaliação do curso de Medicina (2010), Nota técnica DAES/INEP No 040/2015 (2015), e Instrumento de 
Avaliação de Cursos de Graduação Presencial e a Distância (2017).

2. Nacionais: Sistema de Acreditação das Escolas Médica (SAEME),  Bollela VR, Castro M. Avaliação de 
programas educacionais nas profissões da saúde: conceitos básicos. Medicina (Ribeirão Preto)

3. Internacionais: World Federation for Medical Education Standards (2020); Australian Standards of 
Medical Schools (2024); Canada -  Committee on Accreditation of Canadian Medical Schools – Standards 
and Elements (2024); United Kingdon (UK) General medical Council (GMC) -  Promoting excellence: 
standards for medical education and training (2016);  ASPIRE recognition of excellence in social 
accountability of a medical school. AMEE (2022); ASPIRE recognition of excellence in Student Assessment 
of a medical school. AMEE (2021).
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Dimensão/Eixo 4: Ambientes de prática  e integração ensino 
serviço com 9 indicadores  

Dimensão/Eixo 5: Corpo de educadores: docentes e 
preceptores com 12 indicadores  

Dimensão/Eixo 6: Corpo discente com 12 indicadores  

Dimensão/Eixo 7: Avaliação do discente com 6 indicadores  

Dimensão/Eixo 8: Infraestrutura com 16 indicadores 

Dimensão/Eixo 9: Gestão e avaliação da qualidade do 
programa educacional com 7 indicadores  

As dimensões e seus indicadores são:

1. Responsabilidade social

1.1. Contribuição para o fortalecimento do SUS  

1.2. Equidade no acesso dos discentes ao curso  

1.3. Apoio à permanência estudantil  

1.4. Representatividade e atuação no controle social do SUS  

1.5. Ensino, pesquisa e extensão socialmente e 
regionalmente referenciados  

1.6. Extensão presente nas atividades curriculares e 
extracurriculares  

1.7. Compromisso com a sustentabilidade ambiental  

1.8. Compromisso com os Direitos Humanos e a Cultura da 
Paz  

1.9. Sustentabilidade socioambiental
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2. Organização didático-pedagógica

2.1. Núcleo Docente Estruturante (NDE) ativo e organizado  

2.2. Currículo alinhado às necessidades de saúde e redução 
de iniquidades  

2.3. Currículo baseado em competências  

2.4. Coerência dos planos de ensino das unidades  

2.5. Estratégias de ensino centradas no discente  

2.6. Perfil do egresso  

2.7. Formação humanística e desenvolvimento profissional  

2.8. Integração teórico-prática nos componentes 
curriculares  

2.9. Dimensionamento coerente das atividades práticas  

2.10. Experiências de aprendizagem alinhadas à Educação 
Permanente  

2.11. Simulação voltada para o desenvolvimento de 
habilidades  

2.12. Flexibilidade curricular para experiências diversas  

2.13. Mobilidade acadêmica

3. Internato

3.1. Ambientes de prática  

3.2. Carga horária mínima de 35% do total do curso  

3.3. Atividades eminentemente práticas  

3.4. Carga horária total e percentuais fora da macrorregião 
de saúde  
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3.5. Pactuações fora do município sede do curso  

3.6. Avaliação do discente  

3.7. Carga horária semanal de práticas  

3.8. Garantia de área verde  

4. Ambientes de prática  e integração ensino serviço

4.1. Ambientes de práticas  

4.2. Diversidade dos ambientes de prática  

4.3. Inserção de discentes nos ambientes de prática  

4.4. Experiências de aprendizagem em saúde digital  

4.5. Dimensionamento dos ambientes de prática em APS  

4.6. Dimensionamento dos ambientes de prática no nível 
secundário  

4.7. Dimensionamento dos ambientes de práticas 
hospitalares  

4.8. Dimensionamento dos ambientes de práticas na rede 
de urgência e emergência  

4.9. Dimensionamento dos ambientes de práticas na rede 
de saúde mental  

5. Corpo de educadores: docentes e preceptores  

5.1. Conhecimento e comprometimento com o Projeto 
Pedagógico do Curso (PPC)  

5.2. Desenvolvimento docente para ensino e preceptoria  

5.3. Formação docente para a educação médica  
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5.4. Titulação docente

5.5. Desenvolvimento docente para práticas avaliativas  

5.6. Valorização da prática docente  

5.7. Estímulo à diversidade do corpo docente  

5.8. Vínculo empregatício/institucional do corpo docente  

5.9. Proporção docente/discente

5.10. Apoio e cuidado ao docente  

5.11. Número e qualificação de preceptores  

5.12. Plano de carreira para preceptores

6. Corpo discente

6.1. Processo de seleção de discentes  

6.2. Estímulo e apoio à organização estudantil  

6.3. Apoio psicopedagógico

6.4. Acessibilidade metodológica

6.5. Programas de mentoria  

6.6. Programas de tutoria acadêmica  

6.7. Garantia de área verde  

6.8. Estímulo ao autocuidado e gestão do tempo  

6.9. Incentivo a atividades de promoção de bem-estar  

6.10. Participação em pesquisa  

6.11. Participação em extensão  

6.12. Acompanhamento dos egressos  
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7. Avaliação do discente  

7.1. Avaliação por competência

7.2. Avaliação programática do discente  

7.3. Transparência e critérios definidos na avaliação  

7.4. Avaliação formativa e somativa  

7.5. Resultados da avaliação do discente  

7.6. Avaliação para discentes com necessidades especiais  

8. Infraestrutura

8.1. Acessibilidade e mobilidade para pessoas com 
deficiência  

8.2. Ambiência e espaços de convivência  

8.3. Ambientes educacionais

8.4. Laboratórios de simulação e práticas  

8.5. Manutenção dos ambientes e equipamentos  

8.6. Espaços dedicados aos docentes e gestão do curso  

8.7. Biblioteca física e/ou virtual  

8.8. Acesso e suporte à internet  

8.9. Laboratório de informática e TICS  

8.10. Infraestrutura nos ambientes de prática profissional em APS  

8.11. Infraestrutura nos ambientes de prática no nível 
secundário  

8.12. Infraestrutura nos ambientes de prática profissional 
hospitalar  
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8.13. Infraestrutura nos ambientes de prática em urgência e 
emergência  

8.14. Infraestrutura nos ambientes de prática em saúde 
mental  

8.15. Infraestrutura básica para apoio ao discente  

8.16. Sistemas de registro acadêmico  

9. Gestão e avaliação da qualidade do programa educacional  

9.1. Ações de acompanhamento e avaliação  

9.2. Identificação de oportunidades de melhorias para o 
curso  

9.3. Planejamento estratégico

9.4. Gestão democrática e participativa  

9.5. Comunicação com a comunidade acadêmica  

9.6. Acompanhamento do desempenho dos discentes  

9.7. Formalização e monitoramento da integração ensino-
serviço  
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Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI
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n

ív
ei

s 
d

e 
at

en
çã

o 
p

re
vi

st
as

 n
a 

m
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

in
te

rn
at

o 
co

n
te

m
p

la
 to

d
as

 a
s 

ár
ea

s 
p

re
vi

st
as

 n
as

 D
C

N
.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

A
ta

s 
d

e 
N

D
E

 o
u

 in
st

ân
ci

a 
d

e 
el

ab
or

a-
çã

o 
d

o 
P

P
C

 (s
e 

au
to

ri
za

çã
o)

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

re
la

ci
on

ad
a:

 c
on

vê
n

io
s,

 
re

la
tó

ri
os

 o
u

 d
ec

la
ra

çõ
es

 d
e 

in
te

n
çã

o 
d

e 
co

n
vê

n
io

s 
(s

e 
fo

r 
au

to
ri

za
çã

o)

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

, N
D

E
V

is
it

a 
e 

d
iá

lo
g

os
 n

os
 s

er
vi

ço
s 

e 
ce

n
ár

io
s 

3.
2.

 C
ar

g
a 

h
or

ár
ia

 m
í-

n
im

a 
d

e 
35

%
 d

o 
to

ta
l 

d
o 

cu
rs

o

A
va

lia
 a

 c
ar

g
a 

h
or

ár
ia

, a
 

d
u

ra
çã

o 
e 

a 
p

ro
p

or
ci

o-
n

al
id

ad
e 

d
e 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 

d
e 

ca
rg

as
 h

or
ár

ia
s 

d
o 

in
te

rn
at

o.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

in
te

rn
at

o 
oc

u
p

a 
n

o 
m

ín
i-

m
o 

35
%

 d
a 

ca
rg

a 
h

or
ár

ia
 to

ta
l d

o 
cu

rs
o 

E
 re

sp
ei

ta
 o

 p
er

ío
d

o 
m

ín
im

o 
d

e 
d

oi
s 

an
os

 E
 a

 p
ro

p
or

ci
on

al
id

ad
e 

d
e 

ca
rg

a 
h

or
ár

ia
 e

n
tr

e 
ár

ea
s 

p
re

vi
st

a 
n

as
 D

C
N

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

o 
in

te
rn

at
o 

oc
u

p
a 

n
o 

m
ín

im
o 

35
%

 d
a 

ca
rg

a 
h

or
ár

ia
 to

ta
l d

o 
cu

rs
o 

E
 n

ão
 re

sp
ei

ta
 o

 p
er

ío
d

o 
m

ín
im

o 
d

e 
d

oi
s 

an
os

 O
U

 n
ão

 re
sp

ei
ta

 a
 p

ro
p

or
ci

on
al

id
ad

e 
d

e 
ca

rg
a 

h
or

ár
ia

 e
n

tr
e 

ár
ea

s 
p

re
vi

st
a 

n
as

 D
C

N
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

in
te

rn
at

o 
oc

u
p

a 
m

en
os

 d
e 

35
%

 d
a 

ca
rg

a 
h

or
ár

ia
 to

ta
l d

o 
cu

rs
o.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r
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MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

3.
3.

 A
ti

vi
d

ad
es

 e
m

i-
n

en
te

m
en

te
 p

rá
ti

ca
s

A
va

lia
 a

 p
ro

p
or

ci
on

al
i-

d
ad

e 
d

e 
ca

rg
a 

h
or

ár
ia

 
te

ór
ic

a 
e 

p
rá

ti
ca

 d
u

ra
n

te
 

o 
in

te
rn

at
o

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
as

 a
ti

vi
d

ad
es

 d
o 

in
te

rn
at

o 
sã

o 
m

aj
or

it
ar

ia
m

en
te

 p
rá

ti
ca

s,
 c

om
 c

ar
g

a 
h

or
ár

ia
 te

ór
ic

a 
in

fe
ri

or
 a

 2
0

%
 

em
 c

ad
a 

ár
ea

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
ca

rg
a 

h
or

ár
ia

 te
ór

ic
a 

ex
-

ce
d

e 
20

%
 e

m
 a

lg
u

m
as

 á
re

as
, m

as
 a

s 
at

iv
id

ad
es

 p
rá

ti
ca

s 
p

re
d

om
in

am
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
as

 a
ti

vi
d

ad
es

 p
rá

ti
ca

s 
n

ão
 s

ão
 p

re
-

d
om

in
an

te
s 

ou
 a

 c
ar

g
a 

h
or

ár
ia

 te
ór

ic
a 

su
p

er
a 

20
%

 n
a 

m
ai

or
ia

 d
as

 á
re

as
.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r

3.
4

. C
ar

g
a 

h
or

ár
ia

 
to

ta
l e

 p
er

ce
n

tu
ai

s 
fo

ra
 d

a 
m

ac
ro

rr
eg

iã
o 

d
e 

sa
ú

d
e

A
va

lia
 a

 c
ar

g
a 

h
or

ár
ia

 e
 

p
ro

p
or

çã
o 

d
e 

n
ú

m
er

o 
d

e 
d

is
ce

n
te

s 
q

u
e 

re
al

iz
am

 
in

te
rn

at
o 

fo
ra

 d
a 

m
ac

ro
r-

re
g

iã
o 

d
e 

sa
ú

d
e 

on
d

e 
se

 
lo

ca
liz

a 
a 

se
d

e 
d

o 
cu

rs
o.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
n

en
h

u
m

 a
lu

n
o 

re
al

iz
a 

m
ai

s 
d

o 
q

u
e 

25
%

 d
a 

ca
rg

a 
h

or
ár

ia
 to

ta
l d

o 
in

te
rn

at
o 

fo
ra

 d
a 

m
ac

ro
rr

eg
iã

o 
d

e 
sa

ú
d

e 
E

 q
u

e 
n

o 
m

áx
im

o 
30

%
 d

os
 a

lu
n

os
 d

e 
ca

d
a 

p
er

ío
d

o 
re

al
iz

am
 

in
te

rn
at

o 
fo

ra
 d

a 
m

ac
ro

rr
eg

iã
o 

d
e 

sa
ú

d
e 

E
 q

u
e 

a 
to

ta
lid

ad
e 

d
os

 a
lu

n
os

 
q

u
e 

re
al

iz
am

 in
te

rn
at

o 
fo

ra
 d

a 
m

ac
ro

rr
eg

iã
o 

d
e 

sa
ú

d
e 

o 
fa

ze
m

 e
m

 
se

rv
iç

os
 d

o 
SU

S.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

n
en

h
u

m
 a

lu
n

o 
re

al
iz

a 
m

ai
s 

d
o 

q
u

e 
25

%
 d

a 
ca

rg
a 

h
or

ár
ia

 to
ta

l d
o 

in
te

rn
at

o 
fo

ra
 d

a 
m

ac
ro

r-
re

g
iã

o 
d

e 
sa

ú
d

e 
E

 q
u

e 
n

o 
m

áx
im

o 
30

%
 d

os
 a

lu
n

os
 d

e 
ca

d
a 

p
er

ío
d

o 
re

al
iz

am
 in

te
rn

at
o 

fo
ra

 d
a 

m
ac

ro
rr

eg
iã

o 
d

e 
sa

ú
d

e 
E

 q
u

e 
al

g
u

m
 d

os
 

al
u

n
os

 q
u

e 
re

al
iz

am
 in

te
rn

at
o 

fo
ra

 d
a 

m
ac

ro
rr

eg
iã

o 
d

e 
sa

ú
d

e 
o 

fa
ze

m
 

em
 e

m
 s

er
vi

ço
s 

fo
ra

 d
o 

p
aí

s 
cr

ed
en

ci
ad

os
 p

or
 p

ro
g

ra
m

as
 d

e 
q

u
al

id
ad

e 
re

co
n

h
ec

id
os

 o
u

 e
m

 in
st

it
u

iç
ão

 c
on

ve
n

ia
d

a 
q

u
e 

m
an

te
n

h
a 

p
ro

g
ra

m
a 

d
e 

re
si

d
ên

ci
a 

m
éd

ic
a 

cr
ed

en
ci

ad
o 

p
el

a 
C

N
R

M
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
p

el
o 

m
en

os
 u

m
 a

lu
n

o 
re

al
iz

a 
m

ai
s 

d
o 

q
u

e 
25

%
 d

a 
ca

rg
a 

h
or

ár
ia

 to
ta

l d
o 

in
te

rn
at

o 
fo

ra
 d

a 
m

ac
ro

rr
eg

iã
o 

d
e 

sa
ú

d
e 

O
U

 q
u

e 
m

ai
s 

d
o 

q
u

e 
30

%
 d

os
 a

lu
n

os
 d

e 
ca

d
a 

p
er

ío
d

o 
re

al
iz

am
 

in
te

rn
at

o 
fo

ra
 d

a 
m

ac
ro

rr
eg

iã
o 

d
e 

sa
ú

d
e,

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

q
u

e 
p

os
si

b
ili

te
m

 a
 

an
ál

is
e 

d
a 

ca
rg

a 
h

or
ár

ia
 e

 p
ro

p
or

çã
o 

d
e 

n
ú

m
er

o 
d

e 
d

is
ce

n
te

s 
q

u
e 

re
al

iz
am

 
in

te
rn

at
o 

fo
ra

 d
a 

m
ac

ro
rr

eg
iã

o 
d

e 
sa

ú
-

d
e 

on
d

e 
se

 lo
ca

liz
a 

a 
se

d
e 

d
o 

cu
rs

o 

3.
5.

 P
ac

tu
aç

õe
s 

fo
ra

 
d

o 
m

u
n

ic
íp

io
 s

ed
e 

d
o 

cu
rs

o

A
va

lia
 a

s 
co

n
d

iç
õe

s 
d

e 
su

st
en

ta
b

ili
d

ad
e 

d
o 

d
is

ce
n

te
 q

u
e 

re
al

iz
a 

in
te

rn
at

o 
fo

ra
 d

o 
m

u
n

i-
cí

p
io

 s
ed

e 
d

o 
cu

rs
o 

p
or

 
op

çã
o 

ou
 c

on
ti

n
g

ên
ci

a 
d

a 
in

st
it

u
iç

ão
.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
as

 p
ac

tu
aç

õe
s 

g
ar

an
te

m
 

al
im

en
ta

çã
o,

 re
p

ou
so

/m
or

ad
ia

, t
ra

n
sp

or
te

 e
 a

m
b

ie
n

ta
çã

o 
ad

eq
u

ad
a 

p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

q
u

an
d

o 
a 

sa
íd

a 
d

o 
al

u
n

o 
d

o 
m

u
n

ic
íp

io
 s

ed
e 

d
o 

cu
rs

o 
n

ão
 fo

r 
u

m
a 

op
çã

o 
d

o 
d

is
ce

n
te

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

as
 p

ac
tu

aç
õe

s 
g

ar
an

te
m

 
p

ar
ci

al
m

en
te

 a
lim

en
ta

çã
o,

 re
p

ou
so

/m
or

ad
ia

, t
ra

n
sp

or
te

 o
u

 a
m

b
ie

n
ta

-
çã

o 
ad

eq
u

ad
a 

p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

q
u

an
d

o 
a 

sa
íd

a 
d

o 
al

u
n

o 
d

o 
m

u
n

ic
íp

io
 

se
d

e 
d

o 
cu

rs
o 

n
ão

 fo
r 

u
m

a 
op

çã
o 

d
o 

d
is

ce
n

te
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
p

ac
tu

aç
õe

s 
ad

eq
u

ad
as

 p
ar

a 
a 

m
an

u
te

n
çã

o 
d

o 
d

is
ce

n
te

 e
m

 in
te

rn
at

o 
fo

ra
 d

e 
se

d
e.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

re
la

ci
on

ad
a:

 c
on

vê
n

io
s,

 
re

la
tó

ri
os

 o
u

 d
ec

la
ra

çõ
es

 d
e 

in
te

n
çã

o 
d

e 
co

n
vê

n
io

s 
(s

e 
au

to
ri

za
çã

o)

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

q
u

e 
p

os
si

b
ili

te
m

 a
 

an
ál

is
e 

d
as

 c
on

d
iç

õe
s 

d
e 

su
st

en
ta

b
ili

-
d

ad
e 

d
o 

d
is

ce
n

te
 q

u
e 

re
al

iz
a 

in
te

rn
at

o 
fo

ra
 d

o 
m

u
n

ic
íp

io
 s

ed
e 

d
o 

cu
rs

o 
R

eu
n

iõ
es

 c
om

: 
C

oo
rd

en
ad

or
, C

or
p

o 
d

e 
ed

u
ca

d
or

es
, 

C
or

p
o 

d
is

ce
n

te
, N

D
E
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Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

3.
6.

 A
va

lia
çã

o 
d

o 
d

is
ce

n
te

A
va

lia
 a

 a
d

eq
u

aç
ão

 d
o 

si
st

em
a 

d
e 

av
al

ia
çã

o 
d

os
 d

is
ce

n
te

s 
d

u
ra

n
te

 o
 

in
te

rn
at

o.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

cu
rs

o 
u

ti
liz

a 
m

ét
od

os
 

d
iv

er
si

fi
ca

d
os

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
so

m
at

iv
a 

e 
fo

rm
at

iv
a,

 te
ór

ic
a 

e 
p

rá
ti

ca
 

d
u

ra
n

te
 o

 in
te

rn
at

o,
 c

om
 fe

ed
b

ac
k 

si
st

em
át

ic
o 

e 
in

d
iv

id
u

al
iz

ad
o 

so
b

re
 

aq
u

is
iç

ão
 d

e 
co

m
p

et
ên

ci
as

 e
m

 to
d

as
 a

s 
ár

ea
s 

co
m

 g
ar

an
ti

a 
d

e 
op

or
tu

-
n

id
ad

e 
d

e 
re

cu
p

er
aç

ão

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

o 
cu

rs
o 

u
ti

liz
a 

m
ét

od
os

 d
i-

ve
rs

ifi
ca

d
os

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
so

m
at

iv
a 

e 
fo

rm
at

iv
a,

 te
ór

ic
a 

e 
p

rá
ti

ca
 d

u
ra

n
te

 
o 

in
te

rn
at

o,
 c

om
 fe

ed
b

ac
k 

si
st

em
át

ic
o 

e 
in

d
iv

id
u

al
iz

ad
o 

so
b

re
 a

q
u

is
i-

çã
o 

d
e 

co
m

p
et

ên
ci

as
 n

a 
m

ai
or

ia
 d

as
 á

re
as

 c
om

 g
ar

an
ti

a 
d

e 
op

or
tu

n
i-

d
ad

e 
d

e 
re

cu
p

er
aç

ão
 O

U
 h

á 
m

ét
od

os
 d

e 
av

al
ia

çã
o,

 m
as

 c
om

 li
m

it
aç

õe
s 

n
a 

d
iv

er
si

d
ad

e 
ou

 n
a 
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IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

4
.4

. E
xp

er
iê

n
ci

as
 d

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

 e
m

 
sa

ú
d

e 
d

ig
it

al

A
va

lia
 a

 e
xi

st
ên

ci
a 

e 
ad

eq
u

aç
ão

 d
as

 o
p

or
tu

-
n

id
ad

es
 d

e 
p

rá
ti

ca
 p

ar
a 

o 
d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

e 
co

m
p

et
ên

ci
as

 li
g

ad
as

 à
 

sa
ú

d
e 

d
ig

it
al

.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

cu
rs

o 
p

ro
p

or
ci

on
a 

ex
p

e-
ri

ên
ci

as
 d

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

 q
u

e 
d

es
en

vo
lv

em
 c

om
p

et
ên

ci
as

 e
m

 s
aú

d
e 

d
ig

it
al

, a
m

p
lia

n
d

o 
o 

ac
es

so
, o

 u
so

 c
on

sc
ie

n
te

 e
 é

ti
co

 e
 p

ro
m

ov
en

d
o 

a 
in

te
g

ra
lid

ad
e 

e 
co

n
ti

n
u

id
ad

e 
d

o 
cu

id
ad

o.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

o 
cu

rs
o 

of
er

ec
e 

ex
p

er
iê

n
-

ci
as

 d
e 

ap
re

n
d

iz
ag

em
 li

m
it

ad
as

 e
m

 s
aú

d
e 

d
ig

it
al

, c
om

 p
ou

ca
 a

b
ra

n
-

g
ên

ci
a 

ou
 im

p
ac

to
 n

o 
d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

e 
co

m
p

et
ên

ci
as

.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

cu
rs

o 
op

or
tu

n
iz

a 
ex

p
er

iê
n

ci
as

 
d

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

 re
la

ci
on

ad
as

 à
 s

aú
d

e 
d

ig
it

al
.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

co
m

p
ro

b
at

ór
ia

: 
R

ec
u

rs
os

, t
ec

n
ol

og
ia

s 
e 

p
ro

ce
ss

os
 

d
es

cr
it

os
 (R

eg
u

la
çã

o,
 fl

u
xo

s 
d

e 
at

en
d

im
en

to
s,

  S
is

te
m

a 
d

e 
re

g
is

tr
o 

e 
co

n
tr

ol
e)

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

V
is

it
a 

e 
d

iá
lo

g
os

 n
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

ce
n

ár
io

s 

4
.5

. D
im

en
si

on
am

en
to

 
d

os
 a

m
b

ie
n

te
s 

d
e 

p
rá

ti
ca

 e
m

 A
P

S

A
va

lia
 o

 d
im

en
si

on
a-

m
en

to
 d

e 
es

p
aç

o 
fí

si
co

 
e 

d
e 

p
re

ce
p

to
ri

a 
p

ar
a 

as
 

ex
p

er
iê

n
ci

as
 d

e 
ap

re
n

-
d

iz
ag

em
 e

m
 c

en
ár

io
 d

e 
p

rá
ti

ca
 n

a 
A

P
S.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

6 
d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
eq

u
ip

e 
d

e 
at

en
çã

o 
p

ri
m

ár
ia

 à
 

sa
ú

d
e 

co
m

 d
is

p
on

ib
ili

d
ad

e 
d

e 
p

el
o 

m
en

os
 t

rê
s 

sa
la

s 
d

e 
at

en
d

im
en

to
 

cl
ín

ic
o 

d
is

p
on

ív
ei

s 
p

ar
a 

os
 d

is
ce

n
te

s 
e 

lo
ca

l a
p

ro
p

ri
ad

o 
p

ar
a 

or
ie

n
ta

çã
o 

e 
su

p
er

vi
sã

o 
O

U
 a

 d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

2 
d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
eq

u
ip

e 
d

e 
sa

ú
d

e 
d

e 
at

en
çã

o 
p

ri
m

ár
ia

 à
 s

aú
d

e 
co

m
 d

is
p

on
ib

ili
d

a-
d

e 
d

e 
u

m
a 

sa
la

 d
e 

at
en

d
im

en
to

 c
lín

ic
o 

d
is

p
on

ív
el

 p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

e 
lo

ca
l a

p
ro

p
ri

ad
o 

p
ar

a 
or

ie
n

ta
çã

o 
e 

su
p

er
vi

sã
o.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
d

is
tr

ib
u

iç
ão

 d
e 

d
is

ce
n

-
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

8 
d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
eq

u
ip

e 
d

e 
at

en
çã

o 
p

ri
m

ár
ia

 à
 

sa
ú

d
e 

co
m

 d
is

p
on

ib
ili

d
ad

e 
d

e 
p

el
o 

m
en

os
 t

rê
s 

sa
la

s 
d

e 
at

en
d

im
en

to
 

cl
ín

ic
o 

d
is

p
on

ív
ei

s 
p

ar
a 

os
 d

is
ce

n
te

s 
e 

lo
ca

l a
p

ro
p

ri
ad

o 
p

ar
a 

or
ie

n
ta

çã
o 

e 
su

p
er

vi
sã

o 
O

U
 a

 d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

3 
d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
eq

u
ip

e 
d

e 
sa

ú
d

e 
d

e 
at

en
çã

o 
p

ri
m

ár
ia

 à
 s

aú
d

e 
co

m
 d

is
p

on
ib

ili
d

a-
d

e 
d

e 
u

m
a 

sa
la

 d
e 

at
en

d
im

en
to

 c
lín

ic
o 

d
is

p
on

ív
el

 p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

e 
lo

ca
l a

p
ro

p
ri

ad
o 

p
ar

a 
or

ie
n

ta
çã

o 
e 

su
p

er
vi

sã
o.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

m
ai

s 
d

e 
8 

d
is

ce
n

te
s 

p
ar

a 
ca

d
a 

eq
u

ip
e 

d
e 

at
en

çã
o 

p
ri

m
ár

ia
 à

 s
aú

d
e 

co
m

 
d

is
p

on
ib

ili
d

ad
e 

d
e 

m
en

os
 t

rê
s 

sa
la

s 
d

e 
at

en
d

im
en

to
 c

lín
ic

o 
d

is
p

on
ív

ei
s 

p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

O
U

 a
 d

is
tr

ib
u

iç
ão

 d
e 

d
is

ce
n

te
s 

em
 c

ad
a 

u
m

 d
os

 
tu

rn
os

 d
e 

at
u

aç
ão

 (m
an

h
ã,

 t
ar

d
e 

e 
n

oi
te

) s
eg

u
e 

a 
re

la
çã

o 
d

e 
m

ai
s 

d
e 

3 
d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
eq

u
ip

e 
d

e 
sa

ú
d

e 
d

e 
at

en
çã

o 
p

ri
m

ár
ia

 à
 s

aú
d

e 
co

m
 

d
is

p
on

ib
ili

d
ad

e 
d

e 
so

m
en

te
 u

m
a 

sa
la

 d
e 

at
en

d
im

en
to

 c
lín

ic
o 

d
is

p
on

í-
ve

l p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

re
la

ci
on

ad
a:

 c
on

vê
n

io
s,

 
re

la
tó

ri
os

 o
u

 d
ec

la
ra

çõ
es

 d
e 

in
te

n
çã

o 
d

e 
co

n
vê

n
io

s 
(s

e 
fo

r 
au

to
ri

za
çã

o)

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

V
is

it
a 

e 
d

iá
lo

g
os

 n
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

ce
n

ár
io

s 



29

MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

4
.6

. D
im

en
si

on
am

en
to

 
d

os
 a

m
b

ie
n

te
s 

d
e 

p
rá

ti
ca

 n
o 

n
ív

el
 

se
cu

n
d

ár
io

 

A
va

lia
 o

 d
im

en
si

on
am

en
-

to
 d

e 
es

p
aç

o 
fí

si
co

 e
 d

e 
p

re
ce

p
to

ri
a 

p
ar

a 
as

 e
xp

e-
ri

ên
ci

as
 d

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

 
em

 c
en

ár
io

 d
e 

p
rá

ti
ca

 n
o 

at
en

d
im

en
to

 a
m

b
u

la
to

-
ri

al
 d

e 
n

ív
el

 s
ec

u
n

d
ár

io
.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

6 
d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
p

re
ce

p
to

r 
co

m
 d

is
p

on
ib

ili
d

ad
e 

d
e 

p
el

o 
m

en
os

 u
m

a 
sa

la
 p

ar
a 

ca
d

a 
d

oi
s 

d
is

ce
n

te
s.

 

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
d

is
tr

ib
u

iç
ão

 d
e 

d
is

ce
n

-
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

10
 d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
p

re
ce

p
to

r 
co

m
 d

is
p

on
ib

ili
d

ad
e 

d
e 

p
el

o 
m

en
os

 u
m

a 
sa

la
 p

ar
a 

ca
d

a 
d

oi
s 

d
is

ce
n

te
s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

m
ai

s 
d

e 
10

 d
is

ce
n

te
s 

p
ar

a 
ca

d
a 

p
re

ce
p

to
r 

O
U

 c
om

 d
is

p
on

ib
ili

d
ad

e 
d

e 
m

en
os

 u
m

a 
sa

la
 p

ar
a 

ca
d

a 
d

oi
s 

d
is

ce
n

te
s.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

re
la

ci
on

ad
a:

 c
on

vê
n

io
s,

 
re

la
tó

ri
os

 o
u

 d
ec

la
ra

çõ
es

 d
e 

in
te

n
çã

o 
d

e 
co

n
vê

n
io

s 
(s

e 
fo

r 
au

to
ri

za
çã

o)

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

V
is

it
a 

e 
d

iá
lo

g
os

 n
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

ce
n

ár
io

s 

4
.7

. D
im

en
si

on
am

en
to

 
d

os
 a

m
b

ie
n

te
s 

d
e 

p
rá

ti
ca

s 
h

os
p

it
al

ar
es

A
va

lia
 o

 d
im

en
si

on
a-

m
en

to
 d

e 
es

p
aç

o 
fí

si
co

 
e 

d
e 

p
re

ce
p

to
ri

a 
p

ar
a 

as
 

ex
p

er
iê

n
ci

as
 d

e 
ap

re
n

-
d

iz
ag

em
 e

m
 c

en
ár

io
 d

e 
p

rá
ti

ca
 h

os
p

it
al

ar
.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã 
e 

ta
rd

e)
 s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

3 
le

it
os

 p
or

 d
is

ce
n

te
s 

e 
d

e 
at

é 
6 

d
is

ce
n

te
s 

p
or

 p
re

ce
p

to
r.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
d

is
tr

ib
u

iç
ão

 d
e 

d
is

ce
n

te
s 

em
 c

ad
a 

u
m

 d
os

 t
u

rn
os

 d
e 

at
u

aç
ão

 (m
an

h
ã 

e 
ta

rd
e)

 s
eg

u
e 

a 
re

la
çã

o 
d

e 
at

é 
2 

le
it

os
 p

or
 d

is
ce

n
te

s 
e 

d
e 

at
é 

10
 d

is
ce

n
te

s 
p

or
 p

re
ce

p
to

r.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã 
e 

ta
rd

e)
 s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

m
en

os
 

d
e 

2 
le

it
os

 p
or

 d
is

ce
n

te
s 

O
U

 d
e 

m
ai

s 
d

e 
10

 d
is

ce
n

te
s 

p
or

 p
re

ce
p

to
r.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

re
la

ci
on

ad
a:

 c
on

vê
n

io
s,

 
re

la
tó

ri
os

 o
u

 d
ec

la
ra

çõ
es

 d
e 

in
te

n
çã

o 
d

e 
co

n
vê

n
io

s 
(s

e 
fo

r 
au

to
ri

za
çã

o)

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

V
is

it
a 

e 
d

iá
lo

g
os

 n
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

ce
n

ár
io

s 

4
.8

. D
im

en
si

on
am

en
-

to
 d

os
 a

m
b

ie
n

te
s 

d
e 

p
rá

ti
ca

s 
n

a 
re

d
e 

d
e 

u
rg

ên
ci

a 
e 

em
er

g
ên

ci
a

A
va

lia
 o

 d
im

en
si

on
am

en
-

to
 d

e 
es

p
aç

o 
fí

si
co

 e
 d

e 
p

re
ce

p
to

ri
a 

p
ar

a 
as

 e
xp

e-
ri

ên
ci

as
 d

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

 
em

 c
en

ár
io

 d
e 

p
rá

ti
ca

 
n

a 
re

d
e 

d
e 

u
rg

ên
ci

a 
e 

em
er

g
ên

ci
a 

h
os

p
it

al
ar

 
e 

p
ré

-h
os

p
it

al
ar

 fi
xa

 e
 

m
óv

el
.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

3 
d

is
ce

n
te

s 
p

or
 p

re
ce

p
to

r.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
d

is
tr

ib
u

iç
ão

 d
e 

d
is

ce
n

-
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

4
 d

is
ce

n
te

s 
p

or
 p

re
ce

p
to

r.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

m
ai

s 
d

e 
4

 d
is

ce
n

te
s 

p
or

 p
re

ce
p

to
r.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

re
la

ci
on

ad
a:

 c
on

vê
n

io
s,

 
re

la
tó

ri
os

 o
u

 d
ec

la
ra

çõ
es

 d
e 

in
te

n
çã

o 
d

e 
co

n
vê

n
io

s 
(s

e 
fo

r 
au

to
ri

za
çã

o)

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

V
is

it
a 

e 
d

iá
lo

g
os

 n
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

ce
n

ár
io

s 



30

Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

4
.9

. D
im

en
si

on
am

en
to

 
d

os
 a

m
b

ie
n

te
s 

d
e 

p
rá

ti
ca

s 
n

a 
re

d
e 

d
e 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l

A
va

lia
 o

 d
im

en
si

on
am

en
-

to
 d

e 
es

p
aç

o 
fí

si
co

 e
 d

e 
p

re
ce

p
to

ri
a 

p
ar

a 
as

 e
xp

e-
ri

ên
ci

as
 d

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

 
em

 c
en

ár
io

 d
e 

p
rá

ti
ca

s 
n

a 
re

d
e 

d
e 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

-
çã

o 
d

e 
at

é 
6 

d
is

ce
n

te
s 

p
ar

a 
ca

d
a 

eq
u

ip
e 

d
e 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l c

om
 d

is
p

o-
n

ib
ili

d
ad

e 
d

e 
p

el
o 

m
en

os
 t

rê
s 

sa
la

s 
d

e 
at

en
d

im
en

to
 c

lín
ic

o 
d

is
p

on
ív

ei
s 

p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

e 
lo

ca
l a

p
ro

p
ri

ad
o 

p
ar

a 
or

ie
n

ta
çã

o 
e 

su
p

er
vi

sã
o 

O
U

 a
 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 

ta
rd

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

2 
d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
eq

u
ip

e 
d

e 
sa

ú
d

e 
m

en
ta

l c
om

 d
is

p
on

ib
ili

d
ad

e 
d

e 
u

m
a 

sa
la

 d
e 

at
en

d
im

en
to

 
cl

ín
ic

o 
d

is
p

on
ív

el
 p

ar
a 

os
 d

is
ce

n
te

s 
e 

lo
ca

l a
p

ro
p

ri
ad

o 
p

ar
a 

or
ie

n
ta

çã
o 

e 
su

p
er

vi
sã

o.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
d

is
tr

ib
u

iç
ão

 d
e 

d
is

ce
n

-
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

8 
d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
eq

u
ip

e 
d

e 
sa

ú
d

e 
m

en
ta

l c
om

 
d

is
p

on
ib

ili
d

ad
e 

d
e 

p
el

o 
m

en
os

 t
rê

s 
sa

la
s 

d
e 

at
en

d
im

en
to

 c
lín

ic
o 

d
is

p
o-

n
ív

ei
s 

p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

e 
lo

ca
l a

p
ro

p
ri

ad
o 

p
ar

a 
or

ie
n

ta
çã

o 
e 

su
p

er
vi

sã
o 

O
U

 a
 d

is
tr

ib
u

iç
ão

 d
e 

d
is

ce
n

te
s 

em
 c

ad
a 

u
m

 d
os

 t
u

rn
os

 d
e 

at
u

aç
ão

 
(m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

at
é 

3 
d

is
ce

n
te

s 
p

ar
a 

ca
d

a 
eq

u
ip

e 
d

e 
sa

ú
d

e 
m

en
ta

l à
 s

aú
d

e 
co

m
 d

is
p

on
ib

ili
d

ad
e 

d
e 

u
m

a 
sa

la
 d

e 
at

en
d

im
en

to
 c

lín
ic

o 
d

is
p

on
ív

el
 p

ar
a 

os
 d

is
ce

n
te

s 
e 

lo
ca

l a
p

ro
p

ri
ad

o 
p

ar
a 

or
ie

n
ta

çã
o 

e 
su

p
er

vi
sã

o.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

m
ai

s 
d

e 
8 

d
is

ce
n

te
s 

p
ar

a 
ca

d
a 

eq
u

ip
e 

d
e 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l c

om
 d

is
p

on
i-

b
ili

d
ad

e 
d

e 
m

en
os

 t
rê

s 
sa

la
s 

d
e 

at
en

d
im

en
to

 c
lín

ic
o 

d
is

p
on

ív
ei

s 
p

ar
a 

os
 d

is
ce

n
te

s 
O

U
 a

 d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
d

is
ce

n
te

s 
em

 c
ad

a 
u

m
 d

os
 t

u
rn

os
 d

e 
at

u
aç

ão
 (m

an
h

ã,
 t

ar
d

e 
e 

n
oi

te
) s

eg
u

e 
a 

re
la

çã
o 

d
e 

m
ai

s 
d

e 
3 

d
is

ce
n

te
s 

p
ar

a 
ca

d
a 

eq
u

ip
e 

d
e 

sa
ú

d
e 

m
et

al
 c

om
 d

is
p

on
ib

ili
d

ad
e 

d
e 

so
m

en
te

 
u

m
a 

sa
la

 d
e 

at
en

d
im

en
to

 c
lín

ic
o 

d
is

p
on

ív
el

 p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

re
la

ci
on

ad
a:

 c
on

vê
n

io
s,

 
re

la
tó

ri
os

 o
u

 d
ec

la
ra

çõ
es

 d
e 

in
te

n
çã

o 
d

e 
co

n
vê

n
io

s 
(s

e 
fo

r 
au

to
ri

za
çã

o)

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

V
is

it
a 

e 
d

iá
lo

g
os

 n
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

ce
n

ár
io

s 

5.
 D

im
en

sã
o/

E
ix

o 
- 

C
O

R
P

O
 D

E
 E

D
U

C
A

-
D

O
R

ES
: D

O
C

E
N

TE
S 

E 
P

R
EC

E
P

TO
R

ES

5.
1. 

C
on

h
ec

im
en

to
 e

 
co

m
p

ro
m

et
im

en
to

  
co

m
 o

 P
ro

je
to

 P
ed

a-
g

óg
ic

o 
d

o 
C

u
rs

o 
(P

P
C

)

A
va

lia
 a

 c
oe

rê
n

ci
a 

d
a 

at
u

aç
ão

 d
o 

co
rp

o 
d

e 
ed

u
-

ca
d

or
es

 c
om

 o
 P

ro
je

to
 

P
ed

ag
óg

ic
o 

d
o 

C
u

rs
o

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

co
rp

o 
d

e 
ed

u
ca

d
or

es
 

(d
oc

en
te

s 
e 

p
re

ce
p

to
re

s)
 o

ri
en

ta
 s

u
as

 p
rá

ti
ca

s 
d

oc
en

te
s 

al
in

h
ad

as
 

co
m

 o
 P

ro
je

to
 P

ed
ag

óg
ic

o 
d

o 
C

u
rs

o 
(P

P
C

) e
m

 to
d

os
 o

s 
co

m
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
E

 p
ar

ti
ci

p
a 

at
iv

am
en

te
 d

o 
p

la
n

ej
am

en
to

, i
m

p
le

m
en

ta
çã

o 
e 

at
u

al
iz

aç
ão

 d
o 

P
P

C
.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

o 
co

rp
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

 
(d

oc
en

te
s 

e 
p

re
ce

p
to

re
s)

 o
ri

en
ta

 s
u

as
 p

rá
ti

ca
s 

al
in

h
ad

as
 c

om
 o

 P
ro

je
to

 
P

ed
ag

óg
ic

o 
d

o 
C

u
rs

o 
(P

P
C

) e
m

 p
ar

te
 d

os
 c

om
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
E

 s
u

a 
p

ar
ti

ci
p

aç
ão

 n
o 

p
la

n
ej

am
en

to
, i

m
p

le
m

en
ta

çã
o 

e 
at

u
al

iz
aç

ão
 d

o 
P

P
C

 é
 e

sp
or

ád
ic

a.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

co
rp

o 
d

e 
ed

u
ca

d
or

es
 (d

o-
ce

n
te

s 
e 

p
re

ce
p

to
re

s)
 o

ri
en

ta
 s

u
as

 p
rá

ti
ca

s 
al

in
h

ad
as

 c
om

 o
 P

ro
je

to
 

P
ed

ag
óg

ic
o 

d
o 

C
u

rs
o 

(P
P

C
).

P
P

C
 –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

R
eu

n
iõ

es
: 

C
or

p
o 

E
d

u
ca

d
or

es
: D

oc
en

te
s



31

MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

5.
2.

 D
es

en
vo

lv
im

en
to

 
d

oc
en

te
 p

ar
a 

en
si

n
o 

e 
p

re
ce

p
to

ri
a

A
va

lia
 a

 e
xi

st
ên

ci
a 

d
e 

P
ro

g
ra

m
a 

d
e 

Fo
rm

aç
ão

 
e 

D
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e 

E
d

u
ca

d
or

es
 e

m
 S

aú
d

e

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
a 

ex
is

tê
n

ci
a 

d
e 

P
ro

g
ra

m
a 

d
e 

Fo
rm

aç
ão

 e
 D

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

e 
E

d
u

ca
d

or
es

 e
m

 S
aú

d
e 

co
m

 a
çõ

es
 

es
tr

u
tu

ra
d

as
, r

eg
u

la
re

s,
 d

u
ra

n
te

 to
d

o 
o 

an
o 

e 
d

oc
u

m
en

ta
d

as
 E

 a
 in

st
i-

tu
iç

ão
 m

an
té

m
 c

ar
g

a 
h

or
ár

ia
 p

ro
te

g
id

a 
p

ar
a 

o 
co

rp
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

 E
 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
p

ar
ti

ci
p

aç
ão

 d
a 

m
ai

or
ia

 d
os

 d
oc

en
te

s 
e 

p
re

ce
p

to
re

s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

a 
ex

is
tê

n
ci

a 
d

e 
aç

õe
s 

d
e 

fo
rm

a-
çã

o 
d

oc
en

te
, d

oc
u

m
en

ta
d

as
, m

as
 s

em
 re

g
u

la
ri

d
ad

e 
O

U
 a

 in
st

it
u

iç
ão

 
n

ão
 m

an
té

m
 c

ar
g

a 
h

or
ár

ia
 p

ro
te

g
id

a 
p

ar
a 

o 
co

rp
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

 O
U

 
b

ai
xa

 a
d

es
ão

 d
o 

co
rp

o 
d

e 
ed

u
ca

d
or

es
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
aç

õe
s 

es
tr

u
tu

ra
d

as
 d

e 
re

sp
on

sa
b

ili
d

ad
e 

d
a 

IE
S.

P
P

C
 –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 

A
ta

s 
d

e 
N

D
E

 o
u

 in
st

ân
ci

a 
d

e 
el

ab
or

a-
çã

o 
d

o 
P

P
C

 (s
e 

au
to

ri
za

çã
o)

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

co
m

p
ro

b
at

ór
ia

 d
as

 
at

iv
id

ad
es

 d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e 

co
m

p
et

ên
ci

as
 té

cn
ic

as
 e

 p
ed

ag
óg

ic
as

: 
re

la
tó

ri
o,

 li
st

a 
d

e 
p

re
se

n
ça

, fl
u

xo
 d

e 
ac

om
p

an
h

am
en

to
, r

eg
is

tr
os

A
n

ál
is

e 
d

e 
to

d
a 

a 
d

oc
u

m
en

ta
çã

o 
re

fe
re

n
te

 a
o 

co
rp

o 
d

oc
en

te

A
n

ál
is

e 
d

e 
to

d
a 

a 
d

oc
u

m
en

ta
çã

o 
re

fe
re

n
te

 a
o 

co
rp

o 
p

re
ce

p
to

r

R
eu

n
iõ

es
: 

N
D

E
, 

C
or

p
o 

E
d

u
ca

d
or

es
: D

oc
en

te
s 

e 
p

re
-

ce
p

to
re

s

5.
3.

 F
or

m
aç

ão
 d

oc
en

-
te

 p
ar

a 
a 

ed
u

ca
çã

o 
m

éd
ic

a

A
va

lia
 a

 fo
rm

aç
ão

 in
i-

ci
al

 e
 c

on
ti

n
u

ad
a 

d
e 

g
es

to
re

s 
ac

ad
êm

ic
os

 
(C

oo
rd

en
ad

or
 d

o 
C

u
rs

o,
 

d
o 

in
te

rn
at

o,
 d

e 
u

n
id

ad
es

 
cu

rr
ic

u
la

re
s)

 e
 d

oc
en

te
s 

p
ar

a 
a 

p
rá

ti
ca

 e
d

u
ca

ti
va

 
n

a 
ár

ea
 d

a 
sa

ú
d

e

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
d

oc
en

te
s 

d
a 

m
ai

or
ia

 d
os

 
co

m
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
p

os
su

em
 fo

rm
aç

ão
 e

sp
ec

ífi
ca

 e
m

 e
d

u
ca

çã
o 

m
éd

ic
a 

e/
ou

 n
as

 p
ro

fi
ss

õe
s 

d
a 

sa
ú

d
e 

e 
ex

p
er

iê
n

ci
a 

em
 b

oa
s 

p
rá

ti
ca

s 
ed

u
ca

ti
va

s 
E

 to
d

os
 o

s 
g

es
to

re
s 

ac
ad

êm
ic

os
 p

os
su

em
 fo

rm
aç

ão
 e

sp
ec

í-
fi

ca
 e

m
 e

d
u

ca
çã

o 
m

éd
ic

a 
ou

 e
xp

er
iê

n
ci

a 
em

 g
es

tã
o 

ac
ad

êm
ic

a.
 

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

ap
en

as
 u

m
a 

p
ar

te
 d

os
 

d
oc

en
te

s 
d

os
 c

om
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
p

os
su

i f
or

m
aç

ão
 e

sp
ec

ífi
ca

 e
m

 
ed

u
ca

çã
o 

m
éd

ic
a 

e/
ou

 n
as

 p
ro

fi
ss

õe
s 

d
a 

sa
ú

d
e 

e 
ex

p
er

iê
n

ci
a 

em
 b

oa
s 

p
rá

ti
ca

s 
ed

u
ca

ti
va

s 
E

 u
m

a 
p

ar
ce

la
 d

os
 g

es
to

re
s 

ac
ad

êm
ic

os
 p

os
su

em
 

fo
rm

aç
ão

 e
sp

ec
ífi

ca
 e

m
 e

d
u

ca
çã

o 
m

éd
ic

a 
ou

 e
xp

er
iê

n
ci

a 
em

 g
es

tã
o 

ac
ad

êm
ic

a.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
d

oc
en

te
s 

p
os

su
em

 fo
rm

aç
ão

 
es

p
ec

ífi
ca

 e
m

 e
d

u
ca

çã
o 

m
éd

ic
a 

e/
ou

 n
as

 p
ro

fi
ss

õe
s 

d
a 

sa
ú

d
e 

O
U

 g
es

-
to

re
s 

ac
ad

êm
ic

os
 p

os
su

em
 fo

rm
aç

ão
 e

sp
ec

ífi
ca

 e
m

 e
d

u
ca

çã
o 

m
éd

ic
a 

ou
 e

xp
er

iê
n

ci
a 

em
 g

es
tã

o 
ac

ad
êm

ic
a.

P
P

C
 –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 

A
ta

s 
d

e 
N

D
E

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

co
m

p
ro

b
at

ór
ia

 d
as

 
at

iv
id

ad
es

 d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e 

co
m

p
et

ên
ci

as
 d

e 
g

es
tã

o 
e 

p
ed

ag
óg

i-
ca

s:
 re

la
tó

ri
o,

 li
st

a 
d

e 
p

re
se

n
ça

A
n

ál
is

e 
d

e 
to

d
a 

a 
d

oc
u

m
en

ta
çã

o 
re

fe
re

n
te

 a
o 

co
rp

o 
d

oc
en

te

R
eu

n
iõ

es
: 

G
es

to
re

s,
 N

D
E

, 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s

5.
4

. T
it

u
la

çã
o 

d
oc

en
te

A
va

lia
 p

er
ce

n
tu

al
 d

e 
d

oc
en

te
s 

co
m

 t
it

u
la

çã
o 

em
 p

ro
g

ra
m

a 
d

e 
p

ós
-g

ra
-

d
u

aç
ão

 s
tr

ic
to

 s
en

su
.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
p

el
o 

m
en

os
 7

0
%

 d
os

 d
o-

ce
n

te
s 

p
os

su
em

 t
it

u
la

çã
o 

st
ri

ct
o 

se
n

su
 re

co
m

en
d

ad
a 

p
el

a 
C

ap
es

/M
E

C
 

E
 5

0
%

 d
es

te
s 

sã
o 

d
ou

to
re

s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

en
tr

e 
69

%
 e

 4
0

%
 d

os
 

d
oc

en
te

s 
p

os
su

em
 t

it
u

la
çã

o 
st

ri
ct

o 
se

n
su

 re
co

m
en

d
ad

a 
p

el
a 

C
ap

es
/

M
E

C
 E

 5
0

%
 d

es
te

s 
sã

o 
d

ou
to

re
s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
os

 p
er

ce
n

tu
ai

s 
m

ín
im

os
 d

e 
ti

tu
la

çã
o 

se
ja

m
 a

te
n

d
id

os
.

A
n

ál
is

e 
d

e 
to

d
a 

a 
d

oc
u

m
en

ta
çã

o 
re

fe
re

n
te

 a
o 

co
rp

o 
d

oc
en

te



32

Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

5.
5.

 D
es

en
vo

lv
im

en
to

 
d

oc
en

te
   

 p
ar

a 
p

rá
ti

-
ca

s 
av

al
ia

ti
va

s

A
va

lia
 s

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 
p

os
su

i p
ro

g
ra

m
as

 o
u

 
aç

õe
s 

vo
lt

ad
as

 p
ar

a 
o 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
oc

en
te

 
co

m
 fo

co
 e

sp
ec

ífi
co

 n
as

 
p

rá
ti

ca
s 

av
al

ia
ti

va
s.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
a 

ex
is

tê
n

ci
a 

d
e 

p
ro

g
ra

m
as

 o
u

 
aç

õe
s 

es
tr

u
tu

ra
d

as
 d

e 
d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

oc
en

te
 p

ar
a 

b
oa

s 
p

rá
ti

ca
s 

av
al

ia
ti

va
s 

em
 to

d
os

 o
s 

co
m

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

a 
ex

is
tê

n
ci

a 
d

e 
p

ro
g

ra
m

as
 o

u
 

aç
õe

s 
es

tr
u

tu
ra

d
as

 d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
oc

en
te

 p
ar

a 
b

oa
s 

p
rá

ti
ca

s 
av

al
ia

ti
va

s 
em

 p
ar

te
 d

os
 c

om
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

aç
õe

s 
d

e 
d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

oc
en

te
 

p
ar

a 
b

oa
s 

p
rá

ti
ca

s 
av

al
ia

ti
va

s.

A
ta

s 
d

e 
N

D
E

A
n

ál
is

e 
d

e 
to

d
a 

a 
d

oc
u

m
en

ta
çã

o 
re

fe
re

n
te

 a
o 

co
rp

o 
d

oc
en

te

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

co
m

p
ro

b
at

ór
ia

: 
re

la
tó

ri
os

, fl
u

xo
 d

e 
ac

om
p

an
h

am
en

to
s,

 
re

g
is

tr
os

 

R
eu

n
iõ

es
:

N
D

E
, 

C
or

p
o 

E
d

u
ca

d
or

es
: D

oc
en

te
s.

 C
om

is
-

sã
o 

d
e 

A
va

lia
çã

o

5.
6.

 V
al

or
iz

aç
ão

 d
a 

p
rá

ti
ca

 d
oc

en
te

A
va

lia
 a

s 
aç

õe
s 

d
a 

in
st

i-
tu

iç
ão

 q
u

e 
m

os
tr

em
 u

m
 

eq
u

ilí
b

ri
o 

n
a 

va
lo

ri
za

çã
o 

d
as

 a
ti

vi
d

ad
es

 d
oc

en
te

s 
n

o 
en

si
n

o,
 p

es
q

u
is

a 
e 

ex
te

n
sã

o.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

aç
õe

s 
d

e 
va

lo
ri

za
çã

o 
d

e 
fo

rm
a-

çã
o 

es
p

ec
ífi

ca
 e

m
 e

d
u

ca
çã

o 
m

éd
ic

a 
e/

ou
 n

as
 p

ro
fi

ss
õe

s 
d

a 
sa

ú
d

e 
n

o 
p

ro
ce

ss
o 

se
le

ti
vo

 E
 v

al
or

iz
aç

ão
 d

e 
fo

rm
aç

ão
 e

sp
ec

ífi
ca

 e
m

 e
d

u
ca

çã
o 

m
éd

ic
a 

e/
ou

 n
as

 p
ro

fi
ss

õe
s 

d
a 

sa
ú

d
e 

e 
ex

p
er

iê
n

ci
as

 d
e 

b
oa

s 
p

rá
ti

ca
s 

ed
u

ca
ti

va
s 

p
ar

a 
a 

p
ro

m
oç

ão
/p

ro
g

re
ss

ão
 n

a 
ca

rr
ei

ra
 E

 v
al

or
iz

aç
ão

 d
e 

aç
õe

s 
q

u
e 

m
os

tr
em

 e
q

u
ilí

b
ri

o 
en

tr
e 

en
si

n
o,

 p
es

q
u

is
a 

e 
ex

te
n

sã
o 

E
 

ef
et

iv
am

en
te

 d
oc

u
m

en
ta

d
o 

e 
p

u
b

lic
iz

ad
o.

   
  

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
aç

õe
s 

d
e 

va
lo

ri
za

çã
o 

d
e 

fo
rm

aç
ão

 e
sp

ec
ífi

ca
 e

m
 e

d
u

ca
çã

o 
m

éd
ic

a 
e/

ou
 n

as
 p

ro
fi

ss
õe

s 
d

a 
sa

ú
d

e 
n

o 
p

ro
ce

ss
o 

se
le

ti
vo

 E
 v

al
or

iz
aç

ão
 d

e 
fo

rm
aç

ão
 e

sp
ec

ífi
ca

 e
m

 e
d

u
ca

çã
o 

m
éd

ic
a 

e/
ou

 n
as

 p
ro

fi
ss

õe
s 

d
a 

sa
ú

d
e 

e 
ex

p
er

iê
n

ci
as

 d
e 

b
oa

s 
p

rá
ti

ca
s 

ed
u

ca
ti

va
s 

p
ar

a 
a 

p
ro

m
oç

ão
/p

ro
g

re
ss

ão
 n

a 
ca

rr
ei

ra
 E

 s
em

 a
çõ

es
 q

u
e 

m
os

tr
em

 e
q

u
ilí

b
ri

o 
en

tr
e 

en
si

n
o,

 p
es

q
u

is
a 

e 
ex

te
n

sã
o 

E
 e

fe
ti

va
m

en
te

 
d

oc
u

m
en

ta
d

o 
e 

p
u

b
lic

iz
ad

o.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

aç
õe

s 
d

e 
va

lo
ri

za
çã

o 
d

e 
fo

rm
aç

ão
 

es
p

ec
ífi

ca
 e

m
 e

d
u

ca
çã

o 
m

éd
ic

a 
e/

ou
 n

as
 p

ro
fi

ss
õe

s 
d

a 
sa

ú
d

e 
n

o 
p

ro
-

ce
ss

o 
se

le
ti

vo
 O

U
 d

e 
aç

õe
s 

d
e 

va
lo

ri
za

çã
o 

d
e 

fo
rm

aç
ão

 e
sp

ec
ífi

ca
 e

m
 

ed
u

ca
çã

o 
m

éd
ic

a 
e/

ou
 n

as
 p

ro
fi

ss
õe

s 
d

a 
sa

ú
d

e 
e 

ex
p

er
iê

n
ci

as
 d

e 
b

oa
s 

p
rá

ti
ca

s 
ed

u
ca

ti
va

s 
p

ar
a 

a 
p

ro
m

oç
ão

/p
ro

g
re

ss
ão

 n
a 

ca
rr

ei
ra

.

D
oc

u
m

en
to

s:
A

ta
s 

d
e 

N
D

E

A
n

ál
is

e 
d

e 
to

d
a 

a 
d

oc
u

m
en

ta
çã

o 
re

fe
re

n
te

 a
o 

co
rp

o 
d

oc
en

te

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

co
m

p
ro

b
at

ór
ia

: r
el

at
ó-

ri
os

, a
co

m
p

an
h

am
en

to
s,

 re
g

is
tr

os
 

R
eu

n
iõ

es
:

C
oo

rd
en

ad
or

, N
D

E
, D

oc
en

te
s.

5.
7.

 E
st

ím
u

lo
 à

 d
iv

er
-

si
d

ad
e 

d
o 

   
 c

or
p

o 
d

oc
en

te

A
va

lia
 a

s 
aç

õe
s 

in
d

u
to

ra
s 

d
e 

d
iv

er
si

d
ad

e,
 p

es
so

as
 

co
m

 d
efi

ci
ên

ci
a,

 g
ên

er
o,

 
LG

B
TQ

IA
P

N
+ 

e 
ét

n
ic

o-
ra

-
ci

al
 d

o 
co

rp
o 

d
oc

en
te

. 

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 d
oc

u
m

en
ta

 
aç

õe
s 

in
d

u
to

ra
s 

d
e 

d
iv

er
si

d
ad

e,
 p

es
so

as
 c

om
 d

efi
ci

ên
ci

a,
 g

ên
er

o,
 L

G
B

T-
Q

IA
P

N
+ 

e 
ét

n
ic

o-
ra

ci
al

 d
o 

co
rp

o 
d

oc
en

te
.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

aç
õe

s 
p

ar
a 

p
ro

m
oç

ão
 d

a 
d

iv
er

si
d

ad
e,

 m
as

 
el

as
 s

ão
 p

on
tu

ai
s 

ou
 s

em
 d

oc
u

m
en

ta
çã

o 
es

tr
u

tu
ra

d
a.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

aç
õe

s 
in

d
u

to
ra

s 
p

ar
a 

p
ro

m
ov

er
 a

 
d

iv
er

si
d

ad
e 

n
o 

co
rp

o 
d

oc
en

te
.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

D
I –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 

D
oc

u
m

en
to

s 
in

st
it

u
ci

on
ai

s 
(R

eg
im

en
-

to
 e

 d
oc

u
m

en
to

s 
n

or
m

at
iv

os
 d

a 
IE

S)
 



33

MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

5.
8.

 V
ín

cu
lo

 e
m

p
re

-
g

at
íc

io
/

In
st

it
u

ci
on

al
 d

o 
co

rp
o 

d
oc

en
te

A
va

lia
 o

 re
g

im
e 

d
e 

tr
a-

b
al

h
o 

d
o 

co
rp

o 
d

oc
en

te
 

d
o 

C
u

rs
o

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
p

el
o 

m
en

os
 9

0
%

 d
os

 d
o-

ce
n

te
s 

sã
o 

co
n

tr
at

ad
os

 e
m

 re
g

im
e 

d
e 

te
m

p
o 

p
ar

ci
al

 o
u

 in
te

g
ra

l E
 p

el
o 

m
en

os
 5

0
%

 d
es

te
s 

em
 re

g
im

e 
d

e 
te

m
p

o 
in

te
g

ra
l.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

p
el

o 
m

en
os

 6
0

 a
 7

0
%

 d
os

 
d

oc
en

te
s 

sã
o 

co
n

tr
at

ad
os

 e
m

 re
g

im
e 

d
e 

te
m

p
o 

p
ar

ci
al

 o
u

 in
te

g
ra

l E
 

p
el

o 
m

en
os

 5
0

%
 d

es
te

s 
em

 re
g

im
e 

d
e 

te
m

p
o 

in
te

g
ra

l.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

cu
m

p
ri

m
en

to
 d

os
 p

er
ce

n
tu

ai
s 

m
ín

im
os

 d
e 

ví
n

cu
lo

 e
m

p
re

g
at

íc
io

 o
u

 in
st

it
u

ci
on

al
.

D
oc

u
m

en
to

s:
A

n
ál

is
e 

d
e 

to
d

a 
a 

d
oc

u
m

en
ta

çã
o 

re
fe

re
n

te
 a

o 
co

rp
o 

d
oc

en
te

5.
9.

 P
ro

p
or

çã
o 

d
oc

en
-

te
/d

is
ce

n
te

 –
 

A
va

lia
 o

 n
ú

m
er

o 
d

e 
al

u
n

os
 d

e 
g

ra
d

u
aç

ão
 p

or
 

d
oc

en
te

 n
os

 d
ife

re
n

te
s 

co
m

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

p
ro

p
or

çã
o 

d
oc

en
te

/d
is

-
ce

n
te

 é
 a

d
eq

u
ad

a 
p

ar
a 

a 
m

et
od

ol
og

ia
 d

e 
en

si
n

o 
u

ti
liz

ad
a 

em
 to

d
os

 o
s 

co
m

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
p

ro
p

or
çã

o 
d

oc
en

te
/

d
is

ce
n

te
 a

te
n

d
e 

as
 n

ec
es

si
d

ad
es

 d
as

 m
et

od
ol

og
ia

s 
d

e 
en

si
n

o 
em

 p
ar

te
 

d
os

 c
om

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

p
ro

p
or

çã
o 

d
oc

en
te

/d
is

ce
n

te
 é

 
ad

eq
u

ad
a 

p
ar

a 
as

 m
et

od
ol

og
ia

s 
d

e 
en

si
n

o.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o 
(m

et
od

ol
og

ia
 e

 
p

ro
p

or
çã

o 
d

oc
en

te
/d

is
ce

n
te

)

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

: d
oc

en
te

s,
 C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

5.
10

. A
p

oi
o 

e 
cu

id
ad

o 
ao

 d
oc

en
te

A
va

lia
 a

 e
xi

st
ên

ci
a 

d
e 

u
m

 
n

ú
cl

eo
 c

om
 a

çõ
es

 d
e 

ap
oi

o 
e 

cu
id

ad
o 

vo
lt

ad
as

 
p

ar
a 

a 
va

lo
ri

za
çã

o 
d

o 
co

rp
o 

d
oc

en
te

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

u
m

 n
ú

cl
eo

 q
u

e 
d

es
en

vo
lv

e 
aç

õe
s 

es
tr

u
tu

ra
d

as
 e

 c
on

tí
n

u
as

 d
e 

ap
oi

o 
e 

cu
id

ad
o 

ao
 d

oc
en

te
 E

 a
çõ

es
 

d
e 

va
lo

ri
za

çã
o 

p
ar

a 
ca

p
ac

it
aç

ão
 d

oc
en

te
 E

 o
s 

re
su

lt
ad

os
 s

ão
 d

oc
u

-
m

en
ta

d
os

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
u

m
 n

ú
cl

eo
 q

u
e 

d
es

en
vo

lv
e 

aç
õe

s 
d

e 
ap

oi
o 

e 
cu

id
ad

o 
ao

 d
oc

en
te

, m
as

 d
e 

fo
rm

a 
ir

re
g

u
la

r 
ou

 s
em

 
re

su
lt

ad
os

 c
la

ro
s 

O
U

 n
ão

 d
es

en
vo

lv
e 

aç
õe

s 
d

e 
va

lo
ri

za
çã

o 
p

ar
a 

ca
p

ac
i-

ta
çã

o 
d

oc
en

te

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

u
m

 n
ú

cl
eo

 q
u

e 
d

es
en

vo
lv

e 
aç

õe
s 

es
tr

u
tu

ra
d

as
 d

e 
ap

oi
o 

e 
cu

id
ad

o 
ao

 d
oc

en
te

.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

co
m

p
ro

b
at

ór
ia

: 
re

la
tó

ri
os

, fl
u

xo
 d

e 
ac

om
p

an
h

am
en

to
s,

 
re

g
is

tr
os

 

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

: d
oc

en
te

s

 5
.11

. N
ú

m
er

o 
e 

q
u

al
ifi

-
ca

çã
o 

d
e 

p
re

ce
p

to
re

s
A

va
lia

 a
 a

d
eq

u
aç

ão
 d

a 
p

ro
p

or
çã

o 
e 

q
u

al
ifi

ca
çã

o 
d

o 
co

rp
o 

d
e 

p
re

ce
p

to
re

s,
 

d
ia

n
te

 d
as

 n
ec

es
si

d
a-

d
es

 d
os

 c
om

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

u
m

 n
ú

m
er

o 
ad

eq
u

ad
o 

d
e 

p
re

ce
p

to
re

s 
p

ar
a 

to
d

os
 o

s 
co

m
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
E

 p
re

ce
p

to
re

s 
p

os
su

em
 c

om
p

et
ên

ci
as

 té
cn

ic
as

 e
 p

ed
ag

óg
ic

as
 p

ar
a 

as
 a

ti
vi

d
ad

es
 d

e 
to

d
os

 o
s 

co
m

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
u

m
 n

ú
m

er
o 

ad
eq

u
ad

o 
d

e 
p

re
ce

p
to

re
s 

p
ar

a 
p

ar
te

 d
os

 c
om

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s 

E
 p

re
ce

p
to

re
s 

p
os

su
em

 c
om

p
et

ên
ci

as
 té

cn
ic

as
 e

 p
ed

ag
óg

ic
as

 p
ar

a 
as

 a
ti

vi
d

ad
es

 d
e 

p
ar

te
 d

os
 c

om
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

u
m

 n
ú

m
er

o 
ad

eq
u

ad
o 

d
e 

p
re

ce
p

-
to

re
s 

p
ar

a 
os

 c
om

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s 

O
U

 p
re

ce
p

to
re

s 
n

ão
 p

os
su

em
 

co
m

p
et

ên
ci

as
 té

cn
ic

as
 e

 p
ed

ag
óg

ic
as

 p
ar

a 
as

 a
ti

vi
d

ad
es

 d
os

 c
om

p
o-

n
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

A
n

ál
is

e 
d

e 
to

d
a 

a 
d

oc
u

m
en

ta
çã

o 
re

fe
re

n
te

 a
o 

co
rp

o 
p

re
ce

p
to

r

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

co
m

p
ro

b
at

ór
ia

 d
as

 
at

iv
id

ad
es

 d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e 

co
m

p
et

ên
ci

as
 té

cn
ic

as
 e

 p
ed

ag
óg

ic
as

: 
re

la
tó

ri
o,

 li
st

a 
d

e 
p

re
se

n
ça

, fl
u

xo
 d

e 
ac

om
p

an
h

am
en

to
, r

eg
is

tr
os

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o 

q
u

e 
m

os
tr

em
 o

 
p

la
n

ej
am

en
to

 p
ar

ti
ci

p
at

iv
o

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

: p
re

ce
p

to
re

s



34

Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

5.
12

. P
la

n
o 

d
e 

ca
rr

ei
ra

 
p

ar
a 

p
re

ce
p

to
re

s 
– 

IM
-

P
O

R
TA

N
TE

 D
IS

C
U

TI
R

 
o 

q
u

e 
te

m
os

 g
ov

er
-

n
ab

ili
d

ad
e 

en
q

u
an

to
 

es
co

la
 p

ar
a 

m
an

te
r 

n
es

te
 in

st
ru

m
en

to
 d

e 
av

al
ia

çã
o

A
va

lia
 o

 re
co

n
h

ec
im

en
to

 
d

a 
fo

rm
aç

ão
 d

os
 p

re
-

ce
p

to
re

s 
em

 e
d

u
ca

çã
o 

n
as

 p
ro

fi
ss

õe
s 

d
a 

sa
ú

d
e,

 
n

as
 p

ac
tu

aç
õe

s 
d

a 
IE

S/
M

u
n

ic
íp

io

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

IE
S 

em
 s

u
as

 p
ac

tu
aç

õe
s 

co
m

 o
 m

u
n

ic
íp

io
 v

al
or

iz
a 

a 
fo

rm
aç

ão
 e

sp
ec

ífi
ca

 e
m

 e
d

u
ca

çã
o 

n
as

 
p

ro
fi

ss
õe

s 
d

a 
sa

ú
d

e,
 c

om
 c

ri
té

ri
os

 c
la

ro
s 

p
ar

a 
p

ro
g

re
ss

ão
 e

m
 s

eu
s 

p
la

n
os

 d
e 

ca
rr

ei
ra

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

h
á 

p
ac

tu
aç

ão
 e

n
tr

e 
IE

S 
e 

m
u

n
ic

íp
io

, m
as

 s
em

 v
al

or
iz

aç
ão

 d
e 

fo
rm

aç
ão

 e
sp

ec
ífi

ca
 e

m
 e

d
u

ca
çã

o 
n

as
 p

ro
fi

ss
õe

s 
d

a 
sa

ú
d

e 
ou

 c
ri

té
ri

os
 c

la
ro

s 
d

e 
p

ro
g

re
ss

ão
 n

os
 p

la
n

os
 

d
e 

ca
rr

ei
ra

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

p
ac

tu
aç

ão
 e

n
tr

e 
IE

S 
e 

m
u

n
ic

íp
io

 
q

u
e 

va
lo

ri
ze

 p
la

n
o 

d
e 

ca
rr

ei
ra

 e
st

ru
tu

ra
d

o 
p

ar
a 

p
re

ce
p

to
re

s.

D
oc

u
m

en
to

s:
A

n
ál

is
e 

d
e 

to
d

a 
a 

d
oc

u
m

en
ta

çã
o 

re
fe

re
n

te
 a

o 
co

rp
o 

p
re

ce
p

to
r

D
oc

u
m

en
ta

çã
o 

co
m

p
ro

b
at

ór
ia

 d
as

 
at

iv
id

ad
es

 d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e 

co
m

p
et

ên
ci

as
 p

ed
ag

óg
ic

as
: r

el
at

ór
io

, 
lis

ta
 d

e 
p

re
se

n
ça

, fl
u

xo
 d

e 
ac

om
p

an
h

a-
m

en
to

, r
eg

is
tr

os
D

oc
u

m
en

ta
çã

o 
re

la
ci

on
ad

a:
 c

on
vê

n
io

s

6.
 D

im
en

sã
o/

Ei
xo

 - 
C

O
R

P
O

 D
IS

C
EN

TE
6.

1. 
P

ro
ce

ss
o 

d
e 

se
le

-
çã

o 
d

e 
d

is
ce

n
te

s
A

va
lia

 o
 p

ro
ce

ss
o 

d
e 

se
le

çã
o 

d
os

 d
is

ce
n

te
s 

co
er

en
te

 c
om

 a
s 

n
ec

es
si

-
d

ad
es

 s
oc

ia
is

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

p
ro

ce
ss

o 
d

e 
se

le
çã

o 
co

n
si

d
er

a 
a 

eq
u

id
ad

e 
E

 o
 p

ro
ce

ss
o 

d
e 

se
le

çã
o 

co
n

si
d

er
a 

a 
in

cl
u

sã
o 

e 
re

le
vâ

n
ci

a 
so

ci
al

 E
 o

 p
ro

ce
ss

o 
d

e 
se

le
çã

o 
es

tá
 a

lin
h

ad
o 

às
 p

ol
ít

ic
as

 
p

ú
b

lic
as

 e
 à

s 
n

ec
es

si
d

ad
es

 re
g

io
n

ai
s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

o 
p

ro
ce

ss
o 

d
e 

se
le

çã
o 

co
n

si
d

er
a 

a 
eq

u
id

ad
e 

O
U

 o
 p

ro
ce

ss
o 

d
e 

se
le

çã
o 

co
n

si
d

er
a 

a 
in

cl
u

sã
o 

e 
re

le
vâ

n
ci

a 
so

ci
al

 O
U

 o
 p

ro
ce

ss
o 

d
e 

se
le

çã
o 

es
tá

 a
lin

h
ad

o 
às

 p
ol

ít
ic

as
 

p
ú

b
lic

as
 e

 à
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 re

g
io

n
ai

s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 a
lin

h
am

en
to

 d
o 

p
ro

ce
ss

o 
d

e 
se

le
çã

o 
co

er
en

te
 c

om
 a

s 
n

ec
es

si
d

ad
es

 s
oc

ia
is

.

D
oc

u
m

en
to

s
P

D
I –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 

D
oc

u
m

en
to

s 
in

st
it

u
ci

on
ai

s 
(R

eg
i-

m
en

to
) 

6.
2.

 E
st

ím
u

lo
 e

 a
p

oi
o 

à 
or

g
an

iz
aç

ão
 e

st
u

-
d

an
ti

l

A
va

lia
 a

çõ
es

 in
st

it
u

ci
on

ai
s 

q
u

e 
va

lo
ri

ze
m

 a
 o

rg
an

iz
a-

çã
o 

es
tu

d
an

ti
l

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 
es

tí
m

u
lo

 p
ar

a 
a 

or
g

an
iz

aç
ão

 e
st

u
d

an
ti

l E
 o

fe
re

ce
 a

p
oi

o 
p

ar
a 

or
g

an
iz

a-
çã

o 
es

tu
d

an
ti

l E
 d

is
p

on
ib

ili
za

 e
sp

aç
os

 f
ís

ic
os

 a
d

eq
u

ad
os

 e
 in

fr
ae

st
ru

-
tu

ra
 b

ás
ic

a 
p

ar
a 

or
g

an
iz

aç
ão

 e
st

u
d

an
ti

l E
 re

co
n

h
ec

e 
fo

rm
al

m
en

te
 a

 
p

ar
ti

ci
p

aç
ão

 d
os

 m
ov

im
en

to
s 

es
tu

d
an

ti
s 

n
as

 in
st

ân
ci

as
 c

on
su

lt
iv

as
 e

 
d

el
ib

er
at

iv
as

 d
o 

cu
rs

o 
e 

d
a 

in
st

it
u

iç
ão

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 o

fe
re

ce
 

es
tí

m
u

lo
 p

ar
a 

a 
or

g
an

iz
aç

ão
 e

st
u

d
an

ti
l E

 o
fe

re
ce

 a
p

oi
o 

p
ar

a 
or

g
an

iz
a-

çã
o 

es
tu

d
an

ti
l E

 d
is

p
on

ib
ili

za
 e

sp
aç

os
 f

ís
ic

os
 s

em
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

p
ar

a 
or

g
an

iz
aç

ão
 e

st
u

d
an

ti
l E

 re
co

n
h

ec
e 

fo
rm

al
m

en
te

 a
 p

ar
ti

ci
p

aç
ão

 
d

os
 m

ov
im

en
to

s 
es

tu
d

an
ti

s 
n

as
 in

st
ân

ci
as

 c
on

su
lt

iv
as

 e
 d

el
ib

er
at

iv
as

 
d

o 
cu

rs
o 

e 
d

a 
in

st
it

u
iç

ão
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

es
tí

m
u

lo
 o

u
 a

p
oi

o 
in

st
it

u
ci

on
al

 
p

ar
a 

or
g

an
iz

aç
ão

 e
st

u
d

an
ti

l O
U

 n
ão

 d
is

p
on

ib
ili

za
 e

sp
aç

os
 f

ís
ic

os
 c

om
 

in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
p

ar
a 

or
g

an
iz

aç
ão

 e
st

u
d

an
ti

l O
U

 n
ão

 re
co

n
h

ec
e 

fo
rm

al
m

en
te

 a
 p

ar
ti

ci
p

aç
ão

 d
os

 m
ov

im
en

to
s 

es
tu

d
an

ti
s 

n
as

 in
st

ân
ci

as
 

co
n

su
lt

iv
as

 e
 d

el
ib

er
at

iv
as

 d
o 

cu
rs

o 
e 

d
a 

in
st

it
u

iç
ão

. 

D
oc

u
m

en
to

s
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

. 



35

MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

6.
3.

 A
p

oi
o 

p
si

co
p

ed
a-

g
óg

ic
o

A
va

lia
 a

s 
aç

õe
s 

vo
lt

ad
as

 
p

ar
a 

o 
ap

oi
o 

p
si

co
p

ed
a-

g
óg

ic
o 

ao
 d

is
ce

n
te

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

u
m

 n
ú

cl
eo

 o
u

 e
st

ru
tu

ra
 d

e 
ap

oi
o 

p
si

co
p

ed
ag

óg
ic

o 
E

 e
sp

aç
o 

fí
si

co
 c

om
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

E
 

aç
õe

s 
co

n
tí

n
u

as
 e

 e
st

ru
tu

ra
d

as
 re

al
iz

ad
as

 p
or

 u
m

a 
eq

u
ip

e 
m

u
lt

ip
ro

fi
s-

si
on

al
 E

 p
os

su
i e

vi
d

ên
ci

as
 d

oc
u

m
en

ta
d

as
 d

as
 a

çõ
es

 re
al

iz
ad

as
.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
u

m
 n

ú
cl

eo
 o

u
 e

st
ru

tu
ra

 d
e 

ap
oi

o 
p

si
co

p
ed

ag
óg

ic
o 

E
 e

sp
aç

o 
fí

si
co

 c
om

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
E

 
aç

õe
s 

p
on

tu
ai

s 
re

al
iz

ad
as

 p
or

 u
m

a 
eq

u
ip

e 
m

u
lt

ip
ro

fi
ss

io
n

al
 E

 p
os

su
i 

ev
id

ên
ci

as
 d

oc
u

m
en

ta
d

as
 d

as
 a

çõ
es

 re
al

iz
ad

as
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

u
m

 n
ú

cl
eo

 o
u

 e
st

ru
tu

ra
 d

e 
ap

oi
o 

p
si

co
p

ed
ag

óg
ic

o 
O

U
 n

ão
 te

m
 e

sp
aç

o 
fí

si
co

 c
om

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
O

U
 n

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

aç
õe

s 
re

al
iz

ad
as

.

D
oc

u
m

en
to

s
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

A
ta

s 
re

u
n

iõ
es

 N
ú

cl
eo

 o
u

 e
st

ru
tu

ra
 d

e 
ap

oi
o 

p
si

co
p

ed
ag

óg
ic

o

A
n

ál
is

e 
d

e 
d

oc
u

m
en

to
s 

co
m

p
ro

b
a-

tó
ri

os

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

.  

6.
4

. A
ce

ss
ib

ili
d

ad
e 

m
et

od
ol

óg
ic

a
A

va
lia

 a
çõ

es
 q

u
e 

p
er

m
i-

ta
m

 a
te

n
d

er
 a

s 
n

ec
es

-
si

d
ad

es
 e

sp
ec

ífi
ca

s 
d

os
 

d
is

ce
n

te
 d

is
ce

n
te

s

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
o 

C
u

rs
o 

p
os

su
i a

çõ
es

 
es

tr
u

tu
ra

d
as

 e
 c

on
tí

n
u

as
 q

u
e 

g
ar

an
ta

m
 a

 a
ce

ss
ib

ili
d

ad
e 

m
et

od
ol

óg
ic

a 
co

m
 p

ol
ít

ic
as

 a
ti

va
s 

p
ar

a 
id

en
ti

fi
ca

r 
e 

at
en

d
er

 à
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 d

os
 

d
is

ce
n

te
s,

 e
n

vo
lv

en
d

o 
to

d
os

 o
s 

at
or

es
 d

o 
en

si
n

o 
E

 re
g

is
tr

a 
a 

an
ál

is
e 

d
o 

p
la

n
ej

am
en

to
, r

ea
d

eq
u

an
d

o 
as

 n
ov

as
 n

ec
es

si
d

ad
es

 E
 p

ro
m

ov
e 

d
e 

fo
r-

m
a 

es
tr

u
tu

ra
d

a 
e 

co
n

tí
n

u
a 

u
m

 a
m

b
ie

n
te

 in
cl

u
si

vo
, a

co
lh

ed
or

 e
 s

eg
u

ro
 

p
ar

a 
to

d
os

 o
s 

d
is

ce
n

te
s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

o 
C

u
rs

o 
p

os
su

i a
çõ

es
 

es
tr

u
tu

ra
d

as
 e

 c
on

tí
n

u
as

 q
u

e 
g

ar
an

ta
m

 a
 a

ce
ss

ib
ili

d
ad

e 
m

et
od

ol
óg

ic
a 

co
m

 p
ol

ít
ic

as
 a

ti
va

s 
p

ar
a 

id
en

ti
fi

ca
r 

e 
at

en
d

er
 à

s 
n

ec
es

si
d

ad
es

 d
os

 
d

is
ce

n
te

s,
 e

n
vo

lv
en

d
o 

to
d

os
 o

s 
at

or
es

 d
o 

en
si

n
o 

E
 n

ão
 h

á 
re

g
is

tr
o 

d
a 

an
ál

is
e 

d
o 

p
la

n
ej

am
en

to
, r

ea
d

eq
u

an
d

o 
as

 n
ov

as
 n

ec
es

si
d

ad
es

 E
 

p
ro

m
ov

e 
d

e 
fo

rm
a 

p
on

tu
al

 u
m

 a
m

b
ie

n
te

 in
cl

u
si

vo
, a

co
lh

ed
or

 e
 s

eg
u

ro
 

p
ar

a 
to

d
os

 o
s 

d
is

ce
n

te
s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

p
ol

ít
ic

as
 o

u
 a

çõ
es

 in
st

it
u

ci
on

ai
s 

p
ar

a 
g

ar
an

ti
r 

ac
es

si
b

ili
d

ad
e 

m
et

od
ol

óg
ic

a.

D
oc

u
m

en
to

s
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

A
ta

s 
d

e 
N

D
E

A
n

ál
is

e 
d

e 
d

oc
u

m
en

to
s 

co
m

p
ro

b
at

ó-
ri

os
: p

ol
ít

ic
as

 a
ti

va
s 

p
ar

a 
id

en
ti

fi
ca

r 
e 

at
en

d
er

 à
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 d

os
 d

is
ce

n
te

s

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s 
e 

p
re

-
ce

p
to

re
s

C
or

p
o 

d
is

ce
n

te
 



36

Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

6.
5.

 P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

m
en

to
ri

a
A

va
lia

 a
 e

xi
st

ên
ci

a 
d

e 
p

ro
g

ra
m

as
 d

e 
m

en
to

ri
a 

vo
lt

ad
as

 a
 fo

rm
aç

ão
 

p
es

so
al

 e
 p

ro
fi

ss
io

n
al

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 
p

ro
g

ra
m

as
 d

e 
m

en
to

ri
a 

ac
ad

êm
ic

a 
e 

d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 p
es

so
al

/p
ro

-
fi

ss
io

n
al

 d
e 

fo
rm

a 
lo

n
g

it
u

d
in

al
 e

 c
u

rr
ic

u
la

r 
E

 p
os

su
i e

sp
aç

o 
fí

si
co

 c
om

 
in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

E
 d

em
on

st
ra

 q
u

e 
ex

is
te

 te
m

p
o 

p
ro

te
g

id
o 

p
ar

a 
a 

re
al

iz
aç

ão
 E

 c
ar

g
a 

h
or

ár
ia

 d
oc

en
te

 d
ed

ic
ad

a 
E

 t
re

in
am

en
to

 d
oc

en
te

 
es

p
ec

ífi
co

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 o

fe
re

ce
 

p
ro

g
ra

m
as

 d
e 

m
en

to
ri

a 
ac

ad
êm

ic
a 

e 
d

e 
d

es
en

vo
lv

im
en

to
 p

es
so

al
/p

ro
-

fi
ss

io
n

al
 d

e 
fo

rm
a 

lo
n

g
it

u
d

in
al

 E
 p

os
su

i e
sp

aç
o 

fí
si

co
 c

om
 in

fr
ae

st
ru

tu
-

ra
 b

ás
ic

a 
E

 d
em

on
st

ra
 q

u
e 

ex
is

te
 te

m
p

o 
p

ro
te

g
id

o 
p

ar
a 

a 
re

al
iz

aç
ão

 E
 

ca
rg

a 
h

or
ár

ia
 d

oc
en

te
 d

ed
ic

ad
a,

 m
as

 a
s 

at
iv

id
ad

es
 n

ão
 s

ão
 c

u
rr

ic
u

la
re

s 
E

 n
ão

 p
os

su
i t

re
in

am
en

to
 d

oc
en

te
 e

sp
ec

ífi
co

.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

p
ro

g
ra

m
as

 e
st

ru
tu

ra
d

os
 d

e 
m

en
-

to
ri

a 
p

ar
a 

os
 d

is
ce

n
te

s 
O

U
 n

ão
 p

os
su

i e
sp

aç
o 

fí
si

co
 c

om
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 
b

ás
ic

a 
O

U
 n

ão
 d

em
on

st
ra

 q
u

e 
ex

is
te

 te
m

p
o 

p
ro

te
g

id
o 

p
ar

a 
a 

re
al

iz
a-

çã
o.

D
oc

u
m

en
to

s
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

A
ta

s 
re

u
n

iõ
es

 p
ro

g
ra

m
as

 d
e 

m
en

to
ri

a 
ac

ad
êm

ic
a 

e 
d

e 
d

es
en

vo
lv

im
en

to
 

p
es

so
al

/p
ro

fi
ss

io
n

al
 

A
n

ál
is

e 
d

e 
d

oc
u

m
en

to
s 

co
m

p
ro

b
a-

tó
ri

os

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

. 

6.
6.

 P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

tu
to

ri
a 

ac
ad

êm
ic

a
A

va
lia

 a
 e

xi
st

ên
ci

a 
d

e 
p

ro
-

g
ra

m
as

 d
e 

tu
to

ri
a 

p
ar

a 
ap

oi
o 

e 
su

p
or

te
 a

 d
is

ce
n

-
te

s 
co

m
 d

ifi
cu

ld
ad

e 
n

a 
p

ro
g

re
ss

ão
 d

o 
C

u
rs

o

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 
p

ro
g

ra
m

as
 d

e 
tu

to
ri

a 
ac

ad
êm

ic
a 

p
ar

a 
d

is
ce

n
te

s 
co

m
 d

ifi
cu

ld
ad

es
 n

a 
p

ro
g

re
ss

ão
 d

o 
cu

rs
o 

E
 re

g
is

tr
a 

a 
an

ál
is

e 
d

o 
p

la
n

ej
am

en
to

, r
ea

d
eq

u
an

-
d

o 
as

 n
ov

as
 n

ec
es

si
d

ad
es

, d
e 

fo
rm

a 
co

n
tí

n
u

a 
e 

es
tr

u
tu

ra
d

a,
 q

u
an

d
o 

d
et

ec
ta

 a
lu

n
os

 c
om

 d
ifi

cu
ld

ad
es

 d
e 

ap
re

n
d

iz
ag

em
 d

e 
fo

rm
a 

se
n

sí
ve

l e
 

op
or

tu
n

a 
(o

 m
ai

s 
p

re
co

ce
 p

os
sí

ve
l).

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 o

fe
re

ce
 

p
ro

g
ra

m
as

 d
e 

tu
to

ri
a 

ac
ad

êm
ic

a 
p

ar
a 

d
is

ce
n

te
s 

co
m

 d
ifi

cu
ld

ad
es

 n
a 

p
ro

g
re

ss
ão

 d
o 

cu
rs

o 
E

 re
g

is
tr

a 
a 

an
ál

is
e 

d
o 

p
la

n
ej

am
en

to
, r

ea
d

eq
u

an
d

o 
as

 n
ov

as
 n

ec
es

si
d

ad
es

, d
e 

fo
rm

a 
p

on
tu

al
, c

om
 li

m
it

aç
õe

s 
n

a 
d

et
ec

çã
o 

p
re

co
ce

 e
 a

çõ
es

 q
u

e 
n

ão
 s

ão
 d

efi
n

id
as

.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

p
ro

g
ra

m
as

 e
st

ru
tu

ra
d

os
 d

e 
tu

to
ri

a 
ac

ad
êm

ic
a 

p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

co
m

 d
ifi

cu
ld

ad
es

 d
e 

ap
re

n
d

iz
ag

em
.

D
oc

u
m

en
to

s
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

A
ta

s 
re

u
n

iõ
es

 p
ro

g
ra

m
as

 d
e 

tu
to

ri
a 

ac
ad

êm
ic

a 

A
n

ál
is

e 
d

e 
d

oc
u

m
en

to
s 

co
m

p
ro

b
at

ó-
ri

os
: p

ro
g

ra
m

as
 d

e 
tu

to
ri

a 
p

ar
a 

ap
oi

o 
e 

su
p

or
te

 a
 d

is
ce

n
te

s 
co

m
 d

ifi
cu

ld
ad

e 
n

a 
p

ro
g

re
ss

ão

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

 



37

MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

6.
7.

 G
ar

an
ti

a 
d

e 
ár

ea
 

ve
rd

e
A

va
lia

 a
 e

xi
st

ên
ci

a 
d

e 
h

or
ár

io
 p

ro
te

g
id

o 
p

ar
a 

as
 a

ti
vi

d
ad

es
 n

ão
 c

u
r-

ri
cu

la
re

s 
d

e 
es

co
lh

a 
d

o 
d

is
ce

n
te

, f
av

or
ec

en
d

o 
su

a 
au

to
n

om
ia

.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
os

 d
is

ce
n

te
s 

tê
m

 a
o 

m
en

os
 

u
m

 t
u

rn
o 

co
m

p
le

to
 p

or
 s

em
an

a 
liv

re
 d

e 
at

iv
id

ad
es

 c
u

rr
ic

u
la

re
s,

 d
u

ra
n

-
te

 to
d

os
 o

s 
an

os
 d

o 
cu

rs
o,

 p
ro

m
ov

en
d

o 
eq

u
ilí

b
ri

o 
e 

b
em

-e
st

ar
.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

os
 d

is
ce

n
te

s 
tê

m
 a

o 
m

en
os

 u
m

 t
u

rn
o 

co
m

p
le

to
 p

or
 s

em
an

a 
liv

re
 d

e 
at

iv
id

ad
es

 c
u

rr
ic

u
la

re
s,

 
em

 p
ar

te
 d

os
 a

n
os

 d
o 

cu
rs

o 
O

U
 h

á 
ev

id
ên

ci
a 

d
e 

ár
ea

s 
ve

rd
es

 e
m

 to
d

os
 

os
 a

n
os

 d
o 

cu
rs

o 
d

e 
fo

rm
a 

ir
re

g
u

la
r.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

ac
es

so
 g

ar
an

ti
d

o 
a 

ár
ea

s 
ve

rd
es

 p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r/

 S
em

an
a 

p
ad

rã
o 

d
o 

es
tu

d
an

te
 e

m
 c

ad
a 

co
m

p
on

en
te

 
cu

rr
ic

u
la

r 
in

cl
u

si
ve

 d
o 

in
te

rn
at

o
A

ta
s 

d
e 

N
D

E
 o

u
 in

st
ân

ci
a 

d
e 

el
ab

or
a-

çã
o 

d
o 

P
P

C
 (s

e 
fo

r 
au

to
ri

za
çã

o)

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

6.
8.

 E
st

ím
u

lo
 a

o 
au

to
-

cu
id

ad
o 

e
g

es
tã

o 
d

o 
te

m
p

o

A
va

lia
 a

 e
xi

st
ên

ci
a 

d
e 

aç
õe

s 
q

u
e 

es
ti

m
u

le
m

 o
 

au
to

cu
id

ad
o 

e 
a 

g
es

tã
o 

d
o 

te
m

p
o

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 p
ro

m
ov

e 
aç

õe
s,

 e
st

ru
tu

ra
d

as
 e

 c
on

tí
n

u
as

, q
u

e 
es

ti
m

u
le

m
 o

 a
u

to
cu

id
ad

o 
E

 p
ro

-
m

ov
e 

aç
õe

s,
 e

st
ru

tu
ra

d
as

 e
 c

on
tí

n
u

as
 q

u
e 

es
ti

m
u

le
m

 a
 a

p
re

n
d

iz
ag

em
 

so
b

re
 g

es
tã

o 
d

o 
te

m
p

o 
E

 a
s 

aç
õe

s 
es

tã
o 

d
oc

u
m

en
ta

d
as

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 p

ro
m

ov
e 

aç
õe

s,
 d

e 
fo

rm
a 

p
on

tu
al

, q
u

e 
es

ti
m

u
le

m
 o

 a
u

to
cu

id
ad

o 
O

U
 p

ro
m

ov
e 

aç
õe

s 
p

on
tu

ai
s 

q
u

e 
es

ti
m

u
le

m
 a

 a
p

re
n

d
iz

ag
em

 s
ob

re
 g

es
tã

o 
d

o 
te

m
p

o 
E

 a
s 

aç
õe

s 
es

tã
o 

d
oc

u
m

en
ta

d
as

.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

in
ic

ia
ti

va
s 

in
st

it
u

ci
on

ai
s 

vo
lt

ad
as

 a
o 

au
to

cu
id

ad
o 

ou
 à

 g
es

tã
o 

d
o 

te
m

p
o.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o
A

n
ál

is
e 

d
e 

d
oc

u
m

en
to

s 
co

m
p

ro
b

at
ó-

ri
os

: a
çõ

es
, e

st
ru

tu
ra

d
as

 e
 c

on
tí

n
u

as
, 

q
u

e 
es

ti
m

u
le

m
 o

 a
u

to
cu

id
ad

o 

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

6.
9.

 In
ce

n
ti

vo
 a

 a
ti

vi
-

d
ad

es
 d

e 
p

ro
m

oç
ão

 
d

e 
b

em
-e

st
ar

A
va

lia
 a

 e
xi

st
ên

ci
a 

d
e 

aç
õe

s 
d

e 
in

ce
n

ti
vo

 a
 

at
iv

id
ad

es
 d

e 
cu

lt
u

ra
, 

la
ze

r, 
ar

te
, e

sp
or

te
s 

en
tr

e 
ou

tr
as

.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 e
st

im
u

la
 a

ti
vi

-
d

ad
es

 c
u

lt
u

ra
is

, e
sp

or
ti

va
s,

 a
rt

ís
ti

ca
s 

e 
ou

tr
as

, e
st

ru
tu

ra
d

as
 e

 c
on

tí
n

u
as

, 
p

ar
a 

os
 d

is
ce

n
te

s 
E

 o
fe

re
ce

 a
p

oi
o 

p
ar

a 
at

iv
id

ad
es

 c
u

lt
u

ra
is

, e
sp

or
ti

va
s,

 
ar

tí
st

ic
as

 e
 o

u
tr

as
, e

st
ru

tu
ra

d
as

 e
 c

on
tí

n
u

as
 p

ar
a 

os
 d

is
ce

n
te

s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 e

st
im

u
la

 
at

iv
id

ad
es

 c
u

lt
u

ra
is

, e
sp

or
ti

va
s,

 a
rt

ís
ti

ca
s 

e 
ou

tr
as

, d
e 

fo
rm

a 
p

on
tu

al
, 

p
ar

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

E
 o

fe
re

ce
 a

p
oi

o 
p

ar
a 

at
iv

id
ad

es
 c

u
lt

u
ra

is
, e

sp
or

ti
va

s,
 

ar
tí

st
ic

as
 e

 o
u

tr
as

, d
e 

fo
rm

a 
p

on
tu

al
, p

ar
a 

os
 d

is
ce

n
te

s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

es
tí

m
u

lo
 o

u
 a

p
oi

o 
in

st
it

u
ci

on
al

 à
s 

at
iv

id
ad

es
 c

u
lt

u
ra

is
, a

rt
ís

ti
ca

s 
e 

es
p

or
ti

va
s 

d
os

 d
is

ce
n

te
s

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o
A

n
ál

is
e 

d
e 

d
oc

u
m

en
to

s 
co

m
p

ro
b

at
ó-

ri
os

: a
ti

vi
d

ad
es

 c
u

lt
u

ra
is

, e
sp

or
ti

va
s,

 
ar

tí
st

ic
as

 e
 o

u
tr

as

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te



38

Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

6.
10

. P
ar

ti
ci

p
aç

ão
 e

m
 

p
es

q
u

is
a

A
va

lia
 a

çõ
es

 d
e 

es
tí

m
u

lo
 

d
a 

p
ar

ti
ci

p
aç

ão
 e

m
 a

ti
vi

-
d

ad
es

 d
e 

p
es

q
u

is
a

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

aç
õe

s 
q

u
e 

es
ti

m
u

la
m

 o
s 

d
is

ce
n

-
te

s 
a 

p
ar

ti
ci

p
ar

em
 d

e 
p

ro
je

to
s 

d
e 

p
es

q
u

is
a 

E
 to

rn
am

 p
ú

b
lic

os
 c

ri
té

ri
os

 
p

ar
a 

se
le

çã
o 

d
os

 d
is

ce
n

te
s 

E
 o

 n
ú

m
er

o 
d

e 
ed

it
ai

s 
d

em
on

st
ra

 q
u

e 
as

 
aç

õe
s 

sã
o 

d
iv

er
si

fi
ca

d
as

 e
 re

g
u

la
re

s.
 

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
aç

õe
s 

q
u

e 
es

ti
m

u
la

m
 o

s 
d

is
ce

n
te

s 
a 

p
ar

ti
ci

p
ar

em
 d

e 
p

ro
je

to
s 

d
e 

p
es

q
u

is
a 

E
 n

ão
 s

ão
 p

ú
b

lic
os

 o
s 

cr
it

ér
io

s 
p

ar
a 

se
le

çã
o 

d
os

 d
is

ce
n

te
s 

E
 o

 n
ú

m
er

o 
d

e 
ed

it
ai

s 
d

em
on

st
ra

 
q

u
e 

sã
o 

aç
õe

s 
p

on
tu

ai
s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

aç
õe

s 
q

u
e 

es
ti

m
u

le
m

 a
 p

ar
ti

ci
p

aç
ão

 
d

os
 d

is
ce

n
te

s 
em

 p
es

q
u

is
a.

 

D
oc

u
m

en
to

s:
P

D
I –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

A
n

ál
is

e 
d

e 
d

oc
u

m
en

to
s 

co
m

p
ro

b
a-

tó
ri

os
: P

ro
je

to
s 

d
e 

p
es

q
u

is
a,

 e
d

it
ai

s,
 

n
ú

m
er

o 
es

tu
d

an
te

s 
en

vo
lv

id
os

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

6.
11

. P
ar

ti
ci

p
aç

ão
 e

m
 

ex
te

n
sã

o
A

va
lia

 a
çõ

es
 d

e 
es

tí
m

u
lo

 
d

a 
p

ar
ti

ci
p

aç
ão

 e
m

 
at

iv
id

ad
es

 d
e 

ex
te

n
sã

o,
 

p
ar

a 
al

ém
 d

as
 p

re
vi

st
as

 
n

a 
cu

rr
ic

u
la

ri
za

çã
o 

d
a 

ex
te

n
sã

o

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

aç
õe

s 
q

u
e 

es
ti

m
u

la
m

 o
s 

d
is

ce
n

-
te

s 
a 

p
ar

ti
ci

p
ar

em
 d

e 
p

ro
je

to
s 

d
e 

ex
te

n
sã

o 
E

 to
rn

am
 p

ú
b

lic
os

 c
ri

té
ri

os
 

p
ar

a 
se

le
çã

o 
d

os
 d

is
ce

n
te

s 
E

 o
 n

ú
m

er
o 

d
e 

ed
it

ai
s 

d
em

on
st

ra
 q

u
e 

as
 

aç
õe

s 
sã

o 
d

iv
er

si
fi

ca
d

as
 e

 re
g

u
la

re
s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
aç

õe
s 

q
u

e 
es

ti
m

u
la

m
 o

s 
d

is
ce

n
te

s 
a 

p
ar

ti
ci

p
ar

em
 d

e 
p

ro
je

to
s 

d
e 

ex
te

n
sã

o 
E

 n
ão

 s
ão

 p
ú

b
lic

os
 o

s 
cr

it
ér

io
s 

p
ar

a 
se

le
çã

o 
d

os
 d

is
ce

n
te

s 
E

 o
 n

ú
m

er
o 

d
e 

ed
it

ai
s 

d
em

on
st

ra
 

q
u

e 
sã

o 
aç

õe
s 

p
on

tu
ai

s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

aç
õe

s 
q

u
e 

es
ti

m
u

le
m

 a
 p

ar
ti

ci
p

aç
ão

 
d

os
 d

is
ce

n
te

s 
em

 p
ro

je
to

s 
d

e 
ex

te
n

sã
o.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

D
I –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

A
n

ál
is

e 
d

e 
d

oc
u

m
en

to
s 

co
m

p
ro

b
a-

tó
ri

os
: P

ro
je

to
s 

d
e 

ex
te

n
sã

o,
 e

d
it

ai
s,

 
n

ú
m

er
o 

es
tu

d
an

te
s 

en
vo

lv
id

os
R

eu
n

iõ
es

: 
D

ir
ig

en
te

s
C

oo
rd

en
ad

or
 

N
D

E
 (r

es
p

on
sá

ve
l p

el
a 

el
ab

or
aç

ão
 d

o 
P

P
C

 e
m

 c
as

o 
d

e 
au

to
ri

za
çã

o)
 

C
or

p
o 

E
d

u
ca

d
or

es
: D

oc
en

te
s

C
or

p
o 

d
is

ce
n

te

6.
12

. A
co

m
p

an
h

am
en

-
to

 d
os

 e
g

re
ss

os
A

va
lia

 a
çõ

es
 d

e 
ac

om
p

a-
n

h
am

en
to

 d
os

 e
g

re
ss

os
A

te
n

d
e 

p
le

n
am

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
aç

õe
s 

co
n

tí
n

u
as

 e
 e

st
ru

tu
ra

d
as

 
p

ar
a 

o 
ac

om
p

an
h

am
en

to
 d

e 
eg

re
ss

os
 E

 e
st

ão
 d

oc
u

m
en

ta
d

as
 c

om
o 

n
ú

m
er

o 
d

e 
co

n
cl

u
in

te
s,

 a
tu

aç
ão

 p
ro

fi
ss

io
n

al
, v

ín
cu

lo
 c

om
 a

 in
st

it
u

iç
ão

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
aç

õe
s 

p
on

tu
ai

s 
e 

n
ão

 re
g

u
-

la
re

s 
p

ar
a 

o 
ac

om
p

an
h

am
en

to
 d

e 
eg

re
ss

os
 E

 e
st

ão
 d

oc
u

m
en

ta
d

as
 o

 
n

ú
m

er
o 

d
e 

co
n

cl
u

in
te

s,
 a

tu
aç

ão
 p

ro
fi

ss
io

n
al

, v
ín

cu
lo

 c
om

 a
 in

st
it

u
iç

ão
 

e 
p

er
ce

p
çã

o 
d

o 
eg

re
ss

o 
so

b
re

 s
u

a 
fo

rm
aç

ão
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

ac
om

p
an

h
am

en
to

 in
st

it
u

ci
on

al
 d

os
 

eg
re

ss
os

 d
o 

cu
rs

o.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

D
I –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

A
n

ál
is

e 
d

e 
d

oc
u

m
en

to
s 

co
m

p
ro

b
a-

tó
ri

os
: a

co
m

p
an

h
am

en
to

 e
g

re
ss

os
 –

 
p

ro
ce

ss
os

 e
 re

su
lt

ad
os

R
eu

n
iõ

es
: 

D
ir

ig
en

te
s

C
oo

rd
en

ad
or

 
N

D
E

 (r
es

p
on

sá
ve

l p
el

a 
el

ab
or

aç
ão

 d
o 

P
P

C
 e

m
 c

as
o 

d
e 

au
to

ri
za

çã
o)

 
C

or
p

o 
E

d
u

ca
d

or
es

: D
oc

en
te

s
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te



39

MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

7.
 D

im
en

sã
o/

Ei
xo

 –
 

A
V

A
LI

A
Ç

Ã
O

 D
O

 
D

IS
C

EN
TE

7.
1. 

A
va

lia
çã

o 
p

or
 

co
m

p
et

ên
ci

a
A

va
lia

 s
e 

a 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

d
is

ce
n

te
 le

va
 e

m
 c

on
ta

 
as

p
ec

to
s 

re
la

ci
on

ad
os

 
aq

u
is

iç
ão

 d
e 

co
n

h
ec

i-
m

en
to

 e
 s

u
a 

ap
lic

aç
ão

, 
h

ab
ili

d
ad

es
 e

 a
ti

tu
d

es
, d

e 
m

an
ei

ra
 e

q
u

ili
b

ra
d

a.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
a 

ex
is

tê
n

ci
a 

d
e 

u
m

 s
is

te
m

a 
d

e 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

d
is

ce
n

te
 q

u
e 

u
ti

liz
a 

d
ife

re
n

te
s 

in
st

ru
m

en
to

s 
e 

m
ét

od
os

 
p

ar
a 

av
al

ia
r 

co
n

h
ec

im
en

to
, h

ab
ili

d
ad

es
 e

 a
ti

tu
d

es
, d

e 
fo

rm
a 

eq
u

ili
b

ra
-

d
a,

 e
m

 to
d

os
 o

s 
co

m
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

a 
ex

is
tê

n
ci

a 
d

e 
u

m
 s

is
te

m
a 

d
e 

av
al

ia
çã

o 
d

o 
d

is
ce

n
te

 q
u

e 
u

ti
liz

a 
d

ife
re

n
te

s 
in

st
ru

m
en

to
s 

e 
m

ét
od

os
 

p
ar

a 
av

al
ia

r 
co

n
h

ec
im

en
to

, h
ab

ili
d

ad
es

 e
 a

ti
tu

d
es

, n
o 

en
ta

n
to

 n
ão

 
h

á 
eq

u
ilí

b
ri

o 
en

tr
e 

a 
av

al
ia

çã
o 

d
os

 d
om

ín
io

s 
d

as
 c

om
p

et
ên

ci
as

 (P
re

-
d

om
in

a 
av

al
ia

çã
o 

co
g

n
it

iv
a)

 O
U

 o
co

rr
e 

em
 p

ar
te

 d
os

 c
om

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
p

or
 c

om
p

et
ên

ci
a 

q
u

e 
u

ti
liz

a 
d

ife
re

n
te

s 
m

ét
od

os
 e

 in
st

ru
m

en
to

s 
d

e 
fo

rm
a 

eq
u

ili
b

ra
d

a.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
to

 q
u

e 
d

em
on

st
re

 a
s 

aç
õe

s 
d

e 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

N
ú

cl
eo

/C
om

is
sã

o/
C

o-
m

it
ê 

re
sp

on
sá

ve
l p

el
a 

av
al

ia
çã

o:
 A

ta
s

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

, N
D

E
, C

om
is

sã
o 

ou
 

C
om

it
ê 

d
e 

A
va

lia
çã

o

7.
2.

 A
va

lia
çã

o 
p

ro
g

ra
-

m
át

ic
a 

d
o 

d
is

ce
n

te
A

va
lia

 s
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 

d
em

on
st

ra
 u

m
 s

is
te

m
a 

d
e 

av
al

ia
çã

o 
q

u
e 

se
g

u
e 

as
 p

re
m

is
sa

s 
d

e 
av

al
ia

çã
o 

p
ro

g
ra

m
át

ic
a.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

av
al

ia
çã

o 
é 

in
te

g
ra

d
a 

em
 to

d
os

 o
s 

co
m

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s 

E
 a

 a
va

lia
çã

o 
é 

re
al

iz
ad

a 
d

e 
fo

rm
a 

lo
n

g
it

u
d

in
al

, c
on

tí
n

u
a 

e 
in

st
it

u
ci

on
al

 E
 a

p
re

se
n

ta
 u

m
 C

om
it

ê 
d

e 
A

va
lia

çã
o 

p
ar

a 
d

ec
is

õe
s 

co
le

g
ia

d
as

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
av

al
ia

çã
o 

é 
in

te
g

ra
d

a 
em

 p
ar

te
 d

os
 c

om
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
E

 a
 a

va
lia

çã
o 

n
ão

 é
 re

al
iz

ad
a 

d
e 

fo
rm

a 
lo

n
g

it
u

d
in

al
, c

on
tí

n
u

a 
e 

in
st

it
u

ci
on

al
 E

 a
p

re
se

n
ta

 u
m

 C
om

it
ê 

d
e 

A
va

lia
çã

o 
p

ar
a 

d
ec

is
õe

s 
co

le
g

ia
d

as
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

av
al

ia
çã

o 
é 

in
te

g
ra

d
a,

 lo
n

g
i-

tu
d

in
al

 o
u

 c
on

tí
n

u
a 

O
U

 n
ão

 a
p

re
se

n
ta

 u
m

 C
om

it
ê 

d
e 

A
va

lia
çã

o 
p

ar
a 

d
ec

is
õe

s 
co

le
g

ia
d

as
.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
to

 q
u

e 
d

em
on

st
re

 a
s 

aç
õe

s 
d

e 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

N
ú

cl
eo

/C
om

is
sã

o/
C

o-
m

it
ê 

re
sp

on
sá

ve
l p

el
a 

av
al

ia
çã

o:
 A

ta
s 

, 
re

g
is

tr
os

 e
 re

la
tó

ri
os

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

, N
D

E
, C

om
is

sã
o/

C
om

it
ê 

d
e 

A
va

lia
çã

o

7.
3.

 T
ra

n
sp

ar
ên

ci
a 

e 
cr

it
ér

io
s 

d
efi

n
id

os
 n

a 
av

al
ia

çã
o

A
va

lia
 s

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 
p

ro
m

ov
e 

u
m

a 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

d
is

ce
n

te
 c

om
 c

ri
té

ri
os

 
p

re
vi

am
en

te
 d

efi
n

id
os

 e
 

co
n

h
ec

id
os

 p
el

a 
co

m
u

n
i-

d
ad

e 
ac

ad
êm

ic
a

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
os

 c
ri

té
ri

os
 d

e 
av

al
ia

çã
o 

sã
o 

cl
ar

os
, t

ra
n

sp
ar

en
te

s 
e 

ex
p

lic
it

ad
os

 p
re

vi
am

en
te

 n
os

 p
la

n
os

 d
e 

en
si

n
o 

d
e 

to
d

os
 o

s 
co

m
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
E

 a
p

re
se

n
ta

 d
efi

n
iç

õe
s 

cl
ar

as
 

p
ar

a 
re

cu
p

er
aç

ão
 e

 re
m

ed
ia

çã
o.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

os
 c

ri
té

ri
os

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
sã

o 
cl

ar
os

, t
ra

n
sp

ar
en

te
s 

e 
ex

p
lic

it
ad

os
 p

re
vi

am
en

te
 n

os
 p

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o 
em

 p
ar

te
 d

os
 c

om
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
O

U
 n

ão
 a

p
re

se
n

ta
 

d
efi

n
iç

õe
s 

cl
ar

as
 p

ar
a 

re
cu

p
er

aç
ão

 e
 re

m
ed

ia
çã

o.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
os

 c
ri

té
ri

os
 d

e 
av

al
ia

çã
o 

sã
o 

cl
ar

os
, t

ra
n

sp
ar

en
te

s 
e 

ex
p

lic
it

ad
os

 p
re

vi
am

en
te

 n
os

 p
la

n
os

 d
e 

en
si

n
o.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
to

 q
u

e 
d

em
on

st
re

 a
s 

aç
õe

s 
d

e 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

N
ú

cl
eo

/C
om

is
sã

o/
C

o-
m

it
ê 

re
sp

on
sá

ve
l p

el
a 

av
al

ia
çã

o:
 A

ta
s 

, 
re

g
is

tr
os

 e
 re

la
tó

ri
os

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

, N
D

E
, C

om
is

sã
o/

C
om

it
ê 

d
e 

A
va

lia
çã

o



40

Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

7.
4

. A
va

lia
çã

o 
fo

rm
at

i-
va

 e
 s

om
at

iv
a

A
va

lia
 s

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 p
ro

-
m

ov
e 

d
e 

fo
rm

a 
b

al
an

ce
a-

d
a 

a 
av

al
ia

çã
o 

fo
rm

at
iv

a 
e 

so
m

at
iv

a.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
at

iv
a 

é 
re

al
iz

ad
a 

em
 p

ro
p

or
çõ

es
 e

q
u

iv
al

en
te

s 
à 

so
m

at
iv

a 
E

 o
co

rr
e 

em
 to

d
os

 o
s 

co
m

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s 

E
 a

s 
aç

õe
s 

es
tã

o 
d

oc
u

m
en

ta
d

as
 e

m
 to

d
os

 o
s 

co
m

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
av

al
ia

çã
o 

fo
rm

at
iv

a 
n

ão
 

é 
re

al
iz

ad
a 

em
 p

ro
p

or
çõ

es
 e

q
u

iv
al

en
te

s 
à 

so
m

at
iv

a 
O

U
 o

co
rr

e 
em

 p
ar

te
 

d
os

 c
om

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s 

O
U

 a
s 

aç
õe

s 
n

ão
 e

st
ão

 d
oc

u
m

en
ta

d
as

.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
at

iv
a 

é 
re

al
iz

ad
a 

em
 p

ro
p

or
çõ

es
 e

q
u

iv
al

en
te

s 
à 

so
m

at
iv

a

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
to

 q
u

e 
d

em
on

st
re

 a
s 

aç
õe

s 
d

e 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

N
ú

cl
eo

/C
om

is
sã

o/
C

o-
m

it
ê 

re
sp

on
sá

ve
l p

el
a 

av
al

ia
çã

o:
 A

ta
s 

, 
re

g
is

tr
os

 e
 re

la
tó

ri
os

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

, N
D

E
, C

om
is

sã
o/

C
om

it
ê 

d
e 

A
va

lia
çã

o

7.
5.

 R
es

u
lt

ad
os

 d
a 

av
a-

lia
çã

o 
d

o 
d

is
ce

n
te

A
va

lia
 s

e 
o 

cu
rs

o 
u

ti
liz

a 
os

 
re

su
lt

ad
os

 d
a 

av
al

ia
çã

o 
d

o 
d

is
ce

n
te

 p
ar

a 
su

b
si

-
d

ia
r 

o 
p

la
n

ej
am

en
to

 d
e 

en
si

n
o

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
os

 re
su

lt
ad

os
 d

a 
av

al
ia

çã
o 

d
os

 d
is

ce
n

te
s 

sã
o 

u
ti

liz
ad

os
 p

ar
a 

su
b

si
d

ia
r 

a 
av

al
ia

çã
o 

e 
co

n
tr

ol
e 

d
e 

q
u

al
id

ad
e 

d
o 

p
la

n
ej

am
en

to
 d

e 
en

si
n

o 
em

 to
d

os
 o

s 
co

m
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

os
 re

su
lt

ad
os

 d
a 

av
al

ia
çã

o 
d

os
 d

is
ce

n
te

s 
sã

o 
u

ti
liz

ad
os

 p
ar

a 
su

b
si

d
ia

r 
a 

av
al

ia
çã

o 
e 

co
n

tr
ol

e 
d

e 
q

u
al

id
ad

e 
d

o 
p

la
n

ej
am

en
to

 d
e 

en
si

n
o 

em
 p

ar
te

 d
os

 c
om

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
u

ti
liz

aç
ão

 d
os

 re
su

lt
ad

os
 d

as
 a

va
lia

çõ
es

 d
os

 d
is

-
ce

n
te

s 
p

ar
a 

co
n

tr
ol

e 
d

e 
q

u
al

id
ad

e 
d

o 
p

la
n

ej
am

en
to

 d
e 

en
si

n
o.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
to

 q
u

e 
d

em
on

st
re

 a
s 

aç
õe

s 
d

e 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

N
ú

cl
eo

/C
om

is
sã

o/
C

o-
m

it
ê 

re
sp

on
sá

ve
l p

el
a 

av
al

ia
çã

o:
 A

ta
s 

, 
re

g
is

tr
os

 e
 re

la
tó

ri
os

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

, N
D

E
, C

om
is

sã
o/

C
om

it
ê 

d
e 

A
va

lia
çã

o

7.
6.

 A
va

lia
çã

o 
p

ar
a 

d
is

ce
n

te
s 

co
m

 n
ec

es
-

si
d

ad
es

 e
sp

ec
ia

is

A
va

lia
 s

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 
d

es
en

vo
lv

e 
av

al
ia

çã
o 

q
u

e 
at

en
d

a 
os

 d
is

ce
n

te
s 

co
m

 
d

efi
ci

ên
ci

as

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

av
al

ia
çã

o 
d

o 
d

is
ce

n
te

 é
 

ad
ap

ta
d

a 
p

ar
a 

d
is

ce
n

te
s 

co
m

 d
efi

ci
ên

ci
as

, g
ar

an
ti

n
d

o 
a 

to
d

os
 a

ce
ss

i-
b

ili
d

ad
e 

e 
in

cl
u

sã
o.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

d
is

ce
n

te
 é

 
ad

ap
ta

d
a 

p
ar

a 
p

ar
te

 d
os

 d
is

ce
n

te
s 

co
m

 d
efi

ci
ên

ci
as

, n
ão

 g
ar

an
ti

n
d

o 
a 

to
d

os
 a

ce
ss

ib
ili

d
ad

e 
e 

in
cl

u
sã

o.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

ad
ap

ta
çã

o 
n

a 
av

al
ia

çã
o 

p
ar

a 
d

is
ce

n
-

te
s 

co
m

 d
efi

ci
ên

ci
as

.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
: 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o

D
oc

u
m

en
to

 q
u

e 
d

em
on

st
re

 a
s 

aç
õe

s 
d

e 
av

al
ia

çã
o 

d
o 

N
ú

cl
eo

/C
om

is
sã

o/
C

o-
m

it
ê 

re
sp

on
sá

ve
l p

el
a 

av
al

ia
çã

o:
 A

ta
s 

, 
re

g
is

tr
os

 e
 re

la
tó

ri
os

R
eu

n
iõ

es
 c

om
: 

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

, N
D

E
 C

om
is

sã
o/

C
om

it
ê 

d
e 

A
va

lia
çã

o



41

MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

8.
 D

im
en

sã
o/

E
ix

o 
– 

IN
FR

A
ES

TR
U

TU
R

A
8.

1. 
A

ce
ss

ib
ili

d
ad

e 
e 

m
ob

ili
d

ad
e 

p
ar

a 
p

es
-

so
as

 c
om

 d
efi

ci
ên

ci
a

A
va

lia
 s

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 
g

ar
an

te
 a

 a
ce

ss
ib

ili
d

ad
e 

e 
m

ob
ili

d
ad

e 
p

ar
a 

p
es

so
as

 
co

m
 d

efi
ci

ên
ci

as

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

u
m

a 
in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 p
la

n
ej

ad
a 

e 
ad

ap
ta

d
a 

p
ar

a 
g

ar
an

ti
r 

ac
es

si
b

ili
d

ad
e,

 m
ob

ili
d

ad
e 

e 
p

er
m

an
ên

ci
a 

às
 

p
es

so
as

 c
om

 d
efi

ci
ên

ci
as

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
ad

ap
ta

çõ
es

 n
a 

in
fr

ae
st

ru
tu

ra
, 

d
e 

fo
rm

a 
p

ar
ci

al
 q

u
e 

im
p

ac
ta

m
 a

 m
ob

ili
d

ad
e 

ou
 a

ce
ss

ib
ili

d
ad

e 
d

e 
p

es
so

as
 c

om
 d

efi
ci

ên
ci

as
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ad

ap
ta

çõ
es

 n
a 

in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 p

ar
a 

at
en

d
er

 p
es

so
-

as
 c

om
 d

efi
ci

ên
ci

as
.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

D
I –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

R
eu

n
iõ

es
:

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

, t
éc

n
ic

os
N

as
 re

u
n

iõ
es

 c
om

 to
d

os
 o

s 
se

g
m

en
to

s 
b

u
sc

ar
 a

 c
om

p
ro

va
çã

o 
d

o 
ac

es
so

 e
 u

so
 

d
os

 re
cu

rs
os

. 

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

.

8.
2.

 A
m

b
iê

n
ci

a 
e 

es
p

a-
ço

s 
d

e 
co

n
vi

vê
n

ci
a

A
va

lia
 s

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

-
re

ce
 e

sp
aç

os
 p

ar
a 

to
d

as
 

as
 a

çõ
es

 a
ca

d
êm

ic
as

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

es
co

la
 p

os
su

i e
sp

aç
os

 
co

m
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

p
ar

a 
m

om
en

to
s 

d
e 

es
tu

d
o 

ou
 t

ra
b

al
h

o 
E

 
p

os
su

i e
sp

aç
os

 c
om

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
p

ar
a 

m
om

en
to

s 
d

e 
d

es
ca

n
-

so
 e

 s
oc

ia
liz

aç
ão

 E
 d

em
on

st
ra

 p
rá

ti
ca

s 
su

st
en

tá
ve

is
 d

e 
m

an
u

te
n

çã
o 

d
es

te
s 

es
p

aç
os

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
es

co
la

 p
os

su
i e

sp
aç

os
 

co
m

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
p

ar
a 

m
om

en
to

s 
d

e 
es

tu
d

o 
ou

 t
ra

b
al

h
o 

E
 

p
os

su
i e

sp
aç

os
 s

em
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

p
ar

a 
m

om
en

to
s 

d
e 

d
es

ca
n

so
 

e 
so

ci
al

iz
aç

ão
 E

 n
ão

 d
em

on
st

ra
 p

rá
ti

ca
s 

su
st

en
tá

ve
is

 d
e 

m
an

u
te

n
çã

o 
d

es
te

s 
es

p
aç

os
.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

es
p

aç
os

 c
om

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

á-
si

ca
 p

ar
a 

m
om

en
to

s 
d

e 
es

tu
d

o 
ou

 t
ra

b
al

h
o 

ou
 n

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

es
p

aç
os

 c
om

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
p

ar
a 

m
om

en
to

s 
d

e 
d

es
ca

n
so

 e
 

so
ci

al
iz

aç
ão

.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

D
I –

 d
is

p
on

ib
ili

za
d

o 
n

o 
eM

E
C

 
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

R
eu

n
iõ

es
:

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

N
as

 re
u

n
iõ

es
 c

om
 to

d
os

 o
s 

se
g

m
en

to
s 

b
u

sc
ar

 a
 c

om
p

ro
va

çã
o 

d
o 

ac
es

so
 e

 u
so

 
d

os
 re

cu
rs

os
. 

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

.



42

Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

8.
3.

 A
m

b
ie

n
te

s 
ed

u
ca

ci
on

ai
s

A
va

lia
 a

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 

co
m

o 
am

b
ie

n
te

 d
e 

ap
re

n
d

iz
ag

em
 a

lin
h

ad
a 

co
m

 u
m

 p
ro

ce
ss

o 
en

si
n

o-
-a

p
re

n
d

iz
ag

em
 e

fe
ti

vo

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 e
s-

p
aç

os
 c

om
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

p
ar

a 
a 

re
al

iz
aç

ão
 d

e 
to

d
os

 o
s 

co
m

p
o-

n
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
E

 d
em

on
st

ra
 re

g
is

tr
o 

m
os

tr
an

d
o 

a 
co

er
ên

ci
as

 e
n

tr
e 

ob
je

ti
vo

s 
e 

op
or

tu
n

id
ad

es
 d

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

 E
 s

al
as

 p
ar

a 
p

eq
u

en
os

 
e 

g
ra

n
d

es
 g

ru
p

os
 q

u
e 

at
en

d
am

 a
os

 re
q

u
is

it
os

 d
e 

d
im

en
sã

o,
 li

m
p

ez
a,

 
ilu

m
in

aç
ão

, a
cú

st
ic

a,
 v

en
ti

la
çã

o,
 c

on
se

rv
aç

ão
 e

 c
om

od
id

ad
e 

n
ec

es
sá

-
ri

os
 à

s 
at

iv
id

ad
es

 e
d

u
ca

ci
on

ai
s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 o

fe
re

ce
 

es
p

aç
os

 c
om

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
p

ar
a 

a 
re

al
iz

aç
ão

 d
e 

p
ar

te
 d

os
 

co
m

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s 

E
 d

em
on

st
ra

 re
g

is
tr

o 
m

os
tr

an
d

o 
a 

co
er

ên
-

ci
as

 e
n

tr
e 

ob
je

ti
vo

s 
e 

op
or

tu
n

id
ad

es
 d

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

 E
 s

al
as

 p
ar

a 
p

eq
u

en
os

 e
 g

ra
n

d
es

 g
ru

p
os

 q
u

e 
at

en
d

am
 p

ar
ci

al
m

en
te

 a
os

 re
q

u
is

it
os

 
d

e 
d

im
en

sã
o,

 li
m

p
ez

a,
 il

u
m

in
aç

ão
, a

cú
st

ic
a,

 v
en

ti
la

çã
o,

 c
on

se
rv

aç
ão

 e
 

co
m

od
id

ad
e 

n
ec

es
sá

ri
os

 à
s 

at
iv

id
ad

es
 e

d
u

ca
ci

on
ai

s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

es
p

aç
os

 c
om

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
q

u
e 

g
ar

an
ta

 a
 c

oe
rê

n
ci

a 
en

tr
e 

ob
je

ti
vo

s 
e 

op
or

tu
n

id
ad

es
 d

e 
ap

re
n

d
i-

za
g

em

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o 

R
eu

n
iõ

es
:

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

N
as

 re
u

n
iõ

es
 c

om
 to

d
os

 o
s 

se
g

m
en

to
s 

b
u

sc
ar

 a
 c

om
p

ro
va

çã
o 

d
o 

ac
es

so
 e

 u
so

 
d

os
 re

cu
rs

os
. 

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

.
Ve

ri
fi

ca
r 

ad
eq

u
aç

ão
 d

os
 e

sp
aç

os
 

ao
 P

P
C

 

8.
4

. L
ab

or
at

ór
io

s 
d

e 
si

m
u

la
çã

o 
e 

p
rá

ti
ca

s
A

va
lia

 a
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 d
os

 
la

b
or

at
ór

io
s 

d
e 

si
m

u
la

çã
o 

e 
p

rá
ti

ca
s 

al
in

h
ad

a 
co

m
 

u
m

 p
ro

ce
ss

o 
en

si
n

o-
-a

p
re

n
d

iz
ag

em
 e

fe
ti

vo

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 
la

b
or

at
ór

io
s 

p
ar

a 
a 

re
al

iz
aç

ão
 d

e 
to

d
os

 o
s 

co
m

p
on

en
te

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s 

E
 

d
em

on
st

ra
 re

g
is

tr
o 

m
os

tr
an

d
o 

a 
co

er
ên

ci
as

 e
n

tr
e 

ob
je

ti
vo

s 
e 

op
or

tu
-

n
id

ad
es

 d
e 

ap
re

n
d

iz
ag

em
 E

 e
q

u
ip

am
en

to
s 

e 
in

st
ru

m
en

to
s 

em
 q

u
an

-
ti

d
ad

e 
e 

d
iv

er
si

d
ad

e 
su

fi
ci

en
te

s 
p

ar
a 

ca
p

ac
it

aç
ão

 d
os

 d
is

ce
n

te
s 

em
 

d
iv

er
sa

s 
h

ab
ili

d
ad

es
 m

éd
ic

as
 q

u
e 

at
en

d
am

 a
os

 re
q

u
is

it
os

 d
e 

d
im

en
sã

o,
 

lim
p

ez
a,

 il
u

m
in

aç
ão

, a
cú

st
ic

a,
 v

en
ti

la
çã

o,
 c

on
se

rv
aç

ão
 e

 c
om

od
id

ad
e 

n
ec

es
sá

ri
os

 à
s 

at
iv

id
ad

es
 e

d
u

ca
ci

on
ai

s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 o

fe
re

ce
 

la
b

or
at

ór
io

s 
p

ar
a 

a 
re

al
iz

aç
ão

 d
e 

p
ar

te
 d

os
 c

om
p

on
en

te
s 

cu
rr

ic
u

la
re

s 
E

 
d

em
on

st
ra

 re
g

is
tr

o 
m

os
tr

an
d

o 
a 

co
er

ên
ci

as
 e

n
tr

e 
ob

je
ti

vo
s 

e 
op

or
tu

-
n

id
ad

es
 d

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

 E
 e

q
u

ip
am

en
to

s 
e 

in
st

ru
m

en
to

s 
em

 q
u

an
-

ti
d

ad
e 

e 
d

iv
er

si
d

ad
e 

in
su

fi
ci

en
te

s 
p

ar
a 

ca
p

ac
it

aç
ão

 d
os

 d
is

ce
n

te
s 

em
 

d
iv

er
sa

s 
h

ab
ili

d
ad

es
 m

éd
ic

as
 q

u
e 

at
en

d
am

 a
os

 re
q

u
is

it
os

 d
e 

d
im

en
sã

o,
 

lim
p

ez
a,

 il
u

m
in

aç
ão

, a
cú

st
ic

a,
 v

en
ti

la
çã

o,
 c

on
se

rv
aç

ão
 e

 c
om

od
id

ad
e 

n
ec

es
sá

ri
os

 à
s 

at
iv

id
ad

es
 e

d
u

ca
ci

on
ai

s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

la
b

or
at

ór
io

s 
q

u
e 

g
ar

an
ta

m
 a

 
co

er
ên

ci
a 

en
tr

e 
ob

je
ti

vo
s 

e 
op

or
tu

n
id

ad
es

 d
e 

ap
re

n
d

iz
ag

em
 O

U
 n

ão
 

p
os

su
em

 e
q

u
ip

am
en

to
s 

e 
in

st
ru

m
en

to
s 

em
 q

u
an

ti
d

ad
e 

e 
d

iv
er

si
d

ad
e 

su
fi

ci
en

te
s 

p
ar

a 
ca

p
ac

it
aç

ão
 d

os
 d

is
ce

n
te

s 
em

 d
iv

er
sa

s 
h

ab
ili

d
ad

es
 

m
éd

ic
as

 q
u

e 
at

en
d

am
 a

os
 re

q
u

is
it

os
 d

e 
d

im
en

sã
o,

 li
m

p
ez

a,
 il

u
m

in
a-

çã
o,

 a
cú

st
ic

a,
 v

en
ti

la
çã

o,
 c

on
se

rv
aç

ão
 e

 c
om

od
id

ad
e 

n
ec

es
sá

ri
os

 à
s 

at
iv

id
ad

es
 e

d
u

ca
ci

on
ai

s.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o 

R
eu

n
iõ

es
:

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

N
as

 re
u

n
iõ

es
 c

om
 to

d
os

 o
s 

se
g

m
en

to
s 

b
u

sc
ar

 a
 c

om
p

ro
va

çã
o 

d
o 

ac
es

so
 e

 u
so

 
d

os
 re

cu
rs

os
. 

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

.
Ve

ri
fi

ca
r 

ad
eq

u
aç

ão
 d

os
 e

sp
aç

os
 

ao
 P

P
C

 



43

MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

8.
5.

 M
an

u
te

n
çã

o 
d

os
 

am
b

ie
n

te
s 

e 
eq

u
ip

a-
m

en
to

s

A
va

lia
 a

s 
aç

õe
s 

d
es

ti
n

a-
d

as
 a

 m
an

u
te

n
çã

o 
d

os
 

am
b

ie
n

te
s 

e 
eq

u
ip

a-
m

en
to

s 
u

ti
liz

ad
os

 n
os

 
am

b
ie

n
te

s 
d

e 
en

si
n

o 
e 

ap
re

n
d

iz
ag

em
.

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

re
g

is
tr

o 
d

oc
u

m
en

ta
l e

 o
b

se
rv

a-
çã

o 
d

ir
et

a 
d

e 
q

u
e 

am
b

ie
n

te
s 

e 
eq

u
ip

am
en

to
s 

d
os

 la
b

or
at

ór
io

s 
p

as
sa

m
 

p
or

 m
an

u
te

n
çã

o 
p

er
ió

d
ic

a,
 g

ar
an

ti
n

d
o 

o 
p

le
n

o 
fu

n
ci

on
am

en
to

.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
re

g
is

tr
o 

d
oc

u
m

en
ta

l e
 o

b
-

se
rv

aç
ão

 d
ir

et
a 

d
e 

q
u

e 
am

b
ie

n
te

s 
e 

eq
u

ip
am

en
to

s 
d

os
 la

b
or

at
ór

io
s 

p
as

sa
m

 p
or

 m
an

u
te

n
çã

o,
 m

as
 d

e 
fo

rm
a 

ir
re

g
u

la
r 

ou
 c

om
 im

p
ac

to
 

n
eg

at
iv

o 
n

os
 p

ro
ce

ss
os

 d
e 

en
si

n
o 

e 
ap

re
n

d
iz

ag
em

.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

m
an

u
te

n
çã

o 
p

er
ió

d
ic

a 
d

os
 a

m
b

ie
n

-
te

s 
e 

eq
u

ip
am

en
to

s.

D
oc

u
m

en
to

s:
A

n
ál

is
e 

d
e 

d
oc

u
m

en
to

s 
co

m
p

ro
b

at
ó-

ri
os

:R
el

at
ór

io
s 

e 
p

ro
ce

ss
os

, m
an

u
ai

s 
ou

 a
u

to
m

at
iz

ad
os

 d
e 

u
so

 d
os

 e
sp

aç
os

 
e 

re
cu

rs
os

, r
el

at
ór

io
s 

d
e 

g
ar

an
ti

a 
d

e 
in

su
m

os
 e

 m
an

u
te

n
çã

o.

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

. 

8.
6.

 E
sp

aç
os

 d
ed

ic
a-

d
os

 a
os

 d
oc

en
te

s 
e 

g
es

tã
o 

d
o 

cu
rs

o

A
va

lia
 a

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 v

ol
-

ta
d

a 
p

ar
a 

o 
co

rp
o 

d
oc

en
-

te
 e

 g
es

tã
o 

d
o 

cu
rs

o

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 
es

p
aç

os
 c

om
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

p
ar

a 
as

 a
ti

vi
d

ad
es

 d
e 

p
la

n
ej

am
en

to
 

p
ed

ag
óg

ic
o 

d
os

 d
oc

en
te

s 
E

 d
em

on
st

ra
 c

oe
rê

n
ci

a 
co

m
 n

ú
m

er
o 

d
e 

d
oc

en
te

s 
E

 o
fe

re
ce

 e
sp

aç
os

 c
om

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
p

ar
a 

as
 a

ti
vi

-
d

ad
es

 d
e 

g
es

tã
o 

E
 d

em
on

st
ra

 c
oe

rê
n

ci
a 

co
m

 n
ú

m
er

o 
d

e 
d

is
ce

n
te

s 
E

 
at

en
d

em
 a

os
 re

q
u

is
it

os
 d

e 
d

im
en

sã
o,

 li
m

p
ez

a,
 il

u
m

in
aç

ão
, a

cú
st

ic
a,

 
ve

n
ti

la
çã

o,
 c

on
se

rv
aç

ão
 e

 c
om

od
id

ad
e 

n
ec

es
sá

ri
a.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

:  
H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 
es

p
aç

os
 c

om
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

p
ar

a 
as

 a
ti

vi
d

ad
es

 d
e 

p
la

n
ej

am
en

to
 

p
ed

ag
óg

ic
o 

d
os

 d
oc

en
te

s 
E

 n
ão

 d
em

on
st

ra
 c

oe
rê

n
ci

a 
co

m
 n

ú
m

er
o 

d
e 

d
oc

en
te

s 
E

 o
fe

re
ce

 e
sp

aç
os

 c
om

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
p

ar
a 

as
 a

ti
vi

d
a-

d
es

 d
e 

g
es

tã
o 

E
 n

ão
 d

em
on

st
ra

 c
oe

rê
n

ci
a 

co
m

 n
ú

m
er

o 
d

e 
d

is
ce

n
te

s 
O

U
 n

ão
 a

te
n

d
em

 a
os

 re
q

u
is

it
os

 d
e 

d
im

en
sã

o,
 li

m
p

ez
a,

 il
u

m
in

aç
ão

, 
ac

ú
st

ic
a,

 v
en

ti
la

çã
o,

 c
on

se
rv

aç
ão

 e
 c

om
od

id
ad

e 
n

ec
es

sá
ri

a.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 e
sp

aç
os

 
co

m
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

p
ar

a 
as

 a
ti

vi
d

ad
es

 d
e 

p
la

n
ej

am
en

to
 p

ed
ag

ó-
g

ic
o 

d
os

 d
oc

en
te

s 
O

U
 n

ão
 o

fe
re

ce
 e

sp
aç

os
 c

om
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

p
ar

a 
as

 a
ti

vi
d

ad
es

 d
e 

g
es

tã
o.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

.
Ve

ri
fi

ca
r 

ad
eq

u
aç

ão
 d

os
 e

sp
aç

os
 a

o 
n

ú
m

er
o 

d
e 

d
oc

en
te

 e
 d

is
ce

n
te

s



44

Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

8.
7.

 B
ib

lio
te

ca
 f

ís
ic

a 
e/

ou
 v

ir
tu

al
A

va
lia

 a
 e

xi
st

ên
ci

a 
d

e 
u

m
a 

b
ib

lio
te

ca
 f

ís
ic

a 
e/

ou
 v

ir
tu

al
 q

u
e 

at
en

d
a 

a 
co

m
u

n
id

ad
e 

ac
ad

êm
ic

a

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 b
ib

lio
-

te
ca

 c
om

 a
 d

im
en

sã
o 

in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 b

ás
ic

a 
co

m
p

at
ív

el
 c

om
 n

ú
m

er
o 

d
e 

u
su

ár
io

s 
E

 a
 b

ib
lio

te
ca

 o
fe

re
ce

 a
ce

ss
o 

a 
liv

ro
s,

 p
er

ió
d

ic
os

 e
 re

cu
rs

os
 

in
fo

rm
ac

io
n

ai
s 

al
in

h
ad

os
 a

os
 p

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o 
e 

às
 n

ec
es

si
d

ad
es

 d
a 

co
m

u
n

id
ad

e 
ac

ad
êm

ic
a,

 c
om

p
at

ív
el

 c
om

 n
ú

m
er

o 
d

e 
u

su
ár

io
s.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 o

fe
re

ce
 

b
ib

lio
te

ca
 c

om
 a

 d
im

en
sã

o 
in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 b
ás

ic
a 

n
ão

 c
om

p
at

ív
el

 c
om

 
n

ú
m

er
o 

d
e 

u
su

ár
io

s 
E

 a
 b

ib
lio

te
ca

 o
fe

re
ce

 a
ce

ss
o 

a 
liv

ro
s,

 p
er

ió
d

ic
os

 
e 

re
cu

rs
os

 in
fo

rm
ac

io
n

ai
s 

al
in

h
ad

os
 a

os
 p

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o 
e 

às
 n

ec
es

-
si

d
ad

es
 d

a 
co

m
u

n
id

ad
e 

ac
ad

êm
ic

a,
 n

ão
 c

om
p

at
ív

el
 c

om
 n

ú
m

er
o 

d
e 

u
su

ár
io

s.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

es
p

aç
o 

ou
 a

ce
rv

o 
q

u
e 

of
er

eç
am

 
ac

es
so

 a
os

 re
cu

rs
os

 in
fo

rm
ac

io
n

ai
s 

co
er

en
te

s 
p

ar
a 

at
en

d
er

 à
s 

n
ec

es
si

-
d

ad
es

 d
a 

co
m

u
n

id
ad

e 
ac

ad
êm

ic
a.

D
oc

u
m

en
to

s:
P

P
C

 –
 d

is
p

on
ib

ili
za

d
o 

n
o 

eM
E

C
 

M
at

ri
z 

cu
rr

ic
u

la
r, 

P
ro

g
ra

m
as

 d
e 

en
si

n
o,

 
P

la
n

os
 d

e 
en

si
n

o 

R
el

at
ór

io
s 

d
e 

ad
eq

u
aç

ão
 d

a 
b

ib
lio

-
g

ra
fi

a
A

ta
s 

d
o 

N
D

E
 R

el
at

ór
io

s 
d

a 
b

ib
lio

te
ca

 
A

ce
ss

o 
e 

an
ál

is
e 

d
o 

ac
er

vo
 f

ís
ic

o 
ou

 
vi

rt
u

al
. 

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, t

od
os

 o
s 

at
ri

b
u

to
s 

d
os

 
es

p
aç

os
 f

ís
ic

os
 e

 re
cu

rs
os

.
Ve

ri
fi

ca
r 

ad
eq

u
aç

ão
 d

os
 e

sp
aç

os
 

ao
 P

P
C

 

8.
8.

 A
ce

ss
o 

e 
su

p
or

te
 

à 
in

te
rn

et
A

va
lia

 a
 in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 e
 

su
p

or
te

 d
e 

m
an

u
te

n
çã

o 
ex

ig
id

o 
p

ar
a 

u
m

a 
in

te
rn

et
 

d
e 

al
ta

 v
el

oc
id

ad
e 

ac
es

sí
-

ve
l a

 to
d

a 
a 

co
m

u
n

id
ad

e 
ac

ad
êm

ic
a

A
te

n
d

e 
p

le
n

am
en

te
: H

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

q
u

e 
a 

in
st

it
u

iç
ão

 o
fe

re
ce

 
in

fr
ae

st
ru

tu
ra

 d
e 

in
te

rn
et

 d
e 

b
oa

 q
u

al
id

ad
e 

e 
ac

es
so

 u
n

iv
er

sa
l a

 to
d

a 
co

m
u

n
id

ad
e 

ac
ad

êm
ic

a.

A
te

n
d

e 
p

ar
ci

al
m

en
te

: H
á 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q

u
e 

a 
in

st
it

u
iç

ão
 o

fe
re

ce
 a

ce
s-

so
 à

 in
te

rn
et

, m
as

 c
om

 q
u

al
id

ad
e 

lim
it

ad
a,

 m
as

 c
om

 a
ce

ss
o 

u
n

iv
er

sa
l a

 
to

d
a 

co
m

u
n

id
ad

e 
ac

ad
êm

ic
a.

N
ão

 a
te

n
d

e:
 N

ão
 h

á 
ev

id
ên

ci
as

 d
e 

in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 d

e 
in

te
rn

et
 a

ce
ss

ív
el

 a
 

to
d

a 
co

m
u

n
id

ad
e 

ac
ad

êm
ic

a.

D
oc

u
m

en
to

s:

R
eg

is
tr

os
 q

u
e 

m
os

tr
em

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 

d
e 

in
te

rn
et

 d
e 

b
oa

 q
u

al
id

ad
e 

e 
ac

es
so

 
u

n
iv

er
sa

l 

R
eu

n
iõ

es
:

C
oo

rd
en

ad
or

, C
or

p
o 

d
e 

ed
u

ca
d

or
es

, 
C

or
p

o 
d

is
ce

n
te

, T
éc

n
ic

os
N

as
 re

u
n

iõ
es

 c
om

 to
d

os
 o

s 
se

g
m

en
to

s 
b

u
sc

ar
 a

 c
om

p
ro

va
çã

o 
d

o 
ac

es
so

 à
 

in
te

rn
et

 

V
is

it
as

:
V

is
it

a 
a 

to
d

as
 a

s 
in

st
al

aç
õe

s,
 o

b
se

rv
an

-
d

o,
 p

ar
a 

re
la

to
, i

n
fr

ae
st

ru
tu

ra
 e

 s
u

p
or

te
 

d
e 

m
an

u
te

n
çã

o 
ex

ig
id

o 
p

ar
a 

u
m

a 
in

te
rn

et
 d

e 
al

ta
 v

el
oc

id
ad

e 
ac

es
sí

ve
l



45

MATRIZ

INDICADORES

IN
D

IC
A

D
O

R
D

ES
C

R
IÇ

Ã
O

C
R

IT
ÉR

IO
FO

N
TE

 D
E 

EV
ID

ÊN
C

IA
S

8.
9.

 L
ab

or
at

ór
io

 d
e 

in
fo

rm
át

ic
a 

e 
TI

C
S

A
va

lia
 a

 in
fr

ae
st

ru
tu

ra
 e

 
su

p
or

te
 d

e 
m

an
u

te
n

çã
o 

d
os

 la
b

or
at

ór
io

s 
d

e 
in

fo
r-

m
át

ic
a 

d
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 d
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d
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d
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Formação Médica para o Brasil: 
onde estamos e para onde vamos? Um olhar comprometido com a responsabilidade social no século XXI
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d
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 p
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d
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