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REGIMENTO GERAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MEDICA
Margo de 2023

O presente Regimento resulta das modificacdes adotadas pelo Conselho
da Associacao Brasileira de Educacao Médica na Reunido de Salvador, BA,
em 2 de outubro de 1975, sobre o Regimento original aprovado em
Reunido Extraordinaria do Conselho, realizada no Rio de Janeiro, RJ, em 10
de janeiro de 1975; na Reunido de Londrina, PR, em 23 de novembro de
1978; na Reunido de Londrina, PR, em 18 de novembro de 1992; na
Reunido de Niterdi, RJ, em 25 de novembro de 1994; na Reunido de
Brasilia, DF, em 22 de outubro de 1999; na Reunido de Fortaleza, CE, em
12 de setembro de 2002,pela Assembleia Geral Extraordinaria da ABEM,
realizada em 20 de abril de 2012, na cidade do Rio de Janeiro, RJ, e pelo
Conselho de Administracao reunido na sede da Abem, em Brasilia, DF, nos
dias 17 e 18 de marco de 2023 conforme disposicao do Art. 45 do Estatuto
Social vigente, a partir de proposta encaminhada pelo Conselho Diretor.

TITULO I. DA INSTITUICAO

Art. 12. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MEDICA (ABEM), cuja
antiga denominacao era Associacao Brasileira de Escolas Médicas, fundada
em 21 de agosto de 1962, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, conforme registro de seu Estatuto Social no Cartério Jero Oliva, sob
numero de ordem 3.317, no livro A.4, é uma associagao civil, com area de
acao em todo o territério nacional, de prazo indeterminado e sem fins
econdmicos ou lucrativos, com o ano social coincidente ao ano civil, com
personalidade juridica prépria, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
29.212.628/0001-32, com sede e administracdo geral , em cuja comarca
tem seu foro juridico. A ABEM, considerada de utilidade publica pelo
Decreto Federal niumero No 64.571, de 23 de maio de 1969 da Presidéncia
da Republica, é regida por este Regimento, de acordo com seu Estatuto
Social aprovado pela Assembleia Geral em 12 de outubro de 2019, em
Belém, durante o 572 Congresso Brasileiro de Educacao Médica (COBEM).



TITULO 1l. DAS EXIGENCIAS PARA ASSOCIACAO, DIREITOS E DEVERES
Capitulo I. Dos associados institucionais

Art. 22. Os associados institucionais serdao admitidos mediante
Requerimento de Associacao subscrito pelo dirigente, responsavel legal
pelas instituicdes de que tratam os paragrafos primeiro e segundo do Art.
8 do Estatuto da ABEM, iniciando e integrando o Processo de Associacao,
na forma vigente e estabelecida pelo Conselho Diretor da ABEM,
acompanhado dos documentos exigidos para a execug¢ao deste ato
descritos no paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo primeiro. Sempre de acordo com as normas em vigor, a
solicitacao de filiacao da entidade a ABEM devera ser dirigida ao Conselho
Diretor da ABEM, a quem compete a instauracao imediata do Processo de
Associacdo, o qual devera receber, e no mesmo ato, requerer, os
documentos que contenham as informacdes relacionadas abaixo, no que
couber:

I.  denominag¢ao completa da entidade e sigla;

II. data de criacdo e vigéncia devidamente regularizada de acordo com

a legislacdao e normas vigentes, nos limites do territorio brasileiro;

lll. endereco eletrénico e domicilio;

IV. natureza juridica;

V. Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

VI. dirigente responsavel legal; e

VIIL.outras informacgdes que vierem a ser acrescentadas ao formulario.

Paragrafo segundo. No caso de Associados Individuais - demais
instituicdes, o Conselho Diretor da ABEM instruira o Processo de
Associagao, solicitara parecer da Diretoria Regional ou de membro do
Conselho de Administracdao designado para tal, e o encaminhara para o
aceite do Conselho de Administracao, que efetivara a admissao, se
atendidos os requisitos exigidos, e a encaminhara para homologag¢ao na
Assembleia Geral imediatamente subsequente.

Paragrafo terceiro. Em caso de nao cumprimento da legislacdo e das
normas vigentes, nos limites do territorio brasileiro, o indeferimento, a
exclusdao ou cancelamento da filiacdo do associado institucional se dard na
forma do Capitulo V do Titulo V do Estatuto Social.



Capitulo Il. Dos associados individuais

Art. 32. O Associado Individual serd admitido mediante preenchimento de
formulario, o qual devera ser encaminhado ao Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro. Deverd constar do processo, no que couber:

I. nome completo;

II. endereco eletrénico e domicilio;

III. copia da Cédula de Identidade e de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

IV. instituicao a que esta ligado;

V. categoria de Associacao pretendida;

VI.quando se tratar de Discente de Curso de Medicina, Discente de
Outros Cursos de Graduacado, Médico Residente ou Pds-graduando, o
ano de inicio e ano previsto de término do curso; e

VlIl.outras informacgdes que vierem a ser acrescentadas ao processo de
associacao.

Paragrafo segundo. A efetivacdo da associacdao ocorrera mediante
comprovagao do pagamento da anuidade do periodo em exercicio.

Paragrafo terceiro. Em caso de ndao cumprimento da legislacdao e das
normas vigentes, nos limites do territorio brasileiro, o indeferimento, a
exclusao ou cancelamento da filiacdo do associado individual se dara na
forma do Capitulo V do Titulo V do Estatuto Social.

Paragrafo quarto. Os associados individuais ficam obrigados a enviar a
documentacao que comprove o enquadramento em qualquer das
categorias pleiteadas para que haja validacao da sua associagao.

Capitulo lll. Dos associados beneméritos

Art. 42. A admissdo de associado benemérito, individual ou institucional,
ocorrerd de acordo com o Artigo 92 do Estatuto Social.

Capitulo IV. Dos associados honorarios

Art. 52. A proposta de inclusdao de associado nesta categoria devera ser
apresentada por escrito por associado individual ou institucional
adimplente, fundamentada com o histérico de prestacao de servigos



relevantes a educacao médica de forma continua e direcionada ao
Conselho de Administracao.

Paragrafo primeiro. Quando a proposta for de grupo representativo de
associados, este devera encaminha-la para andlise do Conselho de
Administracdao, que emitira parecer apreciativo a ser submetido a
aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. Como definicdo de grupo representativo de
associados, para este caso, considera-se um minimo de 10% (dez por
cento) do total de associados adimplentes da ABEM, somadas todas as
categorias, na data da solicitacao.

Paragrafo terceiro. Propostas de novos associados honorarios somente
serdao apreciadas quando o Conselho de Administracao as receber pelo
menos 180 (cento e oitenta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria que
ocorrer durante o COBEM.

TITULO IIl. DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUSTENTABILIDADE

Art. 62. Os associados da ABEM tém o dever de contribuir para a
manutencdao da Associagdo, por meio de pagamento de anuidades, em
moeda corrente no Pais.

Paragrafo primeiro. Os associados institucionais e individuais terao o valor
de suas anuidades proposto pelo Conselho de Administracdo para
aprovacao da Assembleia Geral, tendo como fundamento o equilibrio
econdmico-financeiro da ABEM.

Paragrafo segundo. O novo valor da anuidade passara a vigorar a partir do
exercicio fiscal subsequente ao de sua aprovacao pela Assembleia Geral da
ABEM.

Paragrafo terceiro. Apds o pagamento da primeira anuidade, obrigatério
para a admissao do associado institucional e individual, o pagamento das
anuidades subsequentes devera ser realizado até o dia 30 de abril do ano
fiscal.

Paragrafo quarto. O valor da(s) anuidade(s) atrasada(s) sera(ao)
atualizado(s) de acordo com o Indice Geral de Precos do Mercado - IGP-M
acumulado no periodo de atraso ou por outro indice que vier a ser fixado



pelo Conselho de Administracdao, sem prejuizo da cominagao de juros de
mora mensais na razao de 1% (um por cento), pro rata die.

Paragrafo quinto. Cabe ao Conselho Diretor o acompanhamento da
situacdo de adimpléncia dos associados, comunicando-a em intervalos
regulares, no minimo anualmente e primeiramente aos inadimplentes, ao
Conselho de Administracdo (dados quantitativos consolidados) e as
Diretorias Regionais (dados identificados para busca ativa).

Art. 72. Somente terao pleno gozo dos direitos os associados quites com
suas anuidades.

TITULO IV. DOS ORGAOS SOCIAIS
Capitulo I. Da Assembleia Geral

Art. 8. As deliberagdes da Assembleia Geral s3ao tomadas por maioria
simples dos votantes presentes, contando um voto para cada membro.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, prevalecera o voto de qualidade do
Presidente da Assembleia Geral, exceto nos processos eleitorais para o
Conselho Diretor e Conselho Fiscal da ABEM.

Art 9. Os delegados devem se apresentar a Assembleia Geral portando
documento de identificacdao pessoal com foto valido em todo territério
nacional de acordo com a legislagao vigente.

Art. 10. Os delegados institucionais poderao ser indicados ou substituidos
pela sua instituicdo para efeitos de votacdo na Assembleia Geral, por
documentacao formal de seu dirigente, encaminhada por meio fisico ou
eletrénico ao Conselho Diretor, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia da data e do horario previstos para a primeira chamada
da Assembleia Geral.



Capitulo Il. Do Conselho de Administracao

Art. 11. Das reunides do Conselho de Administracdao, poderao participar
outras pessoas ndao pertencentes ao Conselho, associadas ou nao, desde
que devidamente justificadas, por convite do seu Presidente.

Art. 12. Todas as reunides do Conselho de Administracdo devem ser
registradas em ata, em formato fisico e/ou eletronico.

Art. 13. As deliberagdes do Conselho de Administracao serdao tomadas por
maioria simples dos membros presentes a reunido, contando 1 (um) voto
para cada membro, prevalecendo o voto de qualidade do Diretor
Presidente, em caso de empate.

Art.14. O funcionamento do Conselho de Administracdao deve ser
regulamentado por Regimento Interno, aprovado pela maioria de seus
membros, devendo ser atualizado, pelo menos, por ocasido de cada
mudanca deste Regimento Geral.

Capitulo lll. Do Conselho Diretor

Art. 15. O Conselho Diretor tem mandato de 2 (dois) anos, iniciando-se
logo apds a posse, que ocorrera durante a Assembleia Geral ocorrida no
COBEM, e encerrando-se na Assembleia Geral realizada no COBEM 2 (dois)
anos adiante.

Paragrafo primeiro. Ao final de mandato de cada Conselho Diretor eleito,
é obrigatdria a realizacao de pelo menos 1 (uma) reunidao entre a gestao
que encerra seu mandato e a recém-eleita, tendo por objeto os
procedimentos para uma harmonica e completa transigao.

Paragrafo segundo. O Ato de Posse do Conselho Diretor eleito devera
ocorrer como ultimo ponto de pauta da Assembleia Geral Ordindria (AGO)
em que a eleicdo ocorreu. Caberd a nova diretoria empossada fazer o
encerramento da AGO.

Paragrafo terceiro. Para a transicao harmoénica entre as gestdes do
Conselho Diretor, aquela que esta sendo substituida devera assessorar a
recém-empossada por pelo menos 30 (trinta) dias.



Art. 16. Das reunides do Conselho Diretor, poderao participar outras
pessoas nao pertencentes ao Conselho, associadas ou ndo, desde que
devidamente justificadas, por convite do seu Diretor Presidente.

Art. 17. As deliberagdes do Conselho Diretor serao tomadas por maioria
simples dos membros presentes a reuniao, contando 1 (um) voto para
cada membro, prevalecendo o voto de qualidade do Diretor Presidente,
em caso de empate.

Art. 18. O funcionamento do Conselho Diretor deve ser regulamentado
por Regimento interno, aprovado pela maioria de seus membros, devendo
ser atualizado, pelo menos, por ocasiao de cada mudanga deste
Regimento Geral.

Art. 19. Todas as reunides do Conselho Diretor devem ser registradas em
ata, em formato fisico e/ou eletronico.

Capitulo IV. Dos Conselhos Regionais

Art. 20. Como politica de descentralizar sua visao, missao e de consecu¢ao
de seus fins, a ABEM se organizara no territdrio nacional com as seguintes
Regionais:

I. Regional Centro Oeste, compreendendo o Distrito Federal e
municipios dos estados de Goias, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso,
em que se sediam ou se cadastrem, respectivamente, os associados
institucionais e individuais;

II. Regional Norte, compreendendo municipios dos estados de
Roraima, Rondodnia, Acre, Amazonas, Amapa, Para e Tocantins, em
que se sediam ou se cadastrem, respectivamente, os associados
institucionais e individuais;

[ll. Regional Nordeste |, compreendendo municipios dos estados de
Alagoas, Bahia e Sergipe em que se sediam ou se cadastrem,
respectivamente, os associados institucionais e individuais;

IV. Regional Nordeste Il, compreendendo municipios dos estados do
Ceara, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui e Rio Grande do
Norte em que se sediam ou se cadastrem, respectivamente, os
associados institucionais e individuais;



V. Regional Minas Gerais, compreendendo municipios do estado de
Minas Gerais, em que se sediam ou se cadastrem, respectivamente,
os associados institucionais e individuais;

VI. Regional Rio de Janeiro e Espirito Santo, compreendendo municipios
dos estados de Rio de Janeiro e Espirito Santo, em que se sediam ou
se cadastrem, respectivamente, os associados institucionais e
individuais;

VIl. Regional S3ao Paulo, compreendendo municipios do estado de Sao
Paulo, em que se sediam ou se cadastrem, respectivamente, 0s
associados institucionais e individuais;

VIII. Regional Sul |, compreendendo municipios do estado do Rio Grande
do Sul, em que se sediam ou se cadastrem, respectivamente, os
associados institucionais e individuais; e

IX. Regional Sul Il, compreendendo municipios dos estados de Santa
Catarina e Parana em que se sediam ou se cadastrem,
respectivamente, os associados institucionais e individuais.

Art. 21. O Conselho Regional, composto por 1 (uma) Diretoria Regional e
pela totalidade dos delegados vinculados a respectiva regional, se reunira
ordinariamente, no minimo 1 (uma) vez a cada trimestre, por convocacao
do Diretor Regional ou de, pelo menos, 3 (trés) membros da diretoria
regional.

Art. 22. O Conselho Regional poderd se reunir extraordinariamente, por
convocacao do Diretor Regional, ou de pelo menos 3 (trés) membros da
Diretoria Regional, ou ainda por convocacao de pelo menos 10% (dez por
cento) dos membros do Conselho da Regional ou dos associados
adimplentes da Regional, com exposicao de motivos para a convocagao.

Paragrafo uUnico. Das reunides do Conselho Regional, poderao participar
outras pessoas nao pertencentes ao Conselho, associadas ou nado,
devidamente justificadas, por convite do seu Diretor.

Art. 23. As deliberagdes do Conselho Regional serdao tomadas por maioria
simples dos membros presentes a reuniao, contando 1 (um) voto para
cada membro, prevalecendo o voto de qualidade do Diretor Regional, em
caso de empate.



Paragrafo primeiro. O Diretor Regional ou seu substituto formal podera
exercer o direito de voto de qualidade, exceto nos processos eleitorais
para cargos administrativos.

Paragrafo segundo. As deliberacdes do Conselho Regional que requeiram
acOes de outras instancias devem ser comunicadas ao Conselho Diretor e/
ou ao Conselho de Administracdo da ABEM, por meio fisico e/ ou
eletronico.

Art. 24. Todas as reunides do Conselho Regional devem ser registradas em
ata, em formato fisico e/ou eletronico, bem como encaminhadas pelo
Diretor Regional a secretaria da ABEM para arquivamento.

Art. 25. Do orcamento anual da ABEM, uma parte sera reservada para
despesas ordenadas pela Diretoria de cada regional.

Paragrafo primeiro. O valor destinado anualmente a cada regional sera
proposto pelo Conselho Diretor e aprovado pelo Conselho de
Administragao, no maximo até o final do primeiro trimestre de cada ano.

Paragrafo segundo. O orcamento de cada regional permanecera disponivel
para uso por cada regional até a aprovagdao de novo orgamento ou o
esgotamento dos recursos disponiveis, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo terceiro. O planejamento de despesas e a prestacao de contas
da Regional devera ser apreciada pelo Conselho Regional e encaminhada a
Secretaria da ABEM.

Art. 26. Os membros do Conselho Regional poderdao ser destituidos, a
qualquer tempo, por requerimento fundamentado e firmado pela maioria
dos associados que diretamente os elegeram, com copia enderecada ao
membro destituido, cabendo ao Conselho de Administracao analisar e
deferir ou indeferir o pleito.

Capitulo V. Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolhera entre seus
membros titulares o presidente, que podera ser substituido pelo voto da
maioria simples dos membros titulares.



Paragrafo unico. O presidente do Conselho Fiscal terda como atribuicao
coordenar os trabalhos e convocar as suas reunioes.

Art. 28. O Conselho Fiscal determinard, em sua primeira reunido, a
dinamica de substituicdao de titulares pelos membros suplentes.

Art. 29. Das reunidoes do Conselho Fiscal, poderdao participar outras
pessoas nao pertencentes ao Conselho, associadas ou nao, por convite de
seu presidente.

Art. 30. As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria dos
membros presentes a reuniao, contando 1 (um) voto para cada membro.

Paragrafo primeiro. O Presidente do Conselho Fiscal, ou seu substituto
formalmente indicado, pela maioria dos seus membros, exercera o direito
de voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo segundo. Todas as reunidoes do Conselho Fiscal devem ser
registradas em ata, em formato fisico e/ou eletrénico, que devem ser
encaminhadas a secretaria da ABEM para arquivamento.

Capitulo VI. Do Conselho Consultivo

Art. 31. O Conselho Consultivo, quando convocado, podera ser convidado
a analisar, opinar e assessorar o Conselho Diretor, em qualquer situacao
que for necessaria sua cooperacao.

Art. 32. A reunido sera presidida pelo membro que exerceu a presidéncia
da ABEM hd mais tempo, dentre os presentes, e secretariado pelo
segundo presidente mais antigo, dentre os presentes.

Art. 33. A secretaria da ABEM disponibilizard 1 (um) de seus integrantes
para assessorar e providenciar o apoio administrativo necessario aos
trabalhos do Conselho Consultivo.

Art. 34. A reunidao do Conselho Consultivo devera ser documentada em ata
assinada por todos os presentes na reunido, e encaminhada ao Conselho
Diretor, para apreciagao e providéncias.
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TiTULO V. DOS CONGRESSOS E REUNIOES TEMATICAS

Art. 35. A ABEM poderé organizar congressos e reunides para promover o
desenvolvimento da educa¢ao médica no pais, com objetivo de cumprir os
fins indicados no Art. 42 do Estatuto Social da ABEM.

Paragrafo Unico. Os congressos e reunidoes poderdao ser nacionais,
internacionais, regionais ou locais.

Capitulo I. Do Congresso Brasileiro de Educagao Médica — COBEM

Art. 36. O congresso nacional, denominado Congresso Brasileiro de
Educacao Médica (COBEM), realizar-se-a anualmente, na sequéncia dos
congressos iniciados em 1963 na cidade de Recife-PE, e sempre tera um
tema dominante, relativo a educacdao médica e assuntos vinculados aos
fins da ABEM, na forma do Estatuto Social.

Art. 37. Cada COBEM serd sediado por 1 (um) Associado Institucional
Escola Médica ou grupo de Associados Institucionais Escola Médica de 1
(uma) Regional.

Paragrafo primeiro. A candidatura da sede se dara a partir de Chamada
Publica do Conselho Diretor, disponibilizada em meios eletrénicos, para
ampla divulgacao.

Paragrafo segundo. A Chamada Publica sera lan¢ada anualmente, em
junho, referente a candidatura ao COBEM a ser realizada no segundo ano
apos sua publicacao.

Paragrafo terceiro. Para se candidatar, o Associado Institucional Escola
Médica ou grupo de Associados Institucionais Escola Médica, devidamente
endossados pela sua Regional, deve encaminhar para a Secretaria da
ABEM os documentos necessarios, previstos na Chamada Publica.

Art. 38. A(s) candidatura(s) serd(do) submetida(s) ao Conselho Diretor e, se
homologada(s), serd(ao) apresentada(s) a Assembleia Geral do ano
corrente para fins de aprovacao.

Art.39. Cabe ao Conselho Diretor coordenar de forma colegiada com os
Presidentes do Congresso e com a Diretoria Regional todas as etapas do
planejamento e execucao do COBEM.
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Paragrafo Unico. Nos casos em que haja posse de novo Conselho Diretor
durante o COBEM, o Conselho Diretor que encerra o seu mandato sera o
responsavel pelo congresso até o seu encerramento, com a participagao
do Conselho Diretor recém-empossado.

Art. 40. De cada COBEM, serao produzidos e editados anais, que deverao
ser publicados para compor o acervo de documentos sobre educacao
médica da ABEM.

Art. 41. Compete ao Conselho Diretor publicar, ao final do COBEM, o
balanco de receitas e despesas, para apresentacao ao Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal.

Art. 42. As diretrizes organizacionais do COBEM estao regulamentadas em
publicacdo especifica, o Manual Orientador para Congressos vigente,
proposta pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de
Administragao.

Capitulo Il. Do Congressos Regionais de Educacdo Médica e Outras
Reunides Regionais

Art. 43. As Regionais da ABEM, assim como o Associado Institucional
Escola Médica ou grupo de Associados Institucionais Escola Médica da
Regional, desde que devidamente designados ou autorizados pela
Diretoria Regional, poderdao organizar congressos, cursos, eventos e
reunides, tendo como objetivo cumprir os fins indicados no Art. 42 do
Estatuto Social da ABEM.

Art. 44. O Associado Institucional Escola Médica ou grupo de Associados
Institucionais Escola Médica, que pretenderem sediar o Congresso de sua
Regional, deverao apresentar por escrito a sua candidatura ao Conselho
Regional, que informara ao Conselho Diretor para divulgacao nacional.

Paragrafo primeiro. Na apresentagdo das candidaturas, o Associado
Institucional Escola Médica ou grupo de Associados Institucionais Escola
Médica devera demonstrar as condi¢des de organizag¢ao e infraestrutura
necessarias.
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Paragrafo segundo. As candidaturas devem se acompanhar formalmente
do compromisso institucional do Associado Institucional Escola Médica ou
grupo de Associados Institucionais - Escola Médica, envolvido(s).

Paragrafo terceiro. Quando se tratar de evento isolado de um Associado
Institucional Escola Médica ou grupo de Associados Institucionais Escola
Médica, se houver interesse de registro oficial no calendario de eventos da
ABEM, devera ser homologada pelo Conselho Regional, que a fara chegar
ao Conselho Diretor para divulgacdo nacional.

Art. 45. Cabe a Diretoria Regional, com apoio do Conselho Diretor da
ABEM e de suporte da equipe administrativa da ABEM, coordenar de
forma colegiada com os Presidentes do Congresso todas as etapas do
planejamento e da organizacao do Congresso Regional de Educagao
Médica.

Paragrafo Unico. Em caso de resultando financeiro superavitario dos
Congressos Regionais realizados, 50% (cinquenta por cento) desse saldo
serdo acrescidos ao orcamento da regional, permanecendo esse recurso
disponivel para uso da regional por um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses. Ultrapassado esse prazo, os recursos serdo incorporados ao
orcamento geral da ABEM.

Art. 46. De cada congresso regional de educacao médica, poderao ser
produzidos e editados anais, que deverdao ser publicados para compor o
acervo de documentos sobre educa¢gao médica da ABEM.

Art. 47. As diretrizes organizacionais dos congressos regionais estarao
dispostas em publicacdo especifica proposta pelo Conselho Diretor e
aprovada pelo Conselho de Administracao.

TITULO VI. DAS FUNCOES EDITORIAIS DA ABEM
Capitulo I. Da Revista Brasileira de Educa¢cdao Médica

Art. 48. A Revista Brasileira de Educacdo Médica (RBEM) é odrgao de
divulgacdao cientifica da ABEM cuja missdao é ser um periddico de
referéncia no campo da educacdao médica e publicar material de alta
gualidade sobre temas e perspectivas relevantes neste campo.
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Art. 49. A RBEM é composta por 1 (um) Conselho Gestor, 1 (um) Editor
Chefe e 1 (um) Conselho Editorial.

Art. 50. O Conselho Gestor da RBEM é composto por todos os membros do
Conselho Diretor da ABEM e pelo Editor Chefe da RBEM.

Paragrafo primeiro. Compete ao Conselho Gestor aprovar o plano anual
das atividades editoriais, definir as politicas de renovacdo do Conselho
Editorial e de revisores que deverao ser escolhidos por Chamada Publica, a
partir de critérios previamente estabelecidos pelo Conselho Gestor e pelo
Conselho Editorial, amplamente divulgados.

Art. 51. O Editor Chefe é associado adimplente da ABEM, indicado e
nomeado, por portaria especifica, pelo Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro. Compete ao Editor Chefe analisar os manuscritos a
serem editados e selecionar os que estejam de acordo com a politica
editorial da RBEM; indicar, quando realmente necessario, especialistas
para avaliacao técnica dos manuscritos a serem publicados; orientar sobre
as normas editoriais adotadas pela revista; e promover atualizacdes e
substituicdes da equipe de Editores associados através de edital, sempre
gue necessario.

Art. 52. O Conselho Editorial é composto pelo Editor Chefe e pelos Editores
Associados.

Paragrafo primeiro. Os Editores Associados, em numero definido pelo
Conselho Gestor, sao associados adimplentes da ABEM.

Paragrafo segundo. A cada periodo de 2 (dois) anos, os Editores
Associados serdo avaliados pelo Editor Chefe a partir de critérios
previamente estabelecidos pelo Conselho Gestor e pelo Corpo Editorial a
fim de subsidiar a decisao sobre a sua permanéncia como membro do
Corpo Editorial, devendo ser garantida a renova¢ao permanente do Corpo
Editorial.

Paragrafo terceiro. Caso haja necessidade de ampliacdo do numero de
Editores Associados, estes serao selecionados a partir de Edital
amplamente divulgado e com critérios previamente estabelecidos pelo
Conselho Gestor.
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Paragrafo quarto. Comporao o corpo de Editores Associados, editores
internacionais, convidados pelo Conselho Editorial, hipotese em que fica
dispensada a associacao a ABEM.

Art. 53. Os Revisores, em numero definido pelo Conselho Gestor, sao
escolhidos por candidaturas em fluxo continuo, que atendam critérios
previamente estabelecidos pelo Conselho Editorial e amplamente
divulgados.

Paragrafo primeiro. A inclusdao dos novos Revisores ocorrerda de acordo
com a necessidade da RBEM.

Paragrafo segundo. A admissao de novos revisores ocorrera tao logo sejam
selecionados e capacitados para o exercicio da funcao.

Paragrafo terceiro. O curso de capacitagdo ocorrerd, no minimo,
anualmente.

Paragrafo quarto. A cada periodo de 2 (dois) anos, os Revisores serao
avaliados pelo Editor Chefe a partir de critérios previamente estabelecidos
pelo Conselho Gestor e pelo Corpo Editorial a fim de subsidiar a decisao
sobre a sua permanéncia como membro do Corpo Editorial, que sera
decidida pelo Conselho Gestor.

Art. 54. A publicacao de artigos, aceitos pelo processo de avaliacao da
RBEM, sera custeada pelos autores.

Paragrafo primeiro. O valor cobrado pela publicacdao de artigos na RBEM
deve ser definido pelo Conselho Gestor e publicado em portaria especifica
do Conselho Diretor anualmente no primeiro trimestre de cada ano.

Paragrafo segundo. Publicacdes com autores associados adimplentes
devem obrigatoriamente prever desconto diferenciado. As condi¢des e os
percentuais serdo fixados por portaria do Conselho Diretor, podendo
atingir isencdo, nos casos em que a totalidade dos autores sejam
associados adimplentes.

Paragrafo terceiro. A isencao de taxa de publicacdao podera ser aplicada
como forma de premiacao de trabalhos apresentados em congresso da
ABEM, conforme os editais especificos com aprovacao do Conselho
Diretor, e desde que sejam submetidos a avaliacido da RBEM até no
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maximo 6 (seis) meses da publicacdo dos resultados dos trabalhos no
congresso.

Capitulo Il. Das demais publicagoes

Art. 55. A ABEM, a partir de Editora prdpria, podera editar os Cadernos
ABEM, livros, cartilhas, manuais e outras publicacdes de seu interesse,
propostos a partir de seus associados ou de seus 6rgaos constituidos.

Art. 56. O Conselho Editorial da Editora ABEM, para os fins descritos no
Art. 55, sera composto pelos membros do Conselho Diretor da ABEM e
pelo responsavel por emitir parecer avaliativo sobre a proposta de
publicacao.

Art. 57. Os custos referentes a publicacdao do material caberdo ao autor,
nos casos de proposta oriunda de associados individuais.

Paragrafo Unico. Publicagdes cujas propostas sejam oriundas do Conselho
Diretor, Conselho de Administracao ou dos Conselhos Regionais, poderao
ser custeadas com recursos proprios da ABEM, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

Art. 58. As publicacdes da ABEM poderdao ocorrer em parceria com outras
editoras.

Art. 59. As publicagdes da ABEM, quando comercializadas, deverao
oferecer desconto especial para associados adimplentes da associagao.

TITULO VII. DOS PROGRAMAS E PROJETOS DA ABEM

Art. 60. A ABEM podera desenvolver programas e projetos com vistas a
executar seus objetivos sociais com indicadores a serem monitorados e
metas pré-definidas.

Paragrafo primeiro. Entende-se por Programa da ABEM, um conjunto de
projetos ou ac¢des, organizado em tempo ampliado conforme as
necessidades que o justificam. Os programas deverdao ter uma proposta
que viabilize a sua sustentabilidade administrativa e financeira.

Paragrafo segundo. Entende-se por Projeto da ABEM, um conjunto de
acdes para gerar um produto, organizado com tempo determinado,
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objetivos e recursos pré-definidos, assim como 0s responsaveis por sua
conducao.

Art. 61. Associados individuais ou institucionais adimplentes da ABEM,
Conselho Diretor, Diretorias Regionais da ABEM e outras instituicdes, em
parceria, podem ser proponentes de programas e projetos.

Paragrafo Unico. As propostas deverao ser encaminhadas a apreciagao do
Conselho Diretor, devendo este solicitar toda a documentagao e
informagao necessdria para emissao de parecer referente ao mérito e
sustentabilidade da proposta.

Art. 62. A aprovacao de programa ou projeto, com pareceres de mérito e
sustentabilidade, é responsabilidade do Conselho de Administracao,
demandada pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administracao solicitar pareceres
de experts para subsidiar sua decisao.

Art. 63. Cada programa ou projeto da ABEM devera possuir 1 (um)
Coordenador Pedagodgico, 1 (um) Coordenador Técnico e 1 (um) Colegiado
Gestor, todos associados adimplentes da ABEM.

Art. 64. Os projetos terdao tempo de execucdo definido em sua proposta,
podendo ser prorrogados por igual prazo, desde que o periodo total do
projeto nao exceda o limite de 5 (cinco) anos, apdés o qual serdo
encerrados.

Paragrafo primeiro. Projetos de interesse da ABEM poderao migrar a
modalidade de Programas por solicitacdo de seus Coordenadores, do
Conselho Diretor ou do Conselho de Administracao, que aprovara ou nao a
sua migracao a modalidade de Programa da ABEM.

Paragrafo segundo. O Conselho de Administracao podera definir pelo
encerramento de projetos antes do prazo determinado a pedido do
Conselho Gestor ou por descumprimento dos seus objetivos.

Paragrafo terceiro. Os projetos terdo seu coordenador pedagdgico
indicado pelo proponente e o coordenador técnico indicado pelo Conselho
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Diretor. Os colegiados gestores deverdao estar indicados na ocasido da
proposta.

Art. 65. O primeiro Coordenador Pedagdgico de Programa é o associado
individual proponente ou o associado individual indicado pelo 6rgao/
instituicdo proponente, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
1(uma) reconducdo de 3(trés) anos.

Paragrafo primeiro. Em caso de nao reconducao ao posto, a indicacao dos
Coordenadores Pedagdgicos subsequentes ao primeiro caberd ao
Colegiado Gestor do Programa ouvido o Conselho Diretor

Paragrafo segundo. A nomeacdao dos Coordenadores Pedagdgicos de
Programas, inclusive do primeiro, sera responsabilidade do Conselho de
Administracao, cabendo a este a aprovacdao dos nomes.

Paragrafo terceiro. Em caso de recusa pelo Conselho de Administragdao do
nome indicado pelo Conselho Gestor do Programa, este devera
encaminhar nova indicagao.

Art. 66. O Coordenador Técnico de programas ou projetos é representante
do Conselho Diretor na gestao do programa ou projeto, sendo nomeado
por portaria pelo Conselho Diretor.

Art. 67. O Colegiado Gestor de programas e projetos é composto no
minimo pelo Coordenador Técnico, pelo Coordenador Pedagdgico e por
representantes, associados adimplentes da ABEM de diferentes Regionais,
sempre que possivel garantindo a representatividade estudantil.

Paragrafo primeiro. Para programas, o colegiado gestor devera incluir pelo
menos 1 (um) representante de cada Regional da ABEM.

Paragrafo segundo. Um niumero maior de membros é permitido desde que
devidamente justificado e fundamentado na proposta de organizacao do
respectivo programa/projeto e aprovado pelo Conselho de Administragdo
da ABEM.

Paragrafo terceiro. Os membros do Colegiado Gestor terdo mandato de
até 4 (quatro) anos, sendo permitida reconducdo desde que seja
respeitada renovacdo de, no maximo, 1/3 do seu quantitativo
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Paragrafo quarto. O Coordenador Técnico tem sua indicagao vinculada ao
Conselho Diretor.

Art. 68. O Conselho Diretor e o Conselho de Administracao da ABEM sao
responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdao dos programas e projetos,
podendo solicitar readequacdes nesses sempre quando necessario.

Paragrafo primeiro. O encerramento de programas é determinado pelo
Conselho de Administracdao a partir da avaliagdo do atendimento as
necessidades neles identificadas e do cumprimento das respectivas metas.

Paragrafo segundo: Cada Programa, desde que respeitadas as normas
acima, podera elaborar Regimento Interno proprio para organizar seus
processos de gestao.

TITULO VIIl. DOS GRUPOS DE TRABALHO DA ABEM

Art. 69. A ABEM podera constituir Grupos de Trabalho (GT) com vistas a
debater temas e propor agdes que entenda como prioritdrias para o
desenvolvimento da educacdao médica brasileira.

Paragrafo primeiro. Todos os membros de Grupos de Trabalho devem ser
necessariamente associados adimplentes da ABEM durante todo periodo
em que estejam no GT.

Paragrafo segundo. Em caso de inadimpléncia de membro do GT o
Conselho Diretor podera determinar sua exclusao.

Paragrafo terceiro. A proposta de criacdo de Grupos de Trabalho é de
iniciativa de grupos de associados da ABEM.

Paragrafo quarto. Cabe ao Conselho de Administracdao a responsabilidade
pela aprovac¢ao das propostas, a criacdao do Grupo de Trabalho, bem como
determinar o encerramento de suas atividades.

Art. 70. Os Grupos de Trabalho deverao possuir uma Coordenagao
colegiada, que deve ser composta de, no minimo, 1 (um) representante
associado Individual-Educador, 1 (um) representante associado Individual-
Discente ou Individual-Médico Residente e 1 (um) representante do
Conselho Diretor ou associado por ele indicado para a fungao.
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Paragrafo primeiro. A composicdao da primeira Coordenacdo Colegiada de
cada Grupo de Trabalho fara parte da respectiva proposta de criacao,
sendo nomeada pelo Conselho Diretor por ocasido da aprovacao de
constituicao do referido GT.

Paragrafo segundo. A Coordenacdo Colegiada de Grupos de Trabalho tera
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo terceiro. As Coordenacdes Colegiadas subsequentes a primeira
serao indicadas pelo conjunto de associados membros do Grupo de
Trabalho e nomeadas pelo Conselho Diretor.

Art. 71. Os Grupos de Trabalho sdao abertos a todo e qualquer associado
adimplente da ABEM, podendo este solicitar seu ingresso a qualquer
tempo diretamente a secretaria da ABEM.

Art. 72. A certificacdao de participantes dos Grupos de Trabalho sera feita
anualmente a partir do atestado de efetiva participacao emitido pela
Coordenacao Colegiada do Grupo de Trabalho que poderd instituir
critérios para certificagcao pactuados com o préprio Grupo de Trabalho.

Art. 73. Os Grupos de Trabalho terdao duracao variavel dependendo do
alcance dos objetivos originais do GT.

Art.74. Grupos de Trabalho com finalidade de alcance de objetivos
especificos por demanda do Conselho Diretor, do Conselho de
Administracdo ou dos Conselhos Regionais terao seus participantes,
objetivos e prazos de funcionamento estabelecidos na proposta de
criacao.

Paragrafo Unico. Neste caso, o Grupo de Trabalho ndao admite o ingresso
de outros associados além daqueles admitidos quando da constituicao do
GT.

TITULO IX - DAS BOAS PRATICAS, DA TRANSPARENCIA E DA ISONOMIA
FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Art. 75. O consolidado das despesas e receitas da ABEM sera publicado
pelo Conselho Diretor no endereco eletrénico da instituicdo, no minimo,
semestralmente.
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Art. 76. Anualmente, por ocasidao da Assembleia Geral, sera publicado o
balanco financeiro completo e legalmente constituido acessivel a todos os
associados.

Art. 77. A ABEM podera remunerar pessoas, de acordo com sua
disponibilidade orcamentaria, para execucdao de agdes especificas em
programas e projetos.

Art. 78. A ABEM poderd pagar, de acordo com sua disponibilidade
financeira, auxilio no formato de “didrias” quando necessario o
deslocamento para reunides ou outros compromissos assumidos para os
trabalhos da entidade.

Paragrafo primeiro. Os valores das didrias serao anualmente publicados
em portaria do Conselho Diretor.

Paragrafo segundo. Os valores das diarias serao diferenciados para diarias
nacionais e internacionais.

Paragrafo terceiro. As didrias internacionais poderdo ser expressas em
moeda estrangeira e pagas, em moeda nacional, pelo valor da conversao
oficial do dia do pagamento.

Paragrafo quarto. O beneficidrio da diaria obriga-se a fazer a prestacao de
contas conforme solicitado pela ABEM, além de executar efetivamente o
trabalho para o qual foi designado, podendo ser obrigado a devolver o
recurso em caso de descumprimento de tal obrigacao.

Art. 79. Os recursos para pagamentos poderao ser préprios ou oriundos de
convénios especificos, resguardando-se, nesse caso, os termos de
convénio.

Art. 80. Associados da ABEM somente podem receber qualquer tipo de
recurso (didrias e ajudas de custo) ou pagamento (bolsas ou remuneracao
por servico especifico previamente demandado) da associacdao se
estiverem adimplentes com suas anuidades.

Art. 81. A ABEM divulgara o plano de cargos e salarios para seus
funcionarios por meio de portaria do Conselho Diretor.
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Art. 82. A ABEM podera divulgar em seu endereco eletronico, redes sociais
ou plataformas de contatos com seus associados pesquisas, eventos e
demais assuntos referentes a educacao médica brasileira.

Paragrafo unico. Os pedidos de divulgacao deverdao ser apreciados pelo
Conselho Diretor que estabelecera critérios, amplamente divulgados, a fim
de garantir isonomia de oportunidades.

Art. 83. O Conselho Diretor da ABEM devera publicar manual com
orientagdes para uso de sua marca por terceiros.

Art. 84. Todos os contratos estabelecidos pela ABEM, mesmo em nivel
regional, precisam ser aprovados e assinados pelo Conselho Diretor,
preservando-se a autonomia da regional sobre a destinacdao de seus
recursos.

Art. 85. Todos os recebimentos e pagamentos da ABEM, mesmo em nivel
regional, devem ser realizados pela Secretaria da ABEM.

Paragrafo uUnico. Os pagamentos com recurso orcamentario préprio da
Regional sdao autorizados pela Diretoria Regional.

TITULO X. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. Ocorrendo a destituicao de delegados individuais e na falta de
suplentes ja eleitos, a ABEM, através de suas Regionais, convocara nova
eleicdo, em carater extraordinario, nos termos do Regimento Eleitoral, e os
delegados substitutos completarao o mandato dos substituidos.

Art. 87. O comparecimento dos membros dos Orgdos Sociais estabelecidos
no Art.28 do Estatuto Social, as reunides ordinarias ou extraordindrias é
obrigatdrio, com as ressalvas especiais do Estatuto Social.

Paragrafo primeiro. O ndo comparecimento sem justificativa a 2 (duas)
reunides consecutivas de qualquer dos 6rgaos sociais significa a perda
automatica do mandato de seu ocupante.

Paragrafo segundo. O disposto no caput deste artigo ndao se aplica aos
membros do Conselho Consultivo.
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Art.88. Os Grupos de Trabalho existentes, na data de aprovacao deste
Regimento, serdao regulamentados por portaria do Conselho Diretor,
preservando a sua atual composicdao, contando, a partir da data de
publicacdo da portaria, com prazos equivalentes aos previstos neste
Regimento para a primeira composicdao de Grupos de Trabalho.

Art.89. Os projetos em vigéncia, na data de aprovagdao deste Regimento,
serao regulamentados por portaria do Conselho Diretor, preservando a sua
atual composi¢do, contando, a partir da data de publicacdao da portaria,
com prazos equivalentes aos previstos neste Regimento para a criacao.

Paragrafo Unico. Projetos com execucdo ha mais de 5 (cinco) anos na data
de aprovagao deste regimento serdao encerrados ou migrardao para a
modalidade Programa, de acordo com as normas previstas neste
regimento, conferindo-se o prazo maximo de 12 (doze) meses para seu
encerramento.

SECAO UNICA. DA MODIFICACAO DO REGIMENTO GERAL

Art. 90. O presente Regimento Geral somente poderd ser modificado por
proposicdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros integrantes do
Conselho de Administracdo da ABEM, de 1/3 (um terco) do Conselho
Diretor ou ainda por 1/3 (um terco) dos delegados em pleno gozo de seus
direitos sociais, esta ultima acatada por no minimo 2/3 (dois tercos) dos
integrantes do Conselho de Administragao.

Art. 91. Casos omissos sao deliberados pelo Conselho de Administragao.

Brasilia, 18 de marg¢o de 2023

Sandro Schreiber de Oliveira

Diretor Presidente da ABEM
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