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Avaligio Numero de visitas de avaliagcao In
| loco por ano | 2010-2024

3.489

3.129

0.343 0.210 6.026

3.686

Fonte: Sistema e-MEC.



Aperfeicoamentos na

Avaliacao in loco

Revisao dos instrumentos de
avaliacao in loco com a criagao
de objetos por Area Geral da
Cine Brasil = Saude;

Avaliacoes e indicadores
setoriais;

Definicao de ciclos de avaliacao;

Divulgacao de microdados da
avaliacao in loco;

Objetos de avaliacao especificos
para a EaD, CST e outras
caracteristicas das areas.
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Quantidade de cursos e IES por area geral 5

Areas Gerais da Cine Brasil # cursos #IES #cursos | #IES
ofertantes grupo | grupo

Artes e humanidades
Ciéncias sociais, comunicacao e informacao

Negocios, administracao e direito

Ciéncias naturais, matematica e estatistica

Computacao e Tecnologias da Informacao e Comunicagao
(TIC)

3
4
5
6
7 Engenharia, produgao e construcao

8 Agricultura, silvicultura, pesca e veterinaria
9 Saude e bem-estar

10 Servigos

1 Educacao

nEE ML

‘Total de IES no Brasil: 2.580. No quadro acima, uma IES é contada a cada "Area Geral’ ou “grupo de areas" de oferta de seus cursos.

Fonte: Censo da Educacao Supetrior, Inep, 2023.
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Ciclo avaliativo do Sinaes sihaes

Anol
(2025/2028)

Areas 1-2-3-4

(2025/2028) e ~ Areas 2-3-4

Areas 5-6-7-
Meee [Institucional cicec)  Areas 5-6-7 (od o
(2028)

CP e Areas 1-8-9-10 Sizecd  Areas 8-9-10

"Os cursos de licenciatura e de medicina sao avaliados todos os anos no Enade.



Ciclo avaliativo do Sinaes - Exemplo Ano li sinaes
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sao avaliados todos os anos no Enade.
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Proposta de instrumento Avlacio
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Dimensao 1
Organizacao Didatico-Pedagdgica

» O objetivo da Dimensao 1 € a analise da organizacao
didatico-pedagogica do curso, com foco no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (quando existentes).

» Essa dimensao busca evidenciar de que maneira o
curso foi construido, levando em consideracao a
relacao entre o perfil do egresso e a estrutura
curricular, assim como a metodologia e politicas que
visam levar o estudante a atingir o perfil esperado.

= E composta por 14 objetos de avaliacao.




Objetos de avaliacao Dimensao 1

1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

1.2 Estrutura curricular e seus componentes

1.3 Metodologia

1.4 O Programa de Gestao da Aprendizagem do Curso
1.5 Procedimentos de avaliagao da aprendizagem

1.6 O processo de aprendizagem mediado por
tecnologias

1.7 Tecnologias Digitais no ambito do curso




Objetos de avaliacao Dimensao 1

1.8 Processos de Gestao do Curso
1.9 Sistema de acolhimento e apoio aos estudantes

1.10 AcOes de apoio a insercao profissional dos
estudantes

1.11 Perfil do Egresso

1.12 Competéencias gerais e especificas desenvolvidas
pelos egressos

1.13 Acompanhamento de Egressos

1.14 Acoes de internacionalizacao academica no
ambito do curso




Dimensao 2
Corpo docente e de mediadores
pedagoégicos

» O objetivo da Dimensao 2 € a analise do corpo
docente e de mediadores pedagogicos, assim como
do coordenador do curso, com foco no perfil,
experiencia e desempenho.

» Essa dimensao busca avaliar tambéem a adequacao do
corpo docente a estrutura curricular prevista no PPC
do curso, assim como as politicas de formagao e
desenvolvimento do corpo docente e de mediadores.

= E composta por 8 objetos de avaliagdo.




Objetos de avaliacao da Dimensao 2

2.1 Perfil e experiencia docente
2.2 Corpo de mediacao pedagogica
2.3 Desempenho docente

2.4 Formacao e desenvolvimento permanente do corpo
docente

2.5 Formacao e desenvolvimento permanente do corpo
de mediacao pedagogica

2.6 Atuacao e formacao do coordenador
2.7 Nucleo Docente Estruturante (NDE)
2.8 Colegiado de curso ou equivalente




Dimensao 3
Infraestrutura

= O objetivo da Dimensao 3 € avaliar se a infraestrutura
oferecida pelo curso esta adequada as atividades e a
quantidade de usuarios, considerando a seguranca,
conforto, acessibilidade, quantidade de usuarios,
entre outras caracteristicas necessarias as
especificidades do curso e o desenvolvimento dos
componentes curriculares.

» Esta dimensao aborda, inclusive, a infraestrutura fisica
e tecnologica necessaria para a oferta em EaD na
sede e nos polos.

= Contem 9 objetos de avaliagao.
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Objetos de avaliacao da Dimensao 3

3.1 Espacos de trabalho e desenvolvimento de atividades para docentes,
mediadores pedagogicos (quando houver) e coordenador do curso

.2 Equipamentos e servicos para docentes, mediadores pedagogicos
quando houver) e coordenador do curso.

3.3 Salas de aula e demais ambientes de ensino-aprendizagem, inclusive
Nos polos (q)uando houver) e ambientes profissionais (exceto
laboratorios).

3.4 Acesso dos estudantes a equipamentos de informatica
3.5 Tecnologias e Recursos Digitals
3.6 Acervo Bibliografico

3.7 Processo de controle de producao ou distribuicao de material
didatico (logistica)

3.8 Laboratorios didaticos
3.9 Biblioteca




Avaliacao

inoco  Objetos de avaliagao propostos para a
Dimensao 4

Atividades praticas de ensino para a area da saude e bem-estar que envolvem usuarios

Atividades praticas de ensino para a area da saude e bem-estar que nao envolvem usuarios
Laboratorios de habilidades e simulacao realistica

AW N B

Atividades de formacao e capacitacao continuada para orientagcao/supervisao de pratica em
saude e bem-estar

Integracao do curso com ambientes/sistemas locais e regionais em saude e SGD ﬁ

6. Insercao do curso nos cenarios de praticas de ensino e aprendizagem: Atencao
primaria/SGD

7. Insercao do curso nos cenarios de praticas de ensino e aprendizagem: Atencao
secundaria/SGD

O

8. Insercao do curso nos cenarios de praticas de ensino e aprendizagem: Atencao
terciaria/SGD
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Avaliaggo Exemplo da proposta de objeto de avaliacao
INLOCO especifico para a area de Saude e Bem-Estar

Integracao do curso com ambientes/ sistemas locais e regionais em saude e SGD

a. A integracao do curso com o ambiente/sistema local e regional de atuacao: i. esta formalizada por meio de
conveénio; ii. esta de acordo com as DCN (quando houver); iii. esta de acordo com o PPC; iv. viabiliza a formacao do
estudante em servico, conforme plano de insercao do curso na rede local de saude e bem-estar.

b. Ha plano de acao e de acompanhamento dos resultados da insercao do curso em ambiente/sistema local e
regional de atuacao que permita: i. a identificacao dos pontos de melhoria continua do curso; ii. a definicao das
estratégias adotadas; iii. a definicao dos responsaveis tecnicos para sua implementacao; iv. o estabelecimento de
cronograma e periodicidade de execugao; v. a avaliagao do alcance das metas propostas.

c. A integracao do curso com ambiente/sistema local e regional de atuacgao: i. permite a insercao do estudante
em diferentes cenarios do sistema, descritos em plano de insercao, conforme cada periodo ou série do curso; ii.
permite que a insercao do estudante ocorra em todos os niveis de atencao a saude e ao bem-estar e com
complexidade crescente.

d. A integragcao do curso com o0 ambiente/sistema local e regional de atuacao: i. permite a insercao do estudante
em equipes multidisciplinares e multiprofissionais de saude.

e. A integracao do curso com o ambiente/sistema local e regional de atuacao: i. & fortalecida tendo a IES
programas de - residéncia médica (quando for o caso) ou residéncia multiprofissional (quando for o caso) - proprios
Ou Sob sua supervisao/apoio implantados, com residentes ativos, em mais de uma area; ii. permite a interacao entre
estudantes de graduacao e residentes nas atividades praticas da rede (quando for o caso).



Ciclo avaliativo do Sinaes
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Proposta de avaliagao :
multidimensional da Educa¢ao Superior SINaes

Resultados: Formacao e Empregabilidade

@ OBIETIVC:S s [ 9 BA I )
Desempenho de estudantes, valor agregado, - | e e e
empregabilidade dos egressos, entrada na pos- C s v (oo 3 ::m
graduacao - e W Nies

Condigoes de Oferta e Formagao g %) B condicsesdeoferta T Dimensio Pesquica
by Compreenda CorpoDecants v > Opartunidade Incacko Cien . >
. ~ . s os graficos
Infraestrutura, corpo docente, organizacao didatico- : :

pedagogica

Proporcao de doutorandos, citagoes, patentes, iniciacao
cientifica, internacionalizacao

Extensao e Participacao Social

Tipo, participagao, longevidade, impacto social

Eficiéncia: Acesso, Permanéncia e Conclusao

Vagas ociosas, taxas de conclusao e desisténcia iner il DRABIL
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' Avaliaggo enamed
SInaeS ?N LOCO Exame Nacional de Avaliagéo

da Formacao Médica

Beneficios esperados

* Integracao de todos os processos avaliativos previstos na Lel n°
10.861/2004, com importante valorizagcao da autoavaliacao;

 Modernizacao dos processos, instrumentos e sistemas eletronicos de
avaliacao da educacao superior; .

« Avaliacao sistémica mais robusta das condicoes de formacao dos
estudantes de medicina, gerando melhores subsidios para as politicas
publicas de regulacao, supervisao, financiamento e inducao da qualidade
da educacao superior.
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Historico dos Cursos de Medicina e IES 2010 a 2023

450

407
400 391

350 3%0

350 339

300
250

200

150

100 ATENCAOQO: nenhum curso vinculado ao
sistema federal € autorizado sem passar
50 por visita de avaliagao.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
==|nstituicoes «==Cursos

Fonte: Censo da Educagao Superior, Inep.



Historico das Matriculas e Concluintes
dos Cursos de Medicina - 2010 a 2023

300.000 » O percentual de concluintes em relacao as matriculas se
mantem constante, com média de 12% ao ano. 266.507
245.501
250.000 » Comparando a série histoérica, o numero de concluintes
aumentou 2,5 vezes entre 2010 e 2023.

200.000
150.000
107.320 111.198
103.312 3 110.804 9118.
100.000
50.000 14.556 , 23.811 32.611
12,982 +?° 16.2802° 425,6.043 17:042 16.568 17130, 5 234 20.316 55 55> 25.535
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

==Matriculas ==Concluintes
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Distribuiciio Geografica dos Cursos de
Medicina em 2010 e em 2023

Cursos Matriculas

UF 2010 2023 2010 2023
Acre 1 3 283 1.389
Alagoas 2 5 853 3.484 2010
Amapa 1 1 29 420
Amazonas e 7 215 8 4.210 Selecione a Unidade Geografica
Bahia 7 33 3583 18569 o
Ceara 7 14 3.615 7.764
Distrito Federal 4 6 2.008 4.103 O
Espirito Santo 5 6 2.859 5.494
Goias 3 17 1350 11.887
Maranhao 3 13 1374 4.801 ) ®
Mato Grosso 2 8 1.408 3.421 o
Mato Grosso do Sul 3 6 1.087 3.063
Minas Gerais 28 50 16.200 35.322
Para 4 12 2.340 6.603
Paraiba 6 9 3.443 7.806
Parana 10 22 4.623 15.673
Pernambuco 4 16 3.032 10.965
Piaui 4 8 1.927 5.354
Rio de Janeiro 18 25 16482 22.663
Rio Grande do
Norte 3 6 1.277 3.765
Rio Grande do Sul 1 20 6.238 12.283
Ronddnia 4 10 1590 3.764 Cursos Matriculas
Roraima 1 2 172 576 Regléo 2010 2023 2010 2023
Santa Catarina 10 19  3.840 9.717 Norte 19 43 0.464 21631
S30 Paulo 30 77 17879 56.187 Nordeste 38 108 10.784 65.063
Sergipe 2 4 680 2375 Centro-Oeste 12 37 5943 22.474
Tocantins 5 8 2892 4669 Sudeste 81 158 53.420 110.666
Total 181 407 103.312 266.507 Sul 31 61 14.701 37.673

Fonte: Censo da Educagao Superior, Inep.

2023

a Unidade

a

g

» Maior crescimento proporcional
nas regides Centro-Oeste,
Nordeste e Norte.

MINISTIRIO DA
EDUCAGAD
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Percentual de conclusao, permanéncia e desisténcia
dos estudantes de medicina

media, 18% de desisténcia.

» Nem todos os estudantes que
ingressam se formam. Ha, em

17,5% 18,0%

2018-2023 2017-2023

B Conclusao ®Permanéncia

Fonte: Censo da Educagao Superior, Inep.

18,0% Publicas Federais

Privadas sem fins lucrativos

Publicas Estaduais

Publicas Municipais

Privadas com fins lucrativos
2016-2023

Desisténcia

Fluxo por categoria administrativa,
2016-2023
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Curso de Medicina - Série histérica no Enade

Cursos e IES participantes do Enade

152

119
146

117

2004 2007

Fonte: Enade, Inep.

177 166
2010 2013
Cursos

177

167

2016
IES

232

204

2019

309
264
2023
3.805
2004

enade

Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes

Concluintes inscritos no Enade

3.208

2007

11.548

2010

16.076

2013

15.843

2016

nicr

31.848

21.102

2019 2023
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Resultados dos cursos de medicina | enade

E n ade 2 o 2 3 dos Estudantes

Enade 2023

Notas médias dos estudantes de Medicina Distribuicao das notas dos estudantes de medicina

6
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Fonte: Inep | Enade 2023



Estudo sobre os resultados dos cursos de ecnade

Exame Nacional de Desempenho

medicina | Enade 2023

dos Estudantes

262 instituicoes de
educacgao superior

305 cursos de
Medicina

Média de acertos por cursos e faixa de desempenho esperado
90

86

40-45

31.054 estudantes

Fonte: Inep | Enade 2023

45-50 50-55 55-60 60-65 65-70 70-75

Limite Inferior | Limite Superior

57.93 69.93

75-80

Acima do Esperado
Dentro do Esperado

Abaixo do Esperado

uuuuuuuu

70 (23,0%)
196 (64,2%)

39 (12,8%)

lllllllllllllllll

Desempenho Cursos

|

266
(87.2%)



Desempenho dos cursos por enade
categoria administrativa | Enade 2023 BT

DESEMPENHO MEDIO DESEMPENHO MEDIO

DESEMPENHO MEDIO

INFERIOR AO SUPERIOR AO
ESPERADO ESPERADO ESPERADO

Comunitaria/confessional (33) 1(3,0%) ,2%)

Privada com fins

_ 5 (5,6%)
lucrativos (90)

19 (21,1%)

Privada sem fins

lucrativos (65) 11 (16,9%) 18,5%)

Publica Estadual (28) 1 (4%)

Publica Federal (74) 2 (2,7%)

Publica Municipal/
Especial (15) 5(33,3%)

3,4%)

Total (305) 39 (12,8%)

I — — MIKISTIRIO DA
nmiser Eoucagho

FLEE LR LS LE TS 1]

Fonte: Inep | Enade 2023



Exame Nacional de Avaliacao da enarnred
Formagao Médica | Enamed L

As analises e estudos da matriz de referéncia, da prova, dos itens e dos resultados do
desempenho dos estudantes de medicina no Enade 2023 trazem contribuicoes para a construcao
de uma referéncia avaliativa aperfeicoada.

Avaliacao anual dos cursos de Medicina no Enade a partir de 2025.

Unificagcao das matrizes de referéncia e dos modelos de avaliacao dos exames da area medica .
aplicados pelo Ministério da Educacao (Inep e Ebserh):

« Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes | Enade;
» Prova teodrica do Exame Nacional de Residéncia | Enare - modalidade acesso direto.

Prova elaborada considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Medicina,
com definicao de padroes de desempenho esperado.

« O Enamed utilizara matriz de referéncia e instrumentos de avaliacao teodrica desenvolvidos
pelo Inep. iner oo DRABIL



Aplicacao do Enamed 2025

Estimativas de aplicacao:

« Aproximadamente 350 cursos de medicina

* 225 Municipios

ehamed

Exame Nacional de Avaliagao
da Formacao Médica

Aproximadamente 39 mil estudantes concluintes, mais 50-60 mil participantes interessados no
Enare - modalidade acesso direto

Cronograma: a
Publicagao dos editais Enguadramento de cursos e Inscricoes externas Aplicacdo das provas Resultados individuais
inscricao de estudantes (individuais)
pelos coordenadores de
curso
(concluida) (concluida) (concluida)
Maio/Junho de 2025 Junho de 2025 7 a30de 19 de outubro de 5 de Dezembro de 2025

Julho de 2025

2025



Documentos Normativos do Exame enamed

Exame Nacional de Avaliagao
da Formacao Médica

Portaria MEC n° 330, de 23/04/2025:

* Institui o Exame Nacional de Avaliagao da Formagao Médica - Enamed, como modalidade do Exame
Nacional de Avaliacao dos Estudantes - Enade para os cursos de graduacao em Medicina.

Portaria Inep n°® 413, de 18/06/2025:

+ Regulamenta o Exame Nacional de Avaliacao da Formacao Medica - Enamed.

Elementos estabelecidos pela portaria:

» Obrigatorio a todos os concluintes de cursos de medicina. O uso dos resultados em uma selecao para
residéncia de acesso direto do Enare e opcional. .

« O Enamed observara os criterios definidos para o Enade no ambito do Sinaes e, no que couber, as normas
da CNRM aplicaveis aos processos seletivos de residéncia medica.

» Provas serao embasadas nas DCNs de medicina, em dispositivos normativos e em legislacoes de
regulamentacao do exercicio profissional vigentes e atinentes a area medica.

» As questoes das provas serao provenientes do BNI, tendo como fundamento o disposto na Matriz de
Referéncia publicada pelo Inep, considerando conteudos, habilidades e competéncias das areas de
Clinica Méedica, Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria, Medicina da Familia e Comunidade/Saude
Coletiva e, de maneira interdisciplinar, da area de Saude Mental. ingr o BRASIL




Matriz de Referéncia Comum para a enamed
Avaliacao da Formacao Médica examo Nacionl o vl

* |Instituida pela Portaria Inep n° 478/2025.

- Caracteristicas:

 unifica as diretrizes avaliativas dos exames de formacao medica, garantindo coeréncia pedagogica e
alinhamento com as DCN para 0s cursos de Medicing;

* promove a integracao dos dominios cognitivos, atitudinais e praticos nas avaliacoes, com foco em
competéncias essenciais a atuagao medica no Brasil, .

* assegura criterios isondmicos para a avaliacao de concluintes de cursos de Medicina no pais; e

+ fortalece o papel dos exames na garantia da qualidade da formacao medica, contribuindo para o
aperfeicoamento das politicas publicas de saude e educacao;

« abordagem interdisciplinar e multiprofissional, com foco na solucao de problemas;

* itens que avaliem conhecimentos teoricos, habilidades e competéncias clinicas essenciais, em niveis
crescentes de complexidade, aplicados conforme as caracteristicas dos exames;



Matriz de Referéncia Comum para a enamed
Avaliacao da Formacao Médica examo Nacionl o vl

Novidades na Matriz:

* As gquestoes serao construidas conforme os contextos avaliativos pertinentes a atuagao de medicos
generalistas no Sistema Unico de Saude (SUS) e servirdo de base para as situagdes problema e casos clinicos
explorados nos exames:

|. Rede de Atencao Primaria e seu territorio de abrangéncia;

Il. Rede de Atencao a Urgéncia e Emergéncia (UPAs, Servicos de Atencao Pre-hospitalares, Servigos
Hospitalares)

lll. Rede Materno Infantil (maternidades, casas de parto); .
V. Rede de Atencao Psicossocial (Centros de Atencao Psicossocial, Unidades de Acolhimento):;

V. Redes das Doencas Cronicas (Ambulatorios de especialidades, Servico de Atencao Domiciliar, Servicos
Hospitalares);

VI. Rede de Reabilitacao (Servicos de referéncia em Reabilitacao).

Cenarios de atuagao: Serao priorizados nos exames 0s cenarios da Atencao Primaria e Secundaria,
sobretudo os espacos de atuacao medica comunitaria, a urgéencia e emergencia e as estruturas
ambulatoriais e hospitalares de menor complexidade.
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Perfil do egresso enanmed

Exame Nacional de Avaliagao
da Formacao Médica

1. Comprometido com o respeito a singularidade de cada pessoa e grupo social, considerando as dimensoes das diversidades
biologica, subjetiva, etnico-racial, de género, de orientacao sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural e ética,
visando a equidade, ao acesso, a integralidade e a humanizagao do cuidado em saude.

2. Defensor da cidadania e da dignidade humana, respeitando as relagoes entre ser humano, o meio ambiente, sociedade e
tecnologias e exercendo posicao de defesa contra toda e qualquer forma de violéncia;

3. Critico e reflexivo em relagao ao seu fazer profissional, combinando conhecimento clinico com as melhores evidéncias
cientificas disponiveis, com politicas publicas e com diretrizes vigentes, orientado pelos principios de custo-efetividade e
eficacia;

4. Orientado pelos principios da ética e da bioética na relacao com os usuarios dos servicos de saude, na relacao com os
familiares desses usuarios, bem como com a comunidade e com a equipe interprofissional, respeitando a autonomia do
paciente e abordando a terminalidade da vida de forma respeitosa e sensivel;

5. Embasado em uma formacgao geral, atuando na prevencao, promocao, recuperacao e reabilitacao a saude, valorizando
aspectos epidemiologicos, organizacionais e de gestao do sistema de saude, tendo como referenciais a determinacao social
do processo de saude e de doenca e a énfase na atencao primaria a saude;

6. Comprometido com a sua formag¢ao continuada e com a sua formagao em servico, bem como com o aprendizado
interprofissional e com a formacao das futuras geracoes de profissionais de saude;

7. Orientado para uma clinica centrada na pessoa, que respeite 0 saber experiencial do usuario dos servicos de saude e que
articule o cuidado com os demais pontos de atencao da rede de saude, de forma transdisciplinar, valorizando assim o
trabalho em equipe.
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Competéncias enamed

Exame Nacional de Avaliagao
da Formacao Médica

Respeitar a singularidade de cada pessoa e grupo social, considerando as dimensdes das diversidades fisica, biologica, subjetiva,
étnico-racial, de crenca, de género, de orientagao sexual, socioecondomica, de idade, de neurodiversidade, politica, ambiental, cultural e
ética, visando a promocgao da equidade, ao acesso, a integralidade, a humanizagao, a justica social e aos direitos humanos no cuidado em
saude;

Formular hipoteses diagndsticas plausiveis e plano propedéutico adequado, quando necessario, com base na historia clinica, em dados
demograficos, epidemiologicos e ocupacionais € no exame fisico, considerando doengas e agravos mais frequentes e a realidade
epidemiologica local,

Solicitar e interpretar exames complementares, com base nas melhores evidéncias cientificas, conforme as necessidades da pessoa
sob seus cuidados, considerando a realidade epidemiologica, o acesso aos testes diagnosticos e as relacdes risco-beneficio e custo-
efetividade, bem como o uso racional de recursos e a seguranca do paciente; .

Elaborar, pactuar e acompanhar o plano terapéutico individual, construido de forma colaborativa e interprofissional com as equipes e
usuarios dos servicos de saude, considerando a realidade epidemiologica, bem como o prognostico, as melhores evidéncias cientificas, a
relacao risco-beneficio e custo-efetividade, a organizacao e gestao do sistema de saude e 0s preceitos éticos, legais e sanitarios;

Reconhecer, diagnosticar e tratar as urgéncias e as emergéncias traumaticas e nao traumaticas nos diferentes pontos das redes de
atencao a saude, atuando de modo a preservar a saude e a integridade fisica e mental das pessoas;

Indicar e realizar procedimentos médicos clinicos ou cirurgicos, no atendimento ambulatorial € has urgéncias e emergéncias, de forma
tecnicamente adequada, considerando riscos e beneficios e fornecendo explicacdoes para a pessoa sob seus cuidados e o0s seus
familiares;

|dentificar as necessidades de saude de grupos de pessoas ou de comunidades e propor, de forma interprofissional e com participacao
das pessoas e comunidades envolvidas, planos e projetos de intervencao coletiva e colaborativa, considerando a epidemiologia, a
organizagao, a gestao do sistema de saude e o controle social, com énfase na atencao primaria a saude e na articulagao intersetorial.
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Competéncias enamed

Exame Nacional de Avaliagao
da Formacao Médica

Planejar, implementar, gerenciar e avaliar, de forma interprofissional e com participacao das pessoas e comunidades envolvidas, planos e projetos de intervencao
coletiva, agoes de educacao em saude e de promocao a saude, de prevencao e de vigilancia na atencao individual e coletiva;

Identificar e promover os principios, as diretrizes e as politicas dos sistemas e dos servicos de saude, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS),
utilizando, de forma critica, as redes de servicos de saude e 0s mecanismos intersetoriais de acordo com as necessidades da pessoa, de sua familia e/ou da
comunidade, considerando os recursos disponiveis e a indicagao clinica, realizando encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia com base em critérios e
em evidéncias medico-cientificas;

Comunicar-se, por meio de linguagem adequada, verbal e nao verbal, de forma clara e acessivel e em tempo oportuno com as pessoas sob seus cuidados, 0s
seus familiares, as comunidades e os membros das equipes profissionais, demonstrando empatia, sensibilidade e interesse, preservando a confidencialidade, a
compreensao, a autonomia e a seguranca do paciente;

Aplicar os principios do trabalho em equipe, respeitando normas institucionais dos ambientes de trabalho e agindo de forma ética e profissional, formulando e
recebendo criticas, de modo respeitoso, valorizando o esforco de cada um e favorecendo a construcao de um ambiente de trabalho respeitoso, solidario, seguro.
e eficaz;

Registrar no prontuario, de forma clara e objetiva, a historia clinica, o exame fisico, o plano diagnostico e terapéutico do paciente e emitir documentos medicos,
como receitas, atestados, relatoérios, laudos, declaracdes de nascimento e 6bito e notificacao de doencas, casos de violéncia, obitos suspeitos e outros eventos
de saude coletiva ou de relevancia publica, conforme definido pelas normas éticas e legais, preservando o sigilo medico, a compreensao, a autonomia e a
seguranca do paciente;

Respeitar as normas éticas e deontolégicas do exercicio profissional e o sigilo médico, garantindo a confidencialidade das informacdes da(s) pessoals) sob
seus cuidados e atuando com integridade, transparéncia e responsabilidade em todas as interacdes profissionais, preservando a autonomia, a seguranga e 0s
direitos dos pacientes;

Ter atitude autorreflexiva, identificando lacunas de conhecimento e ser capaz de buscar corrigi-las por meio da educacao permanente, com atitude critica em
relacao a literatura técnico-cientifica, integrando novos conhecimentos e praticas baseadas em evidéncias cientificas a pratica medica, garantindo a melhoria
constante da qualidade do cuidado em saude;

Utilizar as novas tecnologias da informagao e comunicagao na pratica médica, respeitando a legislacao vigente e com atitude critica, garantindo a melhoria da
qualidade do cuidado em saude, a seguranca do paciente e a eficiéncia dos processos clinicos e administrativos.
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Contetidos enamed

Exame Nacional de Avaliagao
da Formacao Médica

Bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados Progndstico e prevencao

Processos fisiologicos dos seres humanos nas diferentes fases do Reabilitacao fisica e psicossocial

ciclo de vida «  Promocao e educacdo em saude

Determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicologicose . pgiticas de saude e Sistema Unico de Saude

ecologicos _ ~ _ ,
« Planejamento e gestao de servicos de saude

Etica, bioética, relacdo médico-paciente . . o , . . _
- Epidemiologia, indicadores de satde e sistemas de informacao .

Direitos humanos e inclusao S ] ]
+ Vigilancia em saude e controle de problemas de saude, doencgas e

Semiologia medica agravos

Habilidades de comunicacao - Saude ambiental e ocupacional

Registro e documentacao medica - Lideranca colaborativa, decisdo compartilhada

Propedeutica e diagnostico - Metodologia cientifica, medicina baseada em evidéncias

Terapeutica - Uso de tecnologias de comunicacao e informagao
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ehamed

Beneficios esperados e conclusoes

da Formacao Médica

* Malor estimulo para o comprometimento dos estudantes com a prova
do Enade, visto que a nota podera ser utilizada para entrada em
programas de residéncia medica;

* Fortalecimento do Enare, visto que todos os concluintes dos cursos de .
medicina vao participar da avaliacao anualmente;

 Producao de evidéncias educacionais mais regulares acerca dos
resultados dos processos formativos dos cursos de medicina brasileiros;

* Quais outros aprimoramentos sao possiveis?
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