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O Mandato Institucional: DCNs 2025

Artigo 12: A Responsabilidade

\
\\ Exige a implementacao de metodologias pedagogicas acessiveis e
respeito explicito a neurodiversidade.

Artigo 21: A Ferramenta

Institui a necessidade de estruturas formais (NAPED) para
apoiar o corpo docente e estruturar o desenvolvimento educacional.

Artigo 8°: A Linha de Fundo

O egresso DEVERA demonstrar competéncias integrais para uma
pratica meédica segura, ética e autbnoma.
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~ Ainclus3o evoluiu de acessibilidade para uma agenda estratégica de equidade e dlver8|dade |
[ multlpla que exige olhar especifico e integrado para cada grupo |

/z

Da entrada a
permanéncia

B Diversidade como

Acessibilidade AEquidade estratégica

& b

Em um primeiro momento,
a inclusao possuia um
elevado foco em garantir
a infraesttrutura: rampas,
materiais adaptados e
intérpretes para que as
pessoas  conseguissem
ter accesso aos espagos e
atividades.

b

ZI direito % |

Nao estando restrito
apenas a acessibilidade,
deve-se garantir o
ingresso, passando pelo
reconhecimento do valor
da pluralidade e
diversidade, e, também,
pelo reconhecimento de
seus direitos correlatos.

Acoes afirmativas e cotas
fazem parte dessa

&8y

\

agenda de ingresso. ¥

Ll

s

Avanco da assisténcia
estudantil e conexao com
comunidades, observados
como pilares essenciais a
permanéncia e ao
pertencimento. Nao
bastando
ingresso, mas sim, uma
insergao substantiva

garantir 0

o

olhar interseccional, deve-
se compreender a
complexidade de um
ambiente diverso, em
que pessoas podem ser
tocadas por diferentes
vulnerabilidades, sendo
necessaria uma atuacao
integral capaz de dar
conta da multiplicidade

&

Acompanhamento continuo e longitudinal dos discentes

Objetivos e metas de inclusao devem ser compartilhadas por todos.

de aspectos envolvidos.

o

Atualmente, com um |




A inclusao evoluiu de acessibilidade para uma agenda estratégica de equidade e diversidade
- multipla, que exige olhar especifico e integrado para cada grupo

globocom g1 ge gshow globoplay gljogos oglobo
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SAO PAULO

USP tera cotas para pessoas com

deficiéncia a partir de 2028

Grupo de Trabalho formado por representantes da universidade, de coletivos e de
especialistas no assunto tera 120 dias para definir as diretrizes de reserva de vagas.

Por Redacao g1 SP
28/04/2026 0913 - Atualizado ha uma semana

Ensino superior

Vestibular da USP

tera cota para pessoas
com deficiéncia em 2023

Conforme lei estadual,
o porcentual de vagas
serd igual ao
porcentual de pessoas
com deficiéncia na
populacdo paulista

O vestibular da Universidade
de Sao Paulo (USP) terd reser-
va de vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD) a partir de
2028. A universidade anun-
ciou a criacdo de um grupo de
trabalho para definiras diretri-
zes para a implementacao da
nova cota do processo seleti-
vo.Ainclusdo dareserva de va-
gas para PcD atende a lei esta-
dual 18.167, publicada em ju-
lho do ano passado, que deter-
minaainclusdodacotaem cur-
sos técnicos e de graduagdo

de Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia. Apdsaandlise e 0s
ajustes solicitados, a resolu-
¢do passard por discussdo evo-
tag¢do no Conselho de Gradua-
¢do e no Conselho de Inclusdo
e Pertencimento.

Somente depois de aprova-
da pelos colegiados, a propos-
ta serd apresentada ao Conse-
lho Universitdrio, instancia
madxima. A previsdo dareitoria
dauniversidade ¢ de que oscri-
térios passem por essa andlise
até o primeiro semestre do
ano que vem.

DETALHAMENTO. Conforme a
lei estadual, o porcentual de va-
gas reservadas serd, no mini-
mo, igual ao porcentual de pes-

soas com deficiéncia na po-
pulacdo do Estado, segun-
do oultimo censo da Funda-
cao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IB-
GE). No censo mais recen-
te,6,8%da populacao decla-
rou ter algum tipo de defi-
ciéncia. No caso de nao
preenchimento das vagas
segundo os critérios estabe-
lecidos, as remanescentes
poderdo ser preenchidas pe-
los demais candidatos.

Grupo de trabalho
Terarepresentantes da
universidade, coletivos de
pessoas com deficiéncia e
especialistas




A Realidade nas Unidades; Onde a Politica Encontra o Chao

~ Capacitismo
(Estrutural e Atitudinal

Presuncoes de incapacidade
por parte do corpo docente
frequentemente se chocam
com a falta de ferramentas
pedagdgicas institucionais

para lidar com turmas
neurodiversas.

Ruido de
Comunicacao,

A imensa distancia entre o

laudo clinico (CID) recebido
na secretaria e a real
adaptacao funcional que o
professor precisa aplicar na
sala de aula.

"‘Adesao a Politicas
(Compliance)

O alto risco legal do ajuste
reativo e informal, que exaure
0 coordenador, carece de
padronizacao e
frequentemente estigmatiza
0 aluno a posteriori.




Estrategia IDOMED:
O Coracao e os Bracos da Inclusao

O Coragao Estratégico

Nucleo de Inclusao,
Diversidade e Humanizagao
e Humanizagao (NIDH)

Macrogestao, consultoria_
intersetorial e padronizagao.

Arte/Humanizacao

Eeurodivergéncias%
ulnerabilidades]

A Operacao na Ponta

Nicleo de Apoio de Atengao
Psicopedagogica (NAAP)

Atendimento presencial
diario na unidade,
avaliacao de impacto
funcional e elaboracao
técnica do Plano de
Suporte.

Acolhimento]
Construcdo de PSI]‘
Mediacao Docente

A NotebooklLM



Estrategia IDOMED:
O Coracao e os Bracos da Inclusao

A NotebookLM



Do Acolhimento a Pratica:
Fluxo Seguro e Sigiloso

Passo 3: Passo 4:

Compartilhamento Protocolo de
Seguro Quebra

Passo 2:
Construcao do PSI

Elaboracao do Plano

de Suporte | _
Individualizado. i
Foco exclusivo no
impacto funcional e
nao no diagnostico
médico.

Passo 1:
Acolhimento NAAP

Escuta qualificada.
Assinatura do TCLE _
obrigatério. y)

Gate LGPD: Dados Z ]
clinicos (CID) sao
trancados e nao
compartilhados.

& T O

Sigilo ativamente
quebrado apenas

sob risco de vida "|::>

(ideagao
suicida/risco a

terceiros), amparado
por diretrizes éticas
e legais.

Coordenacao, NIDH (%
e Docentes

envolvidos recebem ;
apenas as

estratégias praticas

(O qué e como
adaptar).

Ref: Leis 13.709/2018 (LGPD) e 13.787/2018 (Prontuario).
A NotebooklLM



Do Acolhimento a Pratica:
Fluxo Seguro e Sigiloso

POLITICA INSTITUCIONAL DE

ATENDIMENTOE

ADAPTACAO
DE DISCENTES

Inclusdo, acolhimento e permanéncia:
caminhos para uma formag¢ao médica
mais humana e equitativa.

ACOLHIMENTO INCLUSAO ADAPTAGAO PERMANENCIA DIVERSIDADE ; para que todos possam
aprender, participar

e transformar.



EXEMPLO

Instrumento

de Acompanhamento
de Alunos com
Deficiéncia

O Relatério de Avaliacao
Funcional Académica
tem como objetivo
acompanhar o processo
de desenvolvimento

e aprendizagem do
estudante, considerando
suas habilidades,
necessidades e 0s apoios
oferecidos.

Instrumento utilizado
pela equipe pedagdgica
para registro, analise

e planejamento de
estratégias inclusivas.

é%

ANEXO 2

RELATORIO DE AVALIAGCAO FUNCIONAL ACADEMICA

1. IDENTIFICAGAO DO(A) ESTUDANTE

Nome:

Datadenascimento: ____/ ___/____ |dade: _

Deficiéncia/Condigao:

Turma/Ano: _

Professor(a) responsavel:

Periodo de acompanhamento: / / / /
2. AREAS AVALIADAS
L] T v 4 QO <
+ =0
Linguagem Raciocinio Logico Habilidades Habilidades Autonomia e
e Comunicacgdo e Matematico Académicas Socioemocionais Vida Pratica
3. NiVEIS DE DESEMPENHO
1 - Inicial | 2 - Em desenvolvimento | 3 - Consolidado | 4 - Avancado
4. REGISTRO DE AVALIAGAO
AREAS AVALIADAS DESCRIGAO DO DESEMPENHO DO(A) ESTUDANTE e i ACOES &

Linguagem e Comunicagio

Raciocinio Légico
e Matematico

Habilidades Académicas

Habilidades Socicemocionais

Autonomia e Vida Pratica

Outras observa¢des relevantes:

(1a4) ESTRATEGIAS UTILIZADAS

5. APOIOS E RECURSOS UTILIZADOS

Marque os recursos/estratégias que foram utilizados no periodo de acompanhamento:

[] Adaptacio curricular

[[] Recursos visuais

[] Tecnologia assistiva

[T] Materiais concretos/manipuléveis
[] Rotina estruturada

[[] Mediagdo individual

6. PLANO DE AGAO E ENCAMINHAMENTOS

[C] Apoio de professor de apoio/intérprete

[] Estratégias de organizagio
[T] Adequagio de tempo
[(] Adequacio de espaco

[C] Outras:

Com base na avaliacdo realizada, quais sdo os objetivos e estratégias para o préximo periodo?

Encaminhamentos necessarios (apoios, parcerias, formacdes, etc.):

Data: Professor(a) responsavel:

Assinatura:

EQUIPE ENVOLVIDA NO ACOMPANHAMENTO

Profissional de Apoio/intérprete:

Coordenacdo Pedagégica:

Familia/Responsavel:

Outros profissionais (especificar):

periodicamente para garantir o desenvolvimento integral do(a) estudante.

@ Este instrumento é um documento de acompanhamento continuo e deve ser revisado




5. PLANO DE AGOES E APOIOS

EXEMPLO ANEXO 3 - PLANO DE SUPORTE INDIVIDUALIZADO (PSI)

1. IDENTIFICAGAO DO(A) ESTUDANTE

Definicdo das adaptacdes, recursos e estratégias que serao implementados.

Instrumento de ACOES | APOIOS | ADARTAGOES RECURSOS / RESPONSAVEL PRAZO / INDICADOR DE
Kicioa: Matricula: ESTRATEGIAS (1s) PERIODICIDADE | ACOMPANHAMENTO
Acompanhamento
Curso: Periodo/Semestre:
de Alunos com [ Yo
D f. 3 . Data de nascimento: I ! _ Turma/Turno: =4 Conteddo
ericiencia Deficiéncia/Condigao:
Periodo de vigénciadoPSE /| N . 3 2 Hsasiogs
¢ Avallagdes
O Plano de Suporte 2. BASE DO PLANO :
ot . OO Comunicagio
Individualizado (PSI) XD elnteragho

o [] Relatério de Avaliagio Funcional Académica (Anexo 2)
estabelece adaptacoes,
[] Entrevistas e observagdes realizadas

recursos e estratégias -
necessérias para promover [} Documentos médicos/psicopedagégicos (com consentimento) @ Scnslogias

a participacao plena e o

[T Outros documentos relevantes Assistivas

desenvolvimento académico Apolo
do estudante. 3. NECESSIDADES IDENTIFICADAS @ Pescopedagdoio
¢ Socoemoconal

Principais necessidades que impactam a participagio ¢ o desempenho académico do(a) estudante:

n  Outros Apoios
(Infraestrutura,

Logistica, etc.)

4. OBJETIVOS DO PSI 6. ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PSI

@ OBJETIVO Objetivos especificos a serem alcangados com os apoios ¢ estratégias propostas: Este plano serd acompanhado e revisado periodicamente ou sempre que necessario,

Data da revisao: _ / / Proxima revisao prevista para: / = 4

Definir acoes e apoios
especificos, responsaveis e
prazos para garantir
acessibilidade, inclusao e
permanéncia com éxito no
ambiente académico.

Observagoes sobre o acompanhamento:

B ow N o

7. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO PSI 8. CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que fui informado(a) sobre o conteGdo deste Plano de Suporte Individualizado (PS!) IMPORTANTE

Profissional de Apoio/intérprete: .
e concordo com as agoes e apoios propostos.

Este plano é um documento dinamico e sigiloso.
Seu sucesso depende da colaboragao entre ofa)
estudante, a equipe académica e os setores de apoio.

Coordenaciio Pedagégica:

Estudante: Data: ( pE— |

Nucleo de Apoio e Atendimento Psicopedagdgico (NAAP):

Data da elaboragio: it Assinatura; Responsavel (se aplicdvel): Data: T



As iniciativas integradas conduzidas pelo NIDH, @ ...

com apoio da gestao, sao fundamentais RERS
na inclusao e diversidade discente

Exemplos de implementacgoes concretas pelo NIDH:

Implementacao da Sala de Acomodacgao Sensorial,
permitindo autorregulacao em momentos de
sobrecarga sensorial de alunos neurodivergentes;

Criacao do Nucleo Integrado de Atendimento e
Recursos (NIAR), utilizando a arte tanto em momentos , e
individuais de cuidado com experiéncias coletivas de ensino; —

s

Criagcao de uma Politica Institucional de Atendimento
e Adaptacao de Discentes;

Realizacao de capacitagoes docente sobre inclusao,
entre outras iniciativas.

©0 O ©

NIAR - Nucleo Integrado de
Atendimento e Recursos




Divisa ética: quando as estratégias de
inclus@o encontram seus limites

O Principio dos Technical Standards
(Padroes Tecnicos)

A auséncia de licengas médicas restritas no Brasil
obriga a Instituicao a garantir que TODOS os
egressos sejam medicos plenos e generalistas.

negoc r‘ /el da InC :.;« 2 atingido quando

a seguranca do pac a te é colocac da em risco
) | [u( 1, f"f k
ar ”tu 1eC ﬂ

Ref: AAMC (Association of American Medical Colleges); Reed et al. (2020).

A NotebooklLM



O Gestor

Como promover inclusao sem descaracterizar a exigéncia técnica
inegociavel que protege o futuro paciente?

» ke “
/\=”

Forca 1: Forca 2:
Inclusao Protecao
Democratizacao Rigor e Protecao

e Acesso a Vida

A obrigacao legal e moral
de adaptar, incluir e reter
talentos diversos no
ensino superior. ‘ N

A responsabilidade civil
solidaria da IES. A diplomacgao
de um aluno inapto configura

uma impericia antecipada.

.

Ref: LBI (Lein®13.146/2015) | Amaral, R. (2018).
Responsabilidade Civil das IES por Erro Médico de Egresso.




Matriz de Decisao:
Acomodacao vs. Alteracao Fundamental

X \

Acomodacgao Razoavel (Permitida) Alteragcao Fundamental (Impeditiva)
Defini¢ao: Ajustes que garantem acesso e y Definigao: Adaptacoes irreais que
equidade sem descaracterizar a exigéncia £ comprometem a natureza essencial do
técnica. Qf treinamento medico.
Execucgao: O aluno executa autonomamente, Execugao: Um terceiro (intermediario) executa
suportado por tecnologia assistiva (ex: uso de fisicamente a manobra médica e descreve para o
estetoscopio digital amplificado para perda auditiva). aluno agir.

g, it Raciocinio: Ha transferéncia de responsabilidade
ﬁ)arﬁ?g'g:’éigég"}':g epreoncdeesr?taer?]segtasos clinicos e cognitiva, motora ou de seguranca clinica para

P : terceiros.
J

Ref: Zavove (2010); Reed (2020). Adaptacoes que ferem a autonomia profissional sdao impeditivas.

A NotebooklM



QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS,
COMUNICACAO E ADAPTACAO ACADEMICA

R ; ¥ IDENTIFICACAO (PREENCHIMENTO OPCIONAL)
/ 7 Este questionario tem como objetivo identificar suas percepgoes sobre habilidades e estratégias importantes '
"\ J para sua vivéncia académica. Suas respostas sao confidenciais e serdo utilizadas para apoiar seu desenvolvimento Nome (opcional): S
\ /,/ e planejar estratégias de suporte adequadas as suas necessidades. Curso: _ Periodo/Semestre: y
Instrumento de D —1
Acompanhamento
2. INSTRUGOES 1 2 3 4 5
de Alunos com Discordo Discordo Nem concordo Concordo Concordo
. . Leia cada afirmacdo e marque a alternativa que melhor representa a sua experiéncia nas ultimas semanas/més. totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente
Deficiéncia
DIMENSAO AFIRMAGOES 1 2 3 4 5
S : i h inh oes.
Ferramenta de autoavaliacdo 1. Consigo reconhecer e nomear minhas emogdes O D), O O O
para compreender Q) A. HABILIDADES 2. Consigo lidar com situagdes de estresse e pressdo académica. O O O O O
poten.aallda_des e desafios SOCIOEMOCIONAIS 3. Mantenho motivagio para realizar minhas atividades académicas. O O O O O
nas dimensoes
socioemocionais, de 4. Tenho habilidades para resolver problemas do dia a dia. O O O O O
comunicacao e de adaptagao 5. Consigo me comunicar de forma clara com colegas e professores. O €) O O O
académica.
CDD B. COMUNICACAO 6. Sinto-me confortdvel para pedir ajuda quando necessario. O O O O O
E INTERACAO
Cfﬁ ¢ 7. Participo das discussdes e atividades em sala de aula. O O O O O
O IMPORTANTE
8. Consigo expressar minhas ideias e opinides com seguranga. O O O O O
C‘ @ Nao existem respostas
certas ou erradas. 9. Compreendo as demandas e expectativas do meu curso. O O O O O
Respo.nda gom C. ADAPTAGCAO 10. Consigo me organizar para cumprir prazos e tarefas académicas. O O O O O
sinceridade, pensando ACADEMICA
na sua experiéncia 11. Utilizo estratégias que me ajudam a aprender melhor, O O O O O
atual na instituicdo.
s 12. Sinto que me adapto bem as mudangas e desafios do ambiente académico. O O O O O
13. Conhego os recursos e servigos de apoio disponiveis na instituicao. O O O O O
Q(/’ D. RECURSOS E APOIOS 14. Utilizo os recursos de apoio quando preciso. O O O O O
CONFIDENCIALIDADE
@ 15. Os recursos disponiveis atendem as minhas necessidades. O O O O O
Suas respostas sao sigilosas
e serao utilizadas apenas 3. COMENTARIOS (OPCIONAL)
para fins de apoio e Sua participacao é muito importante!
lanelamento de aches Ha algo que vocé gostaria de compartilhar sobre sua experiéncia académica ou sugestdes de apoio? ¥ P p~<; p {
planej ¢ As informagdes deste questionario
institucionais.

B — S R m— - @1 contribuem para a construcao de um
ambiente académico mais inclusivo,
acolhedor e acessivel para todos.




— e

- Os gestores devem agir como promotores do ecossistema inclusivo — o que inclui que seus
~ liderados compartilhem dos valores e da visao pertinentes — e cabe ao mesmo estruturar,
. fomentar e apoiar quatro pilares essenciais para a inclusao no ensino medico

g Reconhecimento Diversidade de { orresponsabilizagdo

Comunicacao gl
profissionais discente

Deve haver comunicagao
entre gestores e
coordenadores para garantir

Os discentes devem ter
ciéncia de suas habilidades

a existéncia de uma rede A Institui¢ao deve A diversidade de e dificuldades, bem como
integrada de apoio percebida reconhecer, responsabilizar profissionais competentes conhecimento das politicas
como efetiva pelo corpo e capacitar 2Ee para apoiar as agdes de institucionais de inclus3o e
académico, e que esteja colaboradores para a inclusdo, diversidade e de suas implicacdes para
juridicamente amparada por conducdo de agodes de humanizagao € essencial. para_toda a comunidade
\_uma politica institucional. anlusao. Y. \_ Y. \_académica.

. Acompanhamento continuo e longitudinal dos discentes

Objetivos e metas de inclusao devem ser compartilhadas por todos.




A gestao da inclusao exige respostas ageis e eficazes o

diante dos desafios crescentes oo

@ Volume e Complexidade Capacitacao Continua

o Crescimento exponencial das situacoes Ritmo exigido para a formacao de docentes
rgh% de vulnerabilidade mapeadas, com destaque e equipes administrativas. O preparo técnico @
Q urgente e crescente para as necessidades e humano deve acompanhar a velocidade das
vinculadas a neurodiversidade. demandas de inclusao.

o . : : o
Barreiras Culturais O Paradigma Avaliativo

* {Gorpssponeah iacho: Enggjshdluncsing O delicado conflito entre a necessidade de
promocao da diversidade. 2 S
. s adaptacao do processo de avaliacao e a vV —
({) » Letramento: Conhecimento das politicas e o Zcigvel exipéncia il etégncias o e
_U_l instrumentos pela comunidade académica. 9 . 9 bilidad P o ’d v @ 7
e Cuidado e Etica: Garantir que a politica avance emivistatairesponsabiicade sociali na;das

sem reforcar estigmas sociais. instituicoes de ensino médico.




Solugoes Praticas de Gestao de
Risco Académico

Do Ajuste Reativo a Protecao Institucional Estrategica

' — —

CAVAM (Comite de Avaliagao w CVAC (Checklist de Viabilidade
de Viabilidade) % | e Acomodacao Curricular)
=B

&)

Ferramenta pratica para
coordenadores e NAAPs.

Orgéo colegiado que analisa casos
de alto risco e fronteiri¢os.

Emite o Termo de Ciéncia: documento \, Audita a funcionalidade (o que o
onde o estudante reconhece que ha aluno consegue fazer), ndo o
I

:mge.r'\.cu’:ls t.ecmcajs, na(:jj ‘ diagnostico (a doencga), em relagao
exibilizaveis por risco direto a ao nucleo inegociavel da medicina.
seguranca do paciente.

~ Baseado no Projeto Trilhando a Praxis (PTP) - Eduardo Santos (CEGEM/ABEM).

e —
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CVAC na Pratica: Auditando a Funcionalidade

d )
Nivel 1: Acomodacao Plena

Acao: Aprovacao imediata via NAAP.
Contexto: A limitacao € 100% superada por tecnologia assistiva ou ajuste simples
de tempo, sem qualquer perda de rigor técnico.

-

-
Nivel 2: Acomodac¢ao Monitorada

Acao: Validagao ativa do Comite.

Contexto: Exige verificagcao e simulagao prévia em cenarios praticos controlados

k(ex: OSCE) para garantir a seguranca antes da pratica real com pacientes.

a
Nivel 3: Restricao Incompativel ]

Acao: Interrupcao / Alteracao Fundamental.
Contexto: Risco de evento adverso comprovado. Impossibilidade de o aluno

krealizar atos médicos essenciais de forma autdbnoma. Inaptidao técnica. |

[Garantia do nucleo inegociavel da medicina.]

A NotebooklLM



Pilares Eticos e Cientificos da Inclusdo no Ensino Médico

A inclusao no ensino médico deve equilibrar a democratizagao do acesso com a preservagao do rigor técnico. Este infografico detalha os trés fundamentos que definem se uma
adaptacao é uma "Acomodacao Razoavel" (permitida) ou uma "Alteragdo Fundamental" (impeditiva), baseando-se na seguranga do paciente e na autonomia profissional.

1. Autonomia Funcional
(Meeks & Jain, 2019)

A tecnologia assistiva deve garantir que o aluno mantenha

< independéncia cognitiva e funcional na execucao. )

Acomodacao Razoavel (Permitido)

Critério: Execugao

Aluno executa com tecnologia
assistiva portatil.

Critério: Raciocinio

Aluno processa e decide de
forma independente.

Resultado: Autonomia
profissional preservada.

-

Limites Eticos e Normativos

2. Justica Distributiva
(Emanuel & Boyce, 2020)

A formagao deve garantir um profissional seguro

o para a responsabilidade social coletiva.

Alteracao Fundamental (Impeditivo)

Critério: Execugao
Terceiro executa e descreve
paraoaluno. P&
Critério: Raciocinio [ } i
A e L |\ %
Independéncia qe competenglas | =~ @\‘"
esta comprometida. :

Resultado: Natureza essencial
do treinamento descaracterizada.

Vedam-se adaptagdes que transforem a competéncia do diagndstico ou execugao para terceiros (intermediarios).

\_

3. Seguranca do Paciente
(Reason, 1997)

Organizagdao Supervisao Pré- Defesas do
condigoes Sistema/Barreiras

O Modelo do Queijo Suico alerta que lacunas na
competéncia criam condigdes latentes para erros. )

| Diploma

Registro CRM Pleno e Generalista

No Brasil, o diploma atesta capacidade para
atuar de forma auténoma em qualquer
circunstancia.

Impericia Antecipada

Diplomar alunos sem competéncias
minimas gera responsabilidade civil
solidaria para a instituicao de ensino.

Referéncias Bibliograficas: MEEKS, L. M.; JAIN, S. B. Accessibility, Inclusion, and Action in Medical Education. AAMC, 2019. | EMANUEL, E. J.; BOYCE, A. D. The Ethics of Higher Education Admission. Journal

of Higher Education, 2020. | REASON, J. Managing the Risks of Organizational Accidents. Ashgata, 1997.
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A inclusao transcende a adequacao
de infraestrutura, trata-se de um
compromisso ético e pedagogico
continuo.

A inclusao e a diversidade sao essenciais
para a formacao de médicos mais humanizados.

Precisamos, por meio de suas acoes, nos comprometer
em formar médicos mais empaticos, resilientes e
capazes de cuidar de uma populacao igualmente
diversa, atuando como co-construtor do ensino
médico em favor da sociedade.

Juntos, construimos um ensino meédico

inclusivo, ético e transformador.
Por todos.
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Inclusao de pessoas com

alfpasiobidis acbem

associagao
onde estamos e para onde vamos? ) brasileira de
educagdo
Um olhar comprometido com a médica

responsabilidade social no século XX

® @ @

deficiéncia no ensino médico:

MINISTLRIO DA
CCCCCCCC

D
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Silvio Pessanha Neto

Instituto de Educacao Médica — IDOMED
Curso de Especializacao em Gestao - Abem



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23

